Ficha Informativa

Multifondos Pensiones Obligatorias — Retiro Programado

Abril 2024

Objetivo del Portafolio
Mantener el poder adquisitivo del capital, invirtiendo en activos de
baja exposicidn al riesgo.

;Para quién es?
Personas que ya alcanzaron la edad de pensidon y seleccionaron la
modalidad de Pensién Retiro Programado.

Politicas de Inversiéon

Inversiones en activos con baja exposicién al riesgo, en mercados
locales y globales, buscando proteccién ante la volatilidad del
mercado.

Calificacion

El Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir Retiro Programado,
gestionado por Porvenir S.A., recibié las siguientes calificaciones a 1
de septiembre de 2022 por parte de la Sociedad Calificadora de
Valores, BRC Investor Services S.A. SCV; ratificando el respaldo y
seguridad del manejo de Pensiones Obligatorias:

Calificaciéon de riesgo de crédito: F AAA

Calificaciéon de riesgo de mercado:3

Calificaciéon de riesgo administrativo operacional: BRCI+

Comision de Administracion

1% mes vencido, sobre los rendimientos abonados durante el mes
en la cuenta, sin que el valor de dicha comision exceda el 1.5% de
la Mesada Pensional.

Composicion del Portafolio (Tipos de activos)
La discriminacién por tipo de activo correspondiente a una
clasificacion interna de Porvenir.

= RENTA VARIABLE
LOCAL

+ RENTA FIJA LOCAL

« DEUDA PUBLICA

« RENTA VARIABLE
EXTERIOR

* RENTA FIJA EXTERIOR

« LIQUIDEZ

« FONDOS DE CAPITAL

PRIVADO
» OTROS

Valor del portafolio
$15.806.229, 70 MM* Fuente Porvenir

porvenir

Principales Inversionistas

Ministerio De Hacienda Colombxa
Ecopetrol

Gobierno De Estados Unidos
Bancolombia

Banco Davivienda

Ishares 500 Ucits

vanguard S&P 500 Etf

Ishares Core S&P

Epm

Patrimonios Fiducolombia 1.06%

Rentabilidad

Rentabilidad
acumulada

1.21%

Periodo inicio — final

30 de abril de 2020 al 30 de abril de 2024 9,53%
31 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2024 10,29%
29 de febrero de 2020 al 29 de febrero de 2024 BJT%
31 de enero de 2020 al 31 de enero de 2024 8.62%
31 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2023 8,90%
30 de noviembre de 2019 al 30 de noviembre de 2023 7,95%
31 de octubre de 2019 al 31 de octubre de 2023 6,77%

30 de septiembre de 2019 al 30 de septiembre de 2023 6,64%

Rentabilidades histéricas no son indicativas de futuros resultados. Si bien
la rentabilidad puede ser una herramienta Util para la elecciéon de un
portafolio, también deben tenerse en cuenta otros factores tales como
la politica de inversién y el horizonte de permanencia de los recursos en
el Fondo de Pensiones Obligatorias.

Fuente: Las rentabilidades estan actualizadas en la Superintendencia
Financiera de Colombia al 30 de abril 2024.

Comportamiento del Valor de la Unidad del

Fondo
Este comportamiento no es indicativo de futuros resultados.
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Comentarios del Administrador

La rentabilidad del fondo de Pensiones Obligatorias Retiro Programado para abril de 2024 se vio influenciado por la desvalorizacion de los
activos de renta fija internacional que representan el 85,72% del portafolio.

Los elementos que explicaron este comportamiento fueron:

1. La sorpresa alcista en la inflacién de Estados Unidos. La inflacién anual de marzo se ubicd una vez mas por encima de la
estimaciéon del mercado, al llegar a 3,5%, influenciada por el incremento de los precios de los energéticos. Con este resultado
se completan dos meses consecutivos de aceleracidn de la inflacién, y provocd que se postergaran las expectativas del inicio
del ciclo de flexibilizacién monetaria por parte de la Fed.

La continuidad en la senda de descenso de la inflacién anual de Colombia, que completd 12 consecutivos de reducciéon con el
resultado de marzo, cuando llegd a 7,36%. El resultado se vio favorecido por la reduccién de la inflacién de energéticos, gracias
a que no ha habido nuevos incrementos en el precio de los combustibles y menores presiones sobre el rubro de los alimentos.

El fuerte resultado de empleo de Estados Unidos para marzo. De acuerdo con el reporte, en el tercer mes del ano se crearon
315 mil nuevos puestos de trabajo, y la tasa de desempleo descendid desde 3,9% hasta 3,8%, lo que siguid reflejando la resiliencia

del mercado laboral aun en un entorno de altas tasas de interés.




