


Asegurar tu futuro ante cualquier situacion,
es mas facil si lo hacemos Juntos.

El gobierno nacional, en su afan por disminuir los
efectos del desempleo en la poblacion colombiana

Mecanlsm.o,de y facilitar la reincorporacion de las personas al
P rOte CClon mercado laboral, creo el Mecanismo de Proteccion

al Cesante en 2013.

al Ce Sa nte Es por esto que a través de Aprendiendo Juntos

con Porvenir, nuestro programa de educacion
financiera, queremos contarte todo lo que hay

4 que saber sobre este tema:

Esta compuesto por los siguientes elementos:

administrada por el estado colombiano.

para
el trabajo y el desarrollo humano.

! para otorgar
beneficios a la poblacidon d%sempleada.

generar un ingreso en el tiempo que
las personas queden desempleadas.




- Si eres trabajador del sector publico o privado,
¢Qu1enes pueden acceder dependiente o independiente, podras acceder a

a este mecaniSMO? este mecanismo si realizas aportes a una Caja de

Compensacion Familiar de la siguiente manera:

Los beneficiarios de los subsidios seran los cesantes que fueron trabajadores
dependientes o independientes, cotizantes en las categorias A y B, que hayan
realizado aportes a las Cajas de Compensacion Familiar por lo menos durante
un ano continuo o discontinuo en los ultimos cinco (5) anos

Estos beneficios antes sefialados se pagaran por un maximo de tres (3) meses @

Esta modificacion parcial y temporal tendra vigencia durante la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

_ {Que beneficios otorga
el Mecanismo de Proteccion al Cesante?

& sobre la base de
un Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

& acceso a la cuota monetaria del Subsidio Familiar

&

recibiras un beneficio monetario
proporcional al monto ahorrado.



La afiliacion al Mecanismo de Proteccion al Cesante
. St actualmente te

encuentras afilliado a una Caja de Compensacion Familiar, automaticamente
quedaste afiliado al Mecanismo de Protecciéon al Cesante con la entrada en
vigencia de esta ley.

Para ahorrar las Cesantias bajo este mecanismo,

en este deberas definir el porcentaje de las Cesantias
que quieres ahorrar.

Las Cesantias fueron creadas principalmente como
un auxilio de desempleo para momentos en que un
trabajador se quede sin empleo, es por esto que el
gobierno busca

con el
objetivo de que sirvan de ayuda econdmica en caso
de inactividad laboral.




(Hay un porcentaje
minimo de ahorro?

minimo

por el 10 % de lo correspondiente a las Cesantias.
por minimo el 25 %
de las Cesantias.

¢Cual es el beneficio que otorga
el Mecanismo de Proteccion al Cesante
por ahorrar las Cesantias?

te otorga un beneficio
econdmico

el B [&




Beneficio: Porcentaje sobre ahorro

1y hasta 2

Mas de 2 y hasta 3

Mas de 3 y hasta 4

Mas de 4 y hasta 5

Mas de 5 y hasta 6

Mas de 6 y hasta 7

Ingreso trabajador (SMMLV)

Mas de 7

1-2 anos 2 - 3 anos Mas de 3 anos

Tiempo ahorrado

Tu beneficio seria el siguiente:

23.5 % sobre el valor ahorrado, es decir que por A_g@I:I

cada $500.000 pesos ahorrados el gobierno
te otorgara $617.500.




Estas permaneceran en tu cuenta individual en la Administradora de Fondos de
Cesantias con la indicacion de que el porcentaje que definiste, sera destinado al
Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Solo en el caso de que quedes desempleado estos recursos se trasladaran al
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC)
para que la Caja de Compensacion Familiar te comience a reconocer el valor
ahorrado mas el beneficio otorgado.

Con ocasidon de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, y hasta
donde permita la disponibilidad de recursos, los beneficios antes senalados
se pagaran por un maximo de tres (3) meses."

Si deseas utilizar las Cesantias para estos casos
no importa si te encontrabas
ahorrando en el Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Es facil, solo debes acercarte a tu Administradora de
Fondos de Cesantias y diligenciar el formulario indicando
que no deseas continuar con este ahorro.




porvenir

solo hay uno

#HAvancemosJuntos e ANPAL





