
Porvenir recibirá este año cerca de 85.000
solicitudes de pensión por vejez, invalidez y

sobrevivencia
 Por concepto de vejez, según las estimaciones de la AFP, se procesarán

durante el 2023 más de 72.000 solicitudes de afiliados.

 El presidente de Porvenir, Miguel Largacha Martínez, dio a conocer que la
AFP (al 31 de marzo de 2023) tenía 137.579 pensionados. Cada mes, la
compañía les paga mesadas cercanas a los $90.000 millones

 Porvenir cuenta con 14,5 millones de afiliados y administra más de $207
billones en activos.

 Miguel Largacha Martínez hizo un llamado a los trabajadores colombianos
a preservar y fortalecer el ahorro y dio a conocer que, en el primer trimestre
de 2023, los afiliados a Porvenir han retirado $1,81 billones en Cesantías.

__________________________________________________________________

Cartagena (Bolívar), 27 de abril de 2023. El Fondo de Pensiones y Cesantías
Porvenir  reveló  durante  el  arranque  de  la  edición  número  16  del  Congreso
Asofondos -que se realiza en el Hotel Hilton de Cartagena- que para el cierre de
2023 prevé tramitar cerca de 85.600 solicitudes de pensión por vejez, invalidez y
sobrevivencia.  Esta  es  la  cifra  más  alta  desde  que  la  compañía  comenzó  su
proceso de desacumulación pensional.

Por concepto de vejez, según las estimaciones de Porvenir, en lo corrido de este
año se procesarán 72.000 solicitudes de afiliados.  A su vez,  por  siniestros se
prevé tramitar 13.000 solicitudes.

Miguel  Largacha Martínez,  presidente  de Porvenir,  reveló  que la  compañía,  al
corte  del  pasado  31  de  marzo,  ya  tenía  137.579  pensionados,  de  los  cuales
69.300 corresponden a retiro programado y 68.279 a renta vitalicia. Igualmente, a
la misma fecha, tiene $207 billones en activos administrados y un total de 14,5
millones de afiliados (con una edad promedio de 37 años) distribuidos así: 11,4
millones  en  pensiones  obligatorias,  5,9  millones  en  cesantías  y  214.500  en
pensiones voluntarias.



Por otra parte,  el  presidente de Porvenir  detalló  que la  compañía,  durante los
últimos años, logró que 49.212 colombianos se pensionaran gracias al Fondo de
Pensión de Garantía Mínima (FPGM), y reiteró la importancia de este mecanismo
que le  permite  a  los  cotizantes  de  menores  ingresos  obtener  una pensión  de
salario mínimo, siempre y cuando cumplan los requisitos de edad (57 años para
mujeres y 62 años en el caso de los hombres) y 1.150 semanas cotizadas. 

“Estas  cifras  demuestran  un  exitoso  avance  del  proceso  de  desacumulación
pensional  que adelanta  la  compañía  para  garantizarle  a  los  afiliados  un  retiro
tranquilo.  Tan solo durante el  2022 atendimos 50.000 solicitudes de pensión a
través de internet, oficinas y nuestros múltiples canales al servicio de los afiliados.
Además, es importante recalcar que cada mes Porvenir paga a sus pensionados
cerca de $90.000 millones en mesadas”, explicó Largacha.

Así mismo, Largacha recordó que Porvenir ha hecho un aporte clave al programa
de  Beneficios  Económicos  Periódicos  (BEPS)  del  Gobierno  Nacional  con  el
traslado de recursos a Colpensiones por un valor cercano a los $12.939 millones,
beneficiando a 984 afiliados con este ingreso vitalicio.

Ahorros en cesantías continúan apoyando a los colombianos

En  materia  de  cesantías,  el  presidente  de  Porvenir  informó  que  la  compañía
desembolsó entre enero y marzo de 2023 un total de $1,81 billones (12,5% más
que en igual periodo de 2022) en 748.720 operaciones realizadas a través de los
canales  presenciales  y  virtuales.  La  mayor  parte  de  estos  recursos  estuvo
destinada a vivienda, terminación de contrato, reparaciones locativas y educación.

“Las cesantías reafirman su importancia como una prestación social fundamental
para los trabajadores colombianos y sus familias.  Desde Porvenir  hacemos un
llamado a los 5,9 millones de afiliados para que preserven y hagan un buen uso de
este ahorro”, agregó Largacha.

En febrero de este año la compañía logró un recaudo histórico de cesantías por
$4,58  billones  (17,19%  más  que  lo  registrado  en  2022)  gracias  a  un  nuevo
esfuerzo  que reitera  el  compromiso  de  los  empresarios  con cada uno de  sus
trabajadores.

Para más información de Porvenir, visite la oficina de prensa
https://www.porvenir.com.co/web/centro-de-noticias
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