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La Reforma Pensional se convertira en Ley de la
Republica, transformando el modelo de jubilacion en
Colombia.

Parte de la responsabilidad que tiene Porvenir con los
colombianos, es brindarles informacion clara,
transparente y oportuna para que puedan tomar
mejores decisiones que construyan su camino
pensional.

Es importante que desde las empresas se genere un
parte de tranquilidad a los colaboradores una vez entre
en vigencia la nueva Reforma Pensional, asi mismo es
aconsejable que se creen espacios de educacion
financiera alrededor de la implementaciéon de la nueva
Ley.

L, WS

R

.

« RSN

Lo primero que se recomienda a los colaboradores de
las empresas es confirmar cuantas semanas tienen
cotizadas y dependiendo de este dato y su edad, se
ubicaran en los grupos poblacionales que se definen
en la Reforma Pensional. Una vez el colaborador
identifique el grupo en el que queda clasificado,
debera conocer las condiciones que le aplicaran una
vez entre en vigencia la Reforma.

Asi mismo, es relevante resaltar que cada situacion
laboral y pensional de los colaboradores de una
empresa son diferentes y la manera de poder tomar
decisiones claras y consientes es a través de la Doble
Asesoria, en especial para aquellos que no les aplique
la nueva ley pensional.

En este documento las empresas encontraran
preguntas frecuentes relacionadas con la nueva
Reforma Pensional que les ayudaran a entender las
definiciones en esta materia.

Fegulacion del GobierngiNacional
lentacion de la refo i Grupo
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Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estandg
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficient
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1.4. Rol del Banco
de la Republica como
administrador del ahorro

El Banco de la RepuUblica administrara los recursos correspondientes

al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo, y se encargara de todas las
labores pertinentes a la administracion del mismo, incluyendo la gestion
de inversion, administracion de riesgos y cualquiera otra necesaria para
el adecuado funcionamiento de éste. El Gobierno Nacional reglamentara
sobre la materia.

1.5. Beneficio de semanas para las
mujeres con hijos

En el Pilar Contributivo, a partir de la entrada en vigencia de la nueva

Ley es decir (1° julio 2025), las mujeres que cumplan la edad minima para
acceder a la pension (57 anos) y no cuenten con las semanas requeridas
(1.300 semanas), podran obtener el beneficio de disminucidén de semanas,
donde cada hijo(a) nacido(a) vivola) o adoptivol(a), se reduce 50 semanas de
cotizacion, hasta llegar a un minimo de 850 semanas y un maximo de tres
(3) hijos(as).

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”




e

porvenir

sélo hay uno

2. Cambios que trae la Ley 2381 de 2024 y que
deben tener en cuenta las empresas en sus procesos

A continuacion, se presentan los cambios generados a partir de la Ley
2381 de 2024 de acuerdo con cada uno de los casos en los que se
clasifican los colaboradores de una empresa.

Para un mejor entendimiento se presentan los cambios
en estos procesos:

Pago

Afiliacion Traslados
de aportes

Administracion Gestion Definicion
de las cuentas de la deuda de pensiéon

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma.
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2.1. Afiliacion

Oportunidad de traslado Nueva Ley pensional Nuevos afiliados al sistema

M: de 47 afios o mas y M: que tengan 750 semanas o M: que tengan menos de 750
750 semanas o mas cotizadas, a la mas cotizadas, a la fecha de semanas cotizadas, a la fecha
o fecha de publicacion de la Ley entrada en vigencia de la Ley de entrada en vigencia Nuevos afiliados que se
Clasificacion 2381 de 2024 (Diario Oficial) 2381 de 2024 de la Ley 2381 de 2024 vinculen al sistema de General
de los colaboradores de Pension después de entrar
(afiliados) H: de 52 afios 0 mas y 900 H: que tengan 900 semanas o H: que tengan menos de 900 en vigencia la Ley 2381 de 2024

semanas o mas cotizadas. A la mas cotizadas, a la fecha de semanas cotizadas, a la fecha
fecha de publicacién de la Ley entrada en vigencia de la Ley de entrada en vigencia
2381 de 2024 (Diario Oficial) 2381 de 2024 de la Ley 2381 de 2024

Afiliacion
Los colaboradores que

esten afiliados a Colpensiones

y cuenten con un IBC Los colaboradores que

mayor a 2.3 SMMLV deberan ingresen nuevos al Sistema
A y . - Integral para la Vejez,
A Colpensiones seleccionar una Administradora e
como Porvenir, en un plazo c lde'“e'fa" aflllarsfe a
- . de seis meses a partir de la © lpensmlmes c;)n orme
Para los afiliados que se encuentren en Oportunidad fecha de entrada en vigencia a reglamentacion
de Traslado o en Régimen de Transicién, no la Ley 2381 de 2024
deben diligenciar una nueva afiliacién, teniendo L aborad
. . .0s colaboradores que
en cuenta que les aplican las normas contenidas ; ;
A a P Todos los colaboradores a Ingresen nuevos a! Sistema
una en la Ley 100 de 1993 . - Integral para la Vejez y que
Admini d quienes cobije la nLey 2381 c
ministradora, de 2024 deberan formalizar tengan un IBC mayor a 2.3

como Porvenir

SMMLYV, deberan afiliarse a
una administradora
como Porvenir

su vinculacién a Colpensiones

;Los colaboradores que estén vinculados a una Administradora, como Porvenir y tienen un salario menor
o igual a 2.3 SMMLYV se deben afiliar a Colpensiones?

No serad necesario que los colaboradores se afilien a Colpensiones, de acuerdo con la nueva Ley 2381 de 2024,
Colpensiones recibira las cotizaciones una vez entre en vigencia el nuevo Sistema Pensional.

¢Los colaboradores que estén vinculados a Colpensiones y cuenten con un salario mayor a 2.3 SMMLV

deben seleccionar una Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual, como
Porvenir?

Si, los colaboradores deben vincularse a una administradora, como Porvenir dentro de los seis (6) meses
siguientes contados a partir de la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024 (al momento de la publicacién en
el diario oficial), vencido este plazo en caso de no hacerlo, los colaboradores seran asignados aleatoriamente,
a través de un mecanismo pendiente de reglamentar.

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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¢Los colaboradores nuevos al Sistema de Seguridad Social que cuenten con un salario
menor o igual a 2.3 SMMLYV deberan afiliarse a una Administradora del Componente orvenir

Complementario de Ahorro Individual, como Porvenir?
sélo hay uno

Aunqgue el salario sea menor o igual a 2.3 SMMLV es recomendable que estos colaboradores a
su ingreso se vinculen a una Administradora, como Porvenir, sobre todo si este salario es
variable y en algun momento supere el umbral de cotizaciéon. Por otra parte, esta medida
ayudara a reducir el riesgo de que algun colaborador quede en situacidén de omiso.

2.2. Traslados

Oportunidad de traslado Nueva Ley pensional Nuevos afiliados al sistema

M: de 47 afios 0 més y M: que tengan 750 semanas o M: que tengan menos de 750
750 semanas o mas cotizadas, a la mas cotizadas, a la fecha de semanas cotizadas, a la fecha
\asifi .. fecha de publicacion de la Ley entrada en vigencia de la Ley de entrada en vigencia Nuevos afiliados que se
Clasificacion 2381 de 2024 (Diario Oficial) 2381 de 2024 de la Ley 2381 de 2024 vinculen al sistema de General
de los colaboradores de Pension después de entrar
(afiliados) H: de 52 afios o mas y 900 H: que tengan 900 semanas o H: que tengan menos de 900 en vigencia la Ley 2381 de 2024
semanas o mas cotizadas. A la mas cotizadas, a la fecha de semanas cotizadas, a la fecha
fecha de publicacion de la Ley entrada en vigencia de la Ley de entrada en vigencia
2381 de 2024 (Diario Oficial) 2381 de 2024 de la Ley 2381 de 2024

raslados

Podréan trasladarse entre
regimenes, por una Unica vez mas

a : No aplica un proceso No aplica un proceso
. en un plazo de 2 afios a partir de P! P!
A ColpenSlones la fe:ha de publicaciénpde la de traslado de traslado
Ley 2381 de 2024, previa
Doble Asesoria Podran realizar el traslado de
régimen maximo 10 afios antes
de la edad de pensién y previa
_ Podrén trasladarse entre Doble Asesoria, bajo el esquema
regimenes, por una Unica vez mas actual de Ley 100 de 1993
en un plazo de 2 afos a partir de
la fecha de publicacién de la
A una Ley 2381 de 2024, previa El traslado de recursos El traslado de recursos
0 Doble Asesoria (aportes mas rendimientos) (aportes mas rendimientos)
Administradora, entre administradoras se entre administradoras se
como Porvenir Los aportes que tengan en la encuentra a la espera encuentra a la espera
cuenta de ahorro individual de reglamentacion de reglamentacion
seguiran siendo administradas por
la Administradora de Fondos de
Pensiones como Porvenir J U ) U JAR )

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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¢Podran los colaboradores realizar Traslados de Régimen?

Los colaboradores que estén en Oportunidad de Traslado, es decir que cuenten con 750 porven Ir
semanas en el caso de mujeres y 900 semanas en el caso de los hombres, y que estén a sélo hay uno
menos de 10 afios de la edad de pension, previa Doble Asesoria, podran trasladarse antes de

los 2 anos posteriores a la expedicion de la Ley 2381 de 2024.

Para los colaboradores que estén en Transicion, es decir que cuenten con 750 semanas 0 mas en el caso de
mujeres y 900 semanas o mas en el caso de los hombres, para la vigencia de la Ley 2381 de 2024, se les
aplicara las normas de la Ley 100 de 1993, por lo cual si se encuentran a mas de 10 afos de la edad de pensidon
y tramitan la Doble Asesoria, podran trasladarse de régimen.

Para los colaboradores que los cubra la nueva Ley 2381 de 2024, no les aplica el proceso de Traslado entre

Regimenes, con ocasiéon a que la reforma pensional modifica la estructura del sistema reemplazando los
regimenes por pilares.

¢Podran los colaboradores realizar traslados entre Administradoras con la entrada en vigencia de la
Ley 2381 de 2024?

Si, para los colaboradores que estén en Transicion podran trasladar el saldo actual, lo que incluye los aportes
realizados a la fecha mas los rendimientos y los aportes futuros, a otra Administradora bajo las condiciones
actuales cada seis meses.

Para los afiliados que les aplica la Ley 2381 de 2024, esta pendiente la reglamentacion.

¢Los colaboradores que los cobija la Ley 2381 de 2024 y que actualmente tienen su ahorro en una
Administradora como Porvenir, deberan trasladarlos a Colpensiones?

No, los recursos que tienen los colaboradores en una Administradora como Porvenir, se mantendran bajo su

administracion para la generacion de rendimientos y seran traslados a Colpensiones cuando se consolide el
beneficio pensional.

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion delGobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden clagidad y alcancessnormativos suficientes para la implementacion delareforma.
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2.3. Liquidacion de Aportes
porvenir

sélo hay uno

La realizacion de los aportes seguira siendo responsabilidad del empleador y la
liquidacion se efectuara a través de un operador de informacion. A continuacion, se
presentan las condiciones de como se distribuira la cotizacion.

Oportunidad de traslado Nueva Ley pensional Nuevos afiliados al sistema

M: de 47 afios 0 més y M: que tengan 750 semanas o M: que tengan menos de 750
750 semanas o mas cotizadas, a la mas cotizadas, a la fecha de semanas cotizadas, a la fecha
o . fecha de publicacién de la Ley entrada en vigencia de la Ley de entrada en vigencia Nuevos afiliados que se
Clasificacion 2381 de 2024 (Diario Oficial) 2381 de 2024 de la Ley 2381 de 2024 vinculen al sistema de General
de los colaboradores de Pension después de entrar
(afiliados) H: de 52 afios 0 mas y 900 H: que tengan 900 semanas o H: que tengan menos de 900 en vigencia la Ley 2381 de 2024
semanas o mas cotizadas. A la mas cotizadas, a la fecha de semanas cotizadas, a la fecha
fecha de publicacion de la Ley entrada en vigencia de la Ley de entrada en vigencia
2381 de 2024 (Diario Oficial) 2381 de 2024 de la Ley 2381 de 2024
Aportes
No tendra cambios, se haré la Haran la cotizacién del 16% Haran la cotizacién del 16%
cotizacién sobre el 16% del IBC del IBC hasta 2.3 SMMLV del IBC hasta 2.3 SMMLV
A Colpensiones Si se mantiene en el régimen Estos aportes estaran Estos aportes estaran
publico, los aportes estaran bajo bajo la administracién bajo la administracién
la administracién de Colpensiones de Colpensiones de Colpensiones

Seguiran cotizando los aportes
a Colpensiones y a las

No tendra cambios, se hara la admlmstszra]d’:;a;;]c(;rrr:&i?rvemr, Haran la cotizacion del 16% del Harén la cotizacién del 16% del
cotizacién sobre el 16% del IBC IBC que supere 2.3 SMMLV en IBC que supere los 2.3 SMMLV
una admlmstradf)ra, como a una administradora,
A una Si se mantiene en una Porvenir

o como Porvenir

Administradora, administradora, como Porvenir,
como Porvenir el saldo actual mas los nuevos

aportes seguiran en la cuenta
individual del colaborador laborad d del colaborador

generando rendimientos colaborador generando y generaran rendimientos
rendimientos
. J . J \C AN J

El saldo actual si lo tiene, méas
los nuevos aportes seguiran
en la cuenta individual del

Los aportes estaran en una
cuenta individual a nombre

{Como cambia el proceso de liquidacion y pago de los aportes con la entrada en
vigencia de la Ley 2381 de 2024?

El proceso de liquidacion y pago no cambia, se debe seguir realizando a través de un operador

de informacién, como Aportes en Linea, ellos se encargaran de hacer la liquidacion de los

aportes para los colaboradores bajo las condiciones definidas en la Ley 2381 de 2024. La reglamentacion
seréa desarrollada por el Gobierno.

(Aumentara el pago que deben hacer las empresas por concepto de pension de los colaboradores?

No, la cotizacidn continuara siendo del 16% sobre el ingreso base de cotizacion — IBC (4% aporta el
colaborador y 12% aporta la empresa). Sin embargo, los colaboradores que devenguen un salario mayor o
igual a 4 SMMLYV (2024: $5.200.000) tendran un aporte adicional sobre su IBC destinado al Fondo de
Solidaridad de acuerdo con la siguiente tabla:

RANGO DE SMMLV Porcentaje
(salarios minimos legales vigentes) adicional

Mayor o igual a 4 SMMLV y menor a 7 SMMLV 1,5%

Mayor o igual a 7 SMMLV y menor a 11 SMMLV 1,8%

Mayor o igual a 19 SMMLV y menor o igual a 20 SMMLV 2,8%

Mayor a 20 SMMLV 3,0%

[ ) |
[ ) { |
[ ) | |
[ ) { |

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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¢La nueva tabla de aporte al Fondo de Solidaridad que trae la Reforma Pensional,

reemplaza la tabla que se aplica hoy de Ley 100 de 19937 porven If
No, la nueva tabla solo aplica a los colaboradores que los cobije la Ley 2381 de 2024, cuando sdlo hay uno

entre en vigencia y realicen aportes pensionales con un IBC mayor o igual

a 4 SMMLV.

Teniendo en cuenta que es importante para las empresas conocer cOmo se va a realizar la distribucion de los
aportes de cotizacidn, a continuaciéon, se presentan unos ejemplos a manera de guia que les serviran para
entender este nuevo proceso. Estos ejemplos estan construidos segun lo definido en el articulo 23 de la Ley
2381 de 2024 aprobada el 14 de junio de 2024 por el Congreso de Republica:

A continuacién, se presenta la distribucion de cotizacién

O PTO OLP O AU RADORA
OMO POR R
IBC <=2.3 SMMLV (umbral de cotizacién) >2.3 SMMLV
ope 024 $ 990.000 $ 2.990.00
CTA individual 0,0% 13,2%
OonNnado CO de vele 0,0%
0%
OoNAdo de ahorro 0%
Comision de administracion 1,0% 0,8%
= a de seguro 0% 0%
Total de cotizacion 16,0% 16,0%

1 SMMLV de 2024: $1.300.000

Ejemplo 1: se mantiene la cotizacién del 16% donde el colaborador aporta el 4% de su IBC y la empresa aporta el 12%
restante. Para un colaborador con un IBC de 1 SMMLV ($1.300.000 en 2024) el aporte de cotizacidn sera de $208.000
el cual va en su totalidad a Colpensiones y se detalla a continuacion:

IBC en SMMLV
1

$1.300.000

Colpensiones Administradora Porvenir
hasta 2.3 SMMMLV mas de 2.3 SMML

IBC para distribucién $1.300.000 $1.300.000
Cotizacion 16% $ 208.000 $ 208.000

Colaborador 4% $ 52.000 $ 52.000
Empleador 12% $ 156.000 $0 $ 156.000
Fondo Solidaridad (si aplica) $0 $0 $0
Total de cotizacion $ 208.000 $0 $ 208.000
Distribucion Colpensiones Administradora Porvenir sl
de la cotizacion hasta 2.3 SMMMLV mas de 2.3 SMML
CTA individual $0 $0 $0
Fondo comun de vejez $169.000.0 $0 $169.000,0
Fondo de ahorro $ 0 $ 0,0
Admon $13.000 $0 $13.000,0
Prima seguro $ 26.000 $ 0 $ 26.000,0
Fondo Solidaridad $0 $0 $ 0,0
Total dispersién $ 208.000 $0 $ 208.000

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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porvenir

Ejemplo 2: se mantiene la cotizacion del 16% donde el colaborador aporta el 4% de su IBC y la s6lo hay uno
empresa aporta el 12% restante. Para un colaborador con un IBC de 2.3 SMMLYV ($2.990.000 en 2024)
el aporte de cotizacién sera de $478.400 el cual va en su totalidad a Colpensiones y se detalla

a continuacion:

IBC para distribucion
Cotizacion 16%
Colaborador 4%

Colpensiones
hasta 2.3 SMMMLV
$ 2.990.000
$ 478.400
$ 119.600

IBC en SMMLV
2,3
$ 2.990.000

Administradora Porvenir
mas de 2.3 SMML

$0
$0

$2.990.000
$ 478.400
$ 119.600

Empleador 12%

$ 358.800

$0

$ 358.800

Fondo Solidaridad (si aplica)

Total de cotizacion

$0

$ 478.400

$0

$0

$ 478.400

Total dispersion

$ 478.400

Colpensiones radora Porvenir Total
hasta 2.3 SMMMLV mas de 2.3 SMML

CTA individual $0 $0 $0
Fondo comun de vejez $ 388.700.0 $0 $ 388.700,0

Fondo de ahorro $0 $0,0
Admon $ 29.900 $0 $ 29.900,0
Prima seguro $ 59.800 $ 0 $ 59.800,0

Fondo Solidaridad $0 $0,0

$0

$ 478.400

Ejemplo 3: se mantiene la cotizacién del 16% donde el colaborador aporta el 4% de su IBC y la

empresa aporta el 12% restante. Para un colaborador con un IBC de 4 SMMLV ($5.200.000 en 2024)

el aporte de cotizacion sera de $910.000, el cual se divide en $478.000 que corresponde a la cotizacion

del umbral de cotizacion (2.3 SMMLV) y va a Colpensiones; y en $431.600 que corresponde a la

cotizacion del IBC restante (que para el ejemplo es 1.7 SMMLYV) el cual se va a una administradora como Porvenir.
La distribucién de la cotizacion en Colpensiones y en la Administradora se detalla a continuacién:

IBC para distribucion
Cotizacion 16%

Colpensiones
hasta 2.3 SMMMLV

$ 2.990.000
$ 478.400

IBC en SMMLV
4

$ 5.200.000

Administradora Porvenir
mas de 2.3 SMML

$ 2.210.000
$ 353.600

$ 5.200.000
$ 832.000

Total de cotizacion

Distribucién
de la cotizacion

$ 478.400

Colaborador 4% $ 119.600 $ 88.400 $ 208.000
Empleador 12% $ 358.800 $ 265.200 $ 624.000
Fondo Solidaridad (si aplica) $0 $ 78.000 $ 78.000

$ 431.600

$ 910.000

Colpensiones
hasta 2.3 SMMMLV

Administradora Porvenir
mas de 2.3 SMML

CTA individual $0 $ 291.720 $ 291.720
Fondo comun de vejez $ 388.700.0 $0 $ 388.700,0
Fondo de ahorro $ 22100 $ 22.100,0
Admon $ 29.900 $17.680 $ 47.580,0

Prima seguro $ 59.800 $ 22100 $ 81.900,0
Fondo Solidaridad $0 $ 78.000 $ 78.000,0
Total dispersion $ 478.400 $ 431.600 $ 910.000

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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2.4. Administracion de las cuentas (Historia laboral)

Clasificacion
de los colaboradores
(afiliados)

A Colpensiones

A una
Administradora,
como Porvenir

Oportunidad de traslado

M: de 47 afios 0 mas y

750 semanas o mas cotizadas, a la

fecha de publicacion de la Ley
2381 de 2024 (Diario Oficial)

H: de 52 afios o mas y 900
semanas o mas cotizadas. A la
fecha de publicacion de la Ley

2381 de 2024 (Diario Oficial)

Transicién

M: que tengan 750 semanas o
mas cotizadas, a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley
2381 de 2024

H: que tengan 900 semanas o
mas cotizadas, a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley
2381 de 2024

Nueva Ley pensional

M: que tengan menos de 750
semanas cotizadas, a la fecha
de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024

H: que tengan menos de 900
semanas cotizadas, a la fecha
de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024

Administracion de la cuenta (historia laboral)

Si se mantienen en el régimen
publico, la historia laboral
consolidada seguird en cabeza
de Colpensiones y a través
de ellos deberan hacer
la actualizaciéon

Si se mantienen en el régimen
privado, la historia laboral
consolidada seguira en cabeza
de una administradora, como
Porvenir, y a través de ellos
deberan hacer la actualizacion

La historia laboral consolidada
seguird en cabeza de

Colpensiones y a través de ellos

deberan hacer la actualizacion

La historia laboral consolidada
seguira en cabeza de una
administradora, como Porvenir,
y a través de ellos deberan
hacer la actualizacion

porvenir

Nuevos afiliados al sistema

Nuevos afiliados que se
vinculen al sistema de General
de Pensién después de entrar

en vigencia la Ley 2381 de 2024

La consolidacién y actualizacién de la historia laboral
se encuentra a la espera de reglamentacién

;Cual sera el proceso para que los cotizantes consulten y actualicen su historia laboral?

Para los colaboradores que estén en Transicion o con Oportunidad de Traslado, mantendran
las condiciones actuales de actualizacidn y consolidacion de su Historia Laboral, en cabeza

de la entidad donde se encuentren afiliados.

sélo hay uno

Para los colaboradores que cubre la Ley 2381 de 2024, esta pendiente la reglamentacion que determine la
manera de consultar y actualizar la Historia Laboral.

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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sélo hay uno

2.5. Gestion de la deuda

Clasificacién

de los colaboradores
(afiliados)

A Colpensiones

A una

Administradora,
como Porvenir

Oportunidad de traslado

M: de 47 afios 0 mas y
750 semanas o mas cotizadas, a la
fecha de publicacion de la Ley
2381 de 2024 (Diario Oficial)

H: de 52 afios o mas y 900
semanas o mas cotizadas. A la
fecha de publicacion de la Ley

2381 de 2024 (Diario Oficial)

Aplica las condiciones actuales
de gestidén del cobro incluido
aplicar los estandares de cobro
determinados por la UGPP

Transicién

M: que tengan 750 semanas o
mas cotizadas, a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley
2381 de 2024

H: que tengan 900 semanas o
mas cotizadas, a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley
2381 de 2024

Aplica las condiciones actuales

de gestidon del cobro incluido

aplicar los estandares de cobro
determinados por la UGPP

Nueva Ley pensional

M: que tengan menos de 750
semanas cotizadas, a la fecha
de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024

H: que tengan menos de 900
semanas cotizadas, a la fecha
de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024

Gestion de la deuda

Estara a cargo de Colpensiones
el cobro de los aportes en
mora de sus afiliados que

existan antes y después de la
fecha de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024,
aplicando los estandares de
cobro determinados por la UGPP

Nuevos afiliados al sistema

Nuevos afiliados que se
vinculen al sistema de General
de Pensidon después de entrar

en vigencia la Ley 2381 de 2024

Estaréa a cargo de Colpensiones
el cobro de los aportes en
mora de sus afiliados que

existan después de vincularsen

al sistema General de Pensién,
aplicando los estandares de
cobro determinados por la
UGPP

cobro determinados por la UGPP
(. J/

Estara a cargo de una
administradora, como Porvenir,
el cobro de los aportes en
mora de sus afiliados que
existan antes y después de la
fecha de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024,
aplicando los estandares de

Estara a cargo de una
administradora, como Porvenir,
el cobro de los aportes que
existan en mora de sus afiliados
después de vincularsen al
sistema General de Pensién,
aplicando los estandares de
cobro determinados por la
UGPP

{Qué pasa con las empresas que tienen pendiente el pago de cotizaciones de los colaboradores?

Las empresas que tengan periodos en mora deberan ponerse al dia y pagar los aportes pensionales.

Es importante resaltar que los colaboradores que tengan cotizaciones en deuda se podrian ver afectados para

acceder a la Oportunidad de Traslado y al Régimen de Transicién.

¢{Quién hara los cobros de las cotizaciones a las empresas que no han realizado el pago por sus

colaboradores antes de la Ley 2381 de 2024?

La entidad (Colpensiones o las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual, como
Porvenir) que tenga la vigencia de su colaborador en los periodos adeudados, serd quién efectle las acciones
de cobro, quien ademas informara a la Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscales UGPP sobre las cotizaciones

pendientes.

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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{Quién y como se hara los cobros a las empresas de acuerdo con los montos definidos
para Colpensiones y para las Administradoras, como Porvenir, cuando un trabajador porven”
supere los 2.3 SMMLV?

sélo hay uno

Inicialmente Colpensiones y la UGPP, sin embargo, esta por definir la reglamentacion definitiva
para estos colaboradores que superen los 2.3 SMMLV de ingreso.
¢{Como haran las empresas los pagos de los periodos en deuda antes y después de la Ley 2381 de 2024?

Los pagos de periodos en deuda que se deben realizar tanto para los periodos anteriores como posteriores a
la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, esta pendiente de reglamentar.

¢La deuda actual de las empresas prescribe después de cierto tiempo?

No, la deuda de Pensiones Obligatorias, asi como en general las obligaciones del Sistema de Seguridad Social
nunca prescriben, es decir, siempre y en cualquier momento podran ser reclamadas. Las entidades de
Seguridad Social estan autorizadas para realizar estos cobros, por lo que si estd en mora deberé ponerse al
dia pagando los aportes pensionales, sin importar si corresponden a periodos anteriores a la entrada en
vigencia de la Ley 2381 de 2024 o con posterioridad a ella. Es de recordar, que los periodos con deuda
generan intereses moratorios por cada mes de retardo y/o célculos actuariales.

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacién del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma.
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sélo hay uno

2.6. Definicion de pension

Oportunidad de traslado Nueva Ley pensional Nuevos afiliados al sistema

Clasificaciéon
de los colaboradores
(afiliados)

A Colpensiones

A una
Administradora,
como Porvenir

M: de 47 afos o mas y
750 semanas o mas cotizadas, a la
fecha de publicacién de la Ley
2381 de 2024 (Diario Oficial)

H: de 52 afios 0 mas y 900
semanas o mas cotizadas. A la
fecha de publicacién de la Ley

2381 de 2024 (Diario Oficial)

Administra

Los colaboradores que se
mantengan en Colpensiones,
obtendran el beneficio pensional
en esta entidad.

Las condiciones para definir y
obtener la pensién se mantendran
de acuerdo con las condiciones
de la Ley 100

M: que tengan 750 semanas o
mas cotizadas, a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley
2381 de 2024

H: que tengan 900 semanas o
mas cotizadas, a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley
2381 de 2024

cion de la cuenta (his

Los colaboradores deberan hacer
la Doble asesoria maximo 11 afios
antes de llegar a la edad de
pension para definir si se
mantienen en Colpensiones
o se deben traslar a una
Administradora, como Porvenir

Las condiciones para definir
y obtener el beneficio pensional
se mantendran de acuerdo con

las condiciones de la Ley 100

M: que tengan menos de 750
semanas cotizadas, a la fecha
de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024

Nuevos afiliados que se
vinculen al sistema de General
de Pension después de entrar

en vigencia la nLey 2381

de 2024

H: que tengan menos de 900
semanas cotizadas, a la fecha
de entrada en vigencia
de la Ley 2381 de 2024

oria laboral)

Requisitos:
- 1.300 semanas y 57 aflos mujeres y 62 afnos hombres
- A partir del O1 de enero de 2025 las semanas exigidas para
las mujeres disminuiran en 25 semanas cada afno hasta llegar
a las 1.000 semanas en el 2036

- Las mujeres que lleguen a la edad de pensién y no tengan
las semanas exigidas podran descontar 50 semanas
por cada hijo hasta llegar a un minino de 850 semanas

Casos especiales:
- las madres o padres con hijo(a) invalido o con discapacidad
podran recibir la Pensién Especial de vejez a cualquier edad
cumpliendo el requisito minimo de semanas

- Los colaboradores que no esten en Transiciéon y que cumplan
unos requisitos de edad y semanas cotizadas podran acceder a la
prestacion anticipada de vejez

- La pensidn familiar se mantiene y para su reconocimiento se
deberan cumplir los requisitos establecidos

- Las mujeres de 50 afios u hombres de 55 afios con invalidez
y 1.000 o0 mas semanas cotizadas tendran derecho a una
pensidén anticipada de vejez

Los colaboradores que se
mantengan en una administradora,
como Porvenir, obtendran el
beneficio pensional en esta entidad.

Las condiciones para definir y
obtener la pension se
mantendran de acuerdo con
las condiciones de la Ley 100

Los colaboradores deberan
hacer la Doble asesoria maximo 11
anos antes de llegar a la edad de

pensién para definir si se
mantienen en una administradora,
como Porvenir, o se deben
trasladar hacia Colpensiones.

Las condiciones para definir
y obtener el beneficio
pensional se mantendran
de acuerdo con las
condiciones de la Ley 100

Requisitos:
-1.300 semanas y 57 aflos mujeres y 62 afos hombres
- A partir del O1 de enero de 2025 las semanas exigidas para las
mujeres disminuirdn en 25 semanas cada afo hasta llegar a
las 1.000 semanas en el 2036

- Las mujeres que lleguen a la edad de pension y no tengan las
semanas exigidas podran descontar 50 semanas por cada
hijo hasta llegar a un minino de 850 semanas

Casos especiales:
- las madres o padres con hijo(a) invélido o con discapacidad
podran recibir la Pensidén Especial de vejez a cualquier
edad cumpliendo el requisito minimo de semanas

- Los colaboradores que no esten en Transicién y que cumplan
unos requisitos de edad y semanas cotizadas podran
acceder a la prestacion anticipada de vejez

- La pensién familiar se mantiene y para su reconocimiento
se deberan cumplir los requisitos establecidos

- Las mujeres de 50 afos u hombres de 55 afios con invalidez
y 1.000 o mas semanas cotizadas tendran derecho
a una pension anticipada de vejez

¢Cuéles son las condiciones para que los colaboradores actuales de las empresas soliciten
el beneficio pensional?

Para los colaboradores con Oportunidad de Traslado y/o en Transicion, regiran las condiciones definidas en la
Ley 100 de 1993 para su solicitud. Si alguno de los colaboradores va a solicitar la pensiéon y se encuentra
afiliado a Porvenir, podran hacer la solicitud haciendo

Para los colaboradores que les aplica la Ley 2381 de 2024, se espera la reglamentacion de como es el proceso
para hacer la solicitud de su prestacion.

Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma.
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https://www.porvenir.com.co/web/zp-transaccional#back

{Como se definira el beneficio pensional de los colaboradores actuales de las empresas?

Para los colaboradores con Oportunidad de Traslados y/o en Transicion, regiran los requisitos porven Ir
establecidos en la Ley 100 de 1993 para definir su prestacion. Si alguno de los colaboradores s6l0 hay uno
se encuentra afiliado a Porvenir y va a solicitar la pension, podran hacer la solicitud haciendo

Para los colaboradores que les aplica la Ley 2381 de 2024 los requisitos para obtener el beneficio pensional
seran: 1.300 semanas y 57 afos para las mujeres y 62 afos para los hombres.

A partir del O1 de enero de 2025 las semanas exigidas para las mujeres disminuiran en 25 semanas cada afo
hasta llegar a las 1.000 semanas en el 2036.

Las mujeres que lleguen a la edad de pension y no tengan las semanas exigidas podran descontar 50
semanas por cada hijo hasta llegar a un minimo de 850 semanas.

3. Atencion en canales

¢Cual sera el canal de soporte o asesoria disponible para que los colaboradores que tengan preguntas o
necesiten asistencia respecto a su situacién frente a la Ley 2381 de 2024?

Porvenir ha dispuesto los siguientes canales de atencidon para brindar acompafiamiento a las empresas y sus
colaboradores.

Pagina web: Podran encontrar toda la informaciéon relacionada con los cambios que trae la Ley 2381 de 2024,
a quienes impactan estos cambios y que debera hacer y tener en cuenta.

De igual forma los colaboradores vinculados a Porvenir podran acceder a la herramienta virtual que se ha
dispuesto en su pagina web para que identifiquen si les aplica la Ley 2381 de 2024 al momento que entre en
vigencia. Para ingresar a este perfilador se debe hacer [EllHEERH

LSC: Asi mismo desde linea de servicio al cliente de Porvenir se tendra dispuesta una opcién para atender las
inquietudes de los colaboradores de las empresas. Para consultar las lineas de atencién se debe hacer

Oficinas: Tendran dispuesto un servicio para atencidon especializado en sus oficinas para brindar informacién
y asesoria cuando los colaboradores de las empresas lo requieran. Para conocer la ubicacion de estas oficinas
a nivel nacional se debe hacer [@ilFEENI

¢Cual sera el canal de soporte disponible para asistencia a las empresas respecto de la gestion de deuda?
Porvenir tiene dispuesto para las empresas la ventanilla virtual en la pagina web, linea de servicio al cliente y
el buzén de servicio: infocobro@porvenir.com.co

Recuerde que Porvenir es un aliado para apoyar y acompanar a las empresas y sus colaboradores en la
implementacion de la nueva reforma, no dude en contactarlos.

Esta informacion se divulga conformeal texto de reforma pensional aprobado por el Congresoide la Republica, estando pendiente la.regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances nermativos suficientes para la implementacion-de la reforma.
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