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1. Introduccion P <10 hay uno

En Porvenir, somos una compania comprometida con el desarrollo
sostenible, contribuyendo activamente al bienestar social, al equilibrio
ambiental y al progreso econémico. En este sentido, hemos asumido el reto
de disenar e implementar acciones que aborden los desafios sociales y
ambientales de nuestra sociedad, al tiempo que generen valor a lo largo de
nuestras operaciones. Por esta razon, es imprescindible adoptar una politica
que sirva como marco orientador para el correcto desarrollo de estas
iniciativas.

2. Objetivo

La Politica de Sostenibilidad de Porvenir tiene como objetivo establecer
principios basicos para el desarrollo sostenible y proporcionar un marco
orientador que asegure el cumplimiento efectivo de la estrategia de
sostenibilidad de la compania. Esto se logra mediante la integracién de
aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno, garantizando asi la
satisfaccion de los grupos de interés.

3. Alcance

Nuestra politica de sostenibilidad proporciona un marco de actuacion que
guia nuestras actividades. En este contexto, Porvenir se compromete a
implementar acciones transversales para toda la organizacion, sentando las
bases para establecer un compromiso global con la sostenibilidad.

En concordancia con esto, la presente politica abarca:

» Generacidon de valor para grupos de interés primarios y secundarios.
e Formulacion y desarrollo de proyectos e iniciativas en sostenibilidad.

* Cumplimiento de la normatividad corporativa interna aplicable para
asegurar un comportamiento ético y transparente.
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ASG/ ESG: Asuntos o criterios Ambientales, Sociales, Econémicos y de Gobierno
Corporativo. (Por sus siglas en inglés)

Desarrollo Sostenible: Es un enfoque del desarrollo que integra la viabilidad
econdmica, la equidad social y la proteccion del medio ambiente, e implica un
equilibrio para garantizar que los recursos naturales y las condiciones de vida
puedan mantenerse y mejorarse a largo plazo.

Gestion sostenible: Modo de proceder de una organizacion que pretende mejorar
su desempeno en los ambitos econdmico, social y ambiental, de forma integrada
y estratégica. (Pacto Global).

Grupo de interés: Individuo, entidad u organizacién que puede verse impactado
directa o indirectamente por las actividades de la organizacion y que, a su vez,
tiene influencia directa o indirecta en el negocio. (GRI)

Grupos de interés primarios: Grupos de interés secundarios:
« Comunidad » Proveedores
* Opinion publica * Agremiaciones
* Clientes * Estado
» Colaboradores » Accionistas

* Emisores

Habilitadores: Son los recursos que facilitan o permiten la movilizacion del modelo
de sostenibilidad.

Materialidad: Temas o asuntos relevantes que deben ser gestionados por la
compania debido a que tienen impactos significativos sobre el negocio. (GRI)

Marco orientador: Conjunto de principios o directrices que proporcionan una
guia para abordar acciones dentro de un contexto especifico.

Sostenibilidad: Se refiere a la capacidad de satisfacer las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer sus
necesidades propias. (ONU).

Triple Impacto: Las empresas que centran su negocio en el triple impacto, miden
y gestionan sus impactos sociales y ambientales con la misma rigurosidad con
que lo hacen con los impactos financieros. De esta manera el éxito corporativo se
mide de forma diferente. La estrategia de crecimiento ya no pasa solo por la
bUsqueda de la rentabilidad, sino que también se piensa en un desarrollo
responsable que genere impacto positivo a todos sus grupos de interés. (Pacto
Global)
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5. Politica

Para Porvenir, la sostenibilidad representa una estrategia fundamental de
apoyo al negocio y un activo importante para la marca y la reputacion. En
consecuencia, la compania esta comprometida con la implementacion de
acciones que contribuyan a la construccion del pais y generen impactos
positivos en nuestros grupos de interés. Este compromiso se alinea con las
mejores practicas y estandares nacionales e internacionales en desarrollo
sostenible. (Ver Numeral 10)

Politica de sostenibilidad de Porvenir

En Porvenir estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y la generacion de valor
compartido con nuestros grupos de interés, lo anterior, mediante acciones y proyectos
que propendan a la identificacion y gestion de impactos en las siguientes dimensiones:

© & 06 6

Gestidn Desarrollo Gobierno Desempeno
Ambiental Social corporativo Econdémico
y riesgo

6. Gobierno de la sostenibilidad

Para Porvenir, desarrollar un modelo basado en sostenibilidad es un
imperativo que implica su integracion en todos los procesos y objetivos de
las diversas areas de la compania. Por ello, la estructura de gestion vy
seguimiento se organiza de la siguiente manera:

Componente . . Frecuencia
o Grolsl Descripcion Responsabilidad i
€ goplerno de seguimiento
Conformado por tres (3) miembros de la Junta
% : Directiva designados por ésta, sin embargo,
gg;mgf.;ée Gokgerrtwo ibilidad quienes forman parte del Comité de Gobierno | Monitorea el desarrollo de la sostenibilidad con Semestral
P Ivo y >ostentotida Corporativo no podrén ser miembros del relacion a la gestion del negocio.
Comité de Auditoria.
Conformado por la Presidencia y Avala. di . . | i6n del
» ) ) Vicepresidencias de la compania. Al Comité vala, direcciona y monitorea la gestion de T '
Comité de presidencia podran ser invitadas personas internas o modelo de sostenibilidad bajo el reporte de eS|
externas a la Comparia. gestion del mapa de este.
Conformado por lideres de las areas de la Conocer los resultados de gestion del modelo
o compafia que gestionan iniciativas o proyectos | de sostenibilidad. Tri |
GemiiEs €z gesienss con impacto directo al modelo de Informar regularmente sobre el progreso de los LS
sostenibilidad corporativo. resultados del modelo de sostenibilidad.
Monitorear el cumplimiento al modelo de
sostenibilidad.
P Conformado por el Gerente de Mercadeo y
Gorencla do Mercaden Y o | Soutemiidad.of Coardinador de Sovenbiidad, | Sentiicar lessos,y oportupidades reacionados |
Je sostenibilidad analistas de sostenibilidad y aquellas personas emana
de la Gerencia que el Gerente considere. Fomentar la participacion y sensibilizaciéon sobre
la sostenibilidad entre los gestores de
sostenibilidad.
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El Comité de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad, mediante la aprobacion
de esta Politica, manifiesta su posiciobn y compromiso con el desarrollo
sostenible y el cumplimiento de la normativa aplicable, abarcando aspectos
sociales, ambientales, econdmicos y de buen gobierno. El propdsito es
orientar el desarrollo de proyectos que se alineen con la vision de la
estrategia de sostenibilidad corporativa y que a su vez minimicen impactos
no deseados que puedan comprometer los principios esenciales
establecidos por la Organizacidon de Naciones Unidas. (Ver Numeral 10)

En este sentido, la Alta Direccidn de Porvenir S.A. evidencia y fortalece su
compromiso con el desarrollo sostenible de la siguiente manera:

* Aprobacion de la Politica de Sostenibilidad de Porvenir.

* Asignacion de los recursos adecuados para la formulacion y desarrollo de
acciones y proyectos sociales, ambientales y de buen gobierno corporativo.

- Establecimiento de mecanismos de verificacidon periddica para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y medidas adoptadas para la gestion del
desarrollo sostenible.

- Apoyo a la creacion, conformacion y desarrollo del Comité de Gobierno
Corporativo y Sostenibilidad.

* Promocion de la divulgacion de politicas y otros lineamientos de
sostenibilidad.

- Fomento de la definicidon de metas e indicadores de gestidon orientados a la
mitigacion de impactos sociales, ambientales y econdmicos.

« Impulso a la interaccion, colaboracion y cooperacion a nivel corporativo para
desarrollar medidas preventivas y de control de riesgos e impactos en
materia de desarrollo sostenible.

- Colaboracion con aliados expertos relevantes para mejorar las practicas de
desarrollo sostenible.

eeeee
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8. Sostenibilidad como eje central
del modelo de negocio
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En Porvenir, la Sostenibilidad se ha integrado como un eje central del
negocio desde la planificacion estratégica corporativa. Este enfoque se
centra en la generacion de valor a largo plazo para los diversos grupos de
interés, razén por la cual ocupa un lugar central en el plan estratégico de
la Mega 2021- 2025. (Imagen 1). De este modo, el modelo de negocio se

articula en torno a seis objetivos estratégicos que estan alineados con el
propodsito social y los principios de la compania.

Esta politica es aplicable a todos nuestros grupos de interés, teniendo en
cuenta sus necesidades e intereses dentro de la organizacidon para la

creacion de valor a largo plazo, identificados a partir de la comprension
del impacto directo e indirecto en el negocio.
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La estrategia de sostenibilidad se implementa a través de la gestion de la
materialidad, que implica identificar los temas de impacto y relevancia mas
significativos para la compania en términos de desarrollo sostenible. Este
proceso consta de las siguientes fases:

1. Analisis de fuentes de informaciéon: En esta fase se definen los lineamientos o
estandares Nacionales o internacionales de sostenibilidad, y los referentes
macro sectoriales y sectoriales.

2. |[dentificacion de temas relevantes y clasificacion de estos en variables ASG: Se
identifican los temas relevantes de acuerdo a la mayor recurrencia
identificada en la fase anterior, y sus niveles de impacto para el negocio.

3. Establecimiento de criterios de calificacidon y ponderacion para cada tema
relevante segun:

a. Importancia alta: Relevante para el 80% o mas de los estandares o lineamientos,
con alto impacto para el negocio y grupos de interés.

b.Importancia media: Relevante para al menos el 50% de los estandares o
lineamientos.

c. Importancia baja: Temas relevantes para menos del 50% de los estandares o
lineamientos.

4.Consideracion de los puntos de vista de los grupos de interés, a través de
encuestas, entrevistas y/o grupos focales.

5.Priorizacion y validacion de los temas materiales: A partir del desarrollo de las
fases anteriores, el Comité de Presidencia avala los temas prioritarios a ser
gestionados.

6. Resultados de la materialidad.

La actualizacion de la materialidad se realiza cada dos anos o segln sea

necesario o considerado pertinente.

&
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A partir de los resultados de la materialidad mencionados anteriormente, se
constituye el modelo de sostenibilidad de la compania. Este modelo clasifica
los temas priorizados segun las siguientes dimensiones

de actuacion:

.. X Se refiere a iniciativas que permiten tener una operacidén mas responsable con el planeta a
Gestidon ambiental través del uso adecuado de los recursos naturales y las acciones voluntarias que mitiguen los
efectos del cambio climético.

X Su objetivo es aportar positivamente al desarrollo y bienestar de diferentes comunidades, lo
Desarrollo social que implica la promocién de la igualdad de oportunidades y la participacion de estas de
manera activa en la sociedad.

Goblemo Busca asegurar que la compafia opere de manera ética, legal y eficiente cumpliendo con
COFpO]'athO estandares normativas aplicables a la organizaciéon.

Desempeno

- . Se reflere a la capacidad de generar valor a partir de resultados financieros satisfactorios.
econdmico P g P

Lo anterior proporciona una vision general del marco de actuacion para

la gestion de impactos significativos para la compania en materia de
desarrollo sostenible.

8.3. Mapa de sostenibilidad >

La gestion del modelo de sostenibilidad de Porvenir se fundamenta en la
implementacidon del mapa de sostenibilidad, el cual comprende por
indicadores que se definen para cada tema y dimensién de impacto para la
organizacion.

La definiciobn de los indicadores se realiza en colaboracion entre la
coordinacion de sostenibilidad y las diferentes areas de la compania, las
cuales se determinan a partir de la responsabilidad en la gestion de los
temas priorizados en el modelo de sostenibilidad.

&
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El mapa de sostenibilidad de Porvenir se evalua trimestralmente. En este
proceso, cada area que hace parte del comité de gestores proporciona los
resultados de sus indicadores con esta frecuencia, y la coordinacion de
sostenibilidad consolida estos resultados, generando una calificacion
general y para cada dimension de actuacion.

Los resultados del mapa de sostenibilidad se reportan al mapa estratégico
de presidencia y se socializan en los comités de presidencia y de gestores
de sostenibilidad.

Ademas, la gestion del modelo se refleja en los informes anuales de
sostenibilidad, los cuales se publican en la pagina web de Porvenir.

9. Normatividad externa y/o compromisos
adquiridos

Compromiso en la contribucion de la vision 2050 de CECODES

Lo anterior, nos involucra a seguir aportando soluciones escalables en el
corto, mediano y largo plazo, que tiene como objetivo pasar de la teoria a la
practica, alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los cinco
criterios del WBCSD y CECODES, por medio de nueve caminos de
transformacion.

La Vision 2050 Colombia esta enfocada en realizar acciones especificas que
se requieren para cumplir esta hoja de ruta a largo plazo, por medio de los
nueve caminos de transformacidon y los cinco criterios del WBCSD vy
CECODES; que estan alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En Porvenir seguiremos trabajando para movilizar acciones que aporten a la
conservacion de nuestro planeta, que procuren bienestar social y nos
permitan generar desarrollo econdémico, apalancando la construccién de
pais alrededor de la promocion del ahorro en la budsqueda de una mejor
calidad de vida para todos los colombianos a través de los pilares de la vision
2050 que se presentan a continuacion:

eeeee
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Los 9 caminos de transformacion

o ® ©

Energia Transporte Espacios Productos y Productos
y movilidad para vivir materiales y servicios
ﬁg @ & financieros
Conectividad Salud y Agua y Alimentacion
bienestar saneamiento

En el marco de nuestro Modelo de Sostenibilidad se desarrollan acciones
que contribuyen de manera positiva a los caminos de transformacion
senalados anteriormente, haciendo énfasis en: Productos y servicios

financieros y Salud y Bienestar.
Marcos internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
g’@% OBJ ETIV#" DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE

AN HAMBRE 3 FORCACHN IGUALDAD g Lo
OE LA POREZA ; DE CALGUD Y SINEAMIENTD

TRABAJD DECENTE MOUSTRIA 1 REDUCCHIN DE LAS

¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

DESIGUALDADES

1? .mnms PARA
lEI" HE JETINOS

1 AT vin 16 Mo ssnon
POR EL CLA SN
SOUDAS
s OBIETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Nos comprometimos a alinear nuestras acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), focalizando esfuerzos en areas cruciales como
educacion de calidad, trabajo decente, innovacion, produccion responsable

y accion climatica.
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Los 10 Principios del Pacto Global alineados
a anticorrupcion, medioambiente, derechos humanos

y estandares laborales.

Los 10 principios del
Pacto Global

PRINCIPIO 10 PRINCIFIO 1

Lis empresas ot Combatr Lils £MpIesas Geben apoyar v
13 COmUpCin en indas sus respetar la profeccion de s

TR, INChuyenco exiorsiin i derechs humancs
SOl proclerados
10 mETACnAMmens

PFRENCIPIO 2

PRINCIPIO &

[P e Sesamolo v
i i Menoangias
amigabies 2l M amisenis

ASEQUINNSE 08 M0 COTerirs
N COMQRcES 08 abUsos O 0d
HTEChoS Mumanos

PRINCIFID 8 PRIMCIPIC 3

L & calo ki para il EipreSas chabusry DT 1
3 periad y #f PecOnOCK TSI
efoctv del derecho a la

PEGOCRICHIN GOl

FRENCIPIO &
4 La sfrminacidn o oms be
forTras e it Rorzada ¥

oibligatonio

LS emgeess. deben apoyar &
Abontae preCImonG e 1o
oS ambenkalsias

PRINCIFID & PRINCIPIC §

Lk it O L3
RSCTRTENGCKEN & K relaciorao

il emplen i la coupacin

L islmanacadn did Bt

Red Pacto Global -

A través de las diferentes politicas y lineamientos internos en materia de
Derechos Humanos, Medio Ambiente, Derechos Laborales y Anticorrupcion
garantizamos el cumplimiento a estos principios.

10. Vigencia y actualizacion

Esta politica sera revisada periédicamente con el objetivo de garantizar su
actualizacion o modificacion por parte de la Gerencia de Mercadeo vy
Sostenibilidad, y sera verificada y aprobada por Comité de Gobierno
Corporativo y Sostenibilidad.
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