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La reforma pensional presentada se

ha convertido en Ley de la Republica,
transformando el modelo de jubilacion en
Colombia.

En Porvenir entendemos la importancia que
los colombianos tengan informacion clara

y precisa que les permita tomar mejores
decisiones para que construyan su camino
pensional.

Para empezar, debes saber que en

este nuevo sistema Colpensiones y las
Administradoras Privadas como Porvenir se
complementaran; toda vez que los primeros
2.3 salarios minimos se deberan cotizar en
Colpensiones y el excedente se ahorrara

en una Administradora del Componente
Complementario de Ahorro Individual como
Porvenir.

Es clave que sepas que, para las personas a

quienes les aplica esta reforma Colpensiones

sera el encargado de pagar la mesada
pensional y que los requisitos para obtenerla
seran de 1.300 semanas cotizadas y haber
cumplido 57 anos, si eres mujer, 62 anos si
eres hombre.

Si eres mujer debes tener en cuenta las
reglas establecidas en la Nueva Ley, teniendo
en cuenta que, a partir del 1 de enero de
2025, se aplicara una disminucion gradual

del requisito de semanas de cotizaciéon para
acceder a la pension de vejez, hasta llegar al
minimo de 1000 semanas para el ano 2036.

En este documento encontraras preguntas
frecuentes relacionadas con la nueva reforma
pensional que te ayudaran a entender las
definiciones relacionadas con la misma.

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma...”
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1.1.

Se establece una estructura de cuatro pilares

1.Pilar Solidario

El subsidio esta previsto
para garantizar una
renta bésica para
quienes no obtengan la
pensién y cumplan los
siguientes requisitos:

*Hombres de 65 anos,
mujeres de 60 anos o
hombre mayor a 55
anos con discapacidad o
mujer mayor de 50 anos
y poseer una pérdida de
capacidad laboral igual o
superior al 50%.

*Encontrarse en
condicién de pobreza
extrema, pobreza o
vulnerabilidad.
-Ciudadano colombiano.
-Acreditar residencia en
territorio colombiano
minimo de 10 anos antes
de la solicitud de la
Renta Bésica Solidaria.
*No tener pension

Generalidades

2. Pilar Semicontributivo

Beneficio econémico
para quienes que no
hayan cumplido los
requisitos para obtener
una pensiéon y adicional
que:

a). Afiliados que hayan
cotizado entre 300 y
999 semanas, Hombres
65 anos y Mujeres 60
anos y que sean
elegibles para el Pilar
Solidario.

b). Afiliados que hayan
cotizado entre 300 y
menos de 1.000
semanas cotizadas
Hombres 65 anos y
Mujeres 60 afos y que
no sean elegibles para el
Pilar Solidario.

Lo administrara
Colpensiones.

Estructura de pilares Reforma Pensional

3. Pilar Contributivo

Acceso a una prestacion
econdmica por parte de
los trabajadores
dependientes e
independientes y todos
aquellos con capacidad
de pago.

Contributivo en su
Componente de Prima
Media:

Colombianos con salario
entre 1y hasta 2.3
SMMLV.

Contributivo en su
Componente
Complementario de
Ahorro Individual:
Afiliado cuyo salario
exceda 2.3 SMMLYV y
hasta 25 SMMLV.

El Banco de la Republica
administraria el Fondo
del Ahorro del Pilar
Contributivo.

4. Pilar Voluntario

Posibilidad de
complementar la
pension mediante un
ahorro voluntario con el
objetivo de incrementar
el beneficio pensional
en la etapa de retiro.

Todos los Colombianos

Administrado por las
Administradoras de
Fondos de Pensiones —
AFP y otras entidades
del sector financiero.

“...Esta informacién se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”
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1.2. Umbral de porvenir
cotizacion

Es el monto establecido en la Reforma
Pensional, que define la distribucion
de las cotizaciones entre los diferentes
Componentes del Pilar Contributivo,

es decir entre Colpensiones y las
Administradoras como Porvenir, de la
sigulente manera:

En el Componente de Prima Media-
Colpensiones, los afiliados al Pilar
Contributivo deberan efectuar
cotizaciones por los ingresos entre (1)
SMMLYV hasta (2.3) SMMLV.

En el Componente Complementario de
Ahorro Individual —Administradoras como
Porvenir los afiliados al Pilar Contributivo
deberan efectuar cotizaciones por los
ingresos que superen los (2.3) SMMLV.

1.3. Distribucion del
aporte mensual

El aporte mensual de cada trabajador,
a partir de la entrada en vigencia de
la Ley, debera ser distribuido en las
Administradoras del Pilar Contributivo
publica o privada de acuerdo con las
siguientes condiciones:

Caso 1: Si el afiliado percibe ingresos entre
1 SMMLV hasta 2.3 SMMLYV su cotizacion
debera realizarse en el Componente de
Prima Media - Colpensiones.

Caso 2: Si un afiliado percibe ingresos
superiores a 2.3 SMMLYV, la parte de

los ingresos base de cotizacidon hasta

2.3 SMMLV estaran administrados por
Colpensiones y el excedente de los

2.3 SMMLYV, sera administrado por una
Administradora como Porvenir, conforme a
las reglas previstas en la nueva Ley.

ongreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”




1.4. Rol del Banco
de la Republica como
administrador del ahorro

El Banco de la Republica administrara los recursos correspondientes

al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo, y se encargara de todas las
labores pertinentes a la administracion del mismo, incluyendo la gestion
de inversion, administracion de riesgos y cualquiera otra necesaria para
el adecuado funcionamiento de éste. El Gobierno Nacional reglamentara
sobre la materia.

1.5. Beneficio de semanas para las
mujeres con hijos

En el Pilar Contributivo, a partir de la entrada en vigencia de la nueva

Ley es decir (1° julio 2025), las mujeres que cumplan la edad minima para
acceder a la pensidon (57 anos) y no cuenten con las semanas requeridas
(1.300 semanas), podran obtener el beneficio de disminucién de semanas,
donde cada hijo(a) nacidol(a) vivola) o adoptivol(a), se reduce 50 semanas de
cotizacién, hasta llegar a un minimo de 850 semanas y un maximo de tres
(3) hijos(as).

“...Esta informacién se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacién del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”
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porvenir

sélo hay uno

2. ;Como impacta a los

colombianos los pilares de la
nueva Reforma Pensional?

2.1. Pilar Solidario

Aplica para las personas colombianas residentes en el
territorio nacional en condicidon de pobreza extrema,
pobreza y vulnerabilidad, determinada por el Gobierno
Nacional, y que tiene como propodsito, garantizar una renta
basica solidaria para amparar las condiciones minimas de
subsistencia.

Los requisitos para ser beneficiario de la Renta Basica
reconocida en el Pilar Solidario son los siguientes

« Ser ciudadano(a) colombianol(a);

« Tener minimo sesenta y cinco (65) anos hombres y
sesenta (60) anos mujeres o ser hombre mayor de (55) afos
con discapacidad o mujer mayor de (50) anos y poseer una
pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50%.

* Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza

y vulnerabilidad, conforme a la focalizacion que se
establezca.

« Acreditar residencia en el territorio colombiano minimo
de diez (10) anos inmediatamente anteriores a la fecha

de presentacion de la solicitud para acceder a la Renta
Basica Solidaria.

* No tener pension.

El monto de la Renta Basica Solidaria corresponde como
minimo a la linea de pobreza extrema que certificada por el
DANE para el ano 2023, incrementada por la variacion del
Indice de Precios al Consumidor (IPC) para el afio 2024.

A partir de la vigencia fiscal del ano 2026, la Renta Basica
Solidaria, se actualizara a partir del 1° de enero conforme a
la variacién del indice de Precios al Consumidor IPC del afio
inmediatamente anterior certificado por el DANE.

“...Esta informacién se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacién del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementaciéon de la reforma...”
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2.2. Pilar Semicontributivo porvenir

Esta integrado por las personas afiliadas al Sistema que a los sesenta y
cinco (65) anos de edad en el caso de los hombres y (60) anos de edad
en caso de las mujeres, que no cumplieran los requisitos para acceder a
una pension contributiva.

Mediante este Pilar, se podra acceder a un beneficio econdmico cuya
financiacion se integrara con recursos del Presupuesto General de

la Nacion y aportes propios del aflliado, mediante mecanismos que
disponga el Gobierno Nacional.

a. Destinatarios del Beneficio Econdomico: Seran beneficiarios(as)de
este Pilar Semicontributivo los(as) colombianos(as) residentes en el
territorio nacional mayores de sesenta y cinco (65) anos hombres
y sesenta (60) anos mujeres que hayan contribuido al Sistema de
Proteccidn Social Integral para la Vejez entre trescientas (300) y
menos de mil (1000) semanas y que sean elegibles para el Pilar
Solidario.

Monto del beneficio:

« Consistird en una Renta Vitalicia que se determinara con base
en la suma de los siguientes valores: i) Para el Componente de
Prima Media del Pilar Contributivo, el valor de las cotizaciones
traido a valor presente con la inflacidn vy ii) Para el Componente
Complementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo, el saldo
de la cuenta de ahorro individual.

b. Destinatarios del Beneficio Econémico: Los afiliados al sistema
mayores de sesenta y cinco (65) anos hombres y (60) mujeres que
hayan contribuido al Sistema Integral para la Vejez, entre (300)

y menos de 1000 semanas y que no sean elegibles para el Pilar
Solidario.

Monto del Beneficio:
Para el anterior grupo de personas, se divide de la siguiente manera:

« Para el Componente de Prima Media: El valor de las cotizaciones
actualizadas a valor presente con la inflacion fin del periodo del
indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el DANE
aumentado en un 3% efectivo anual y un subsidio, equivalente al
20% en el caso de los hombres y 30% para las mujeres, del saldo
restante.

« Para el Componente de Ahorro Individual: El saldo de la cuenta de
ahorro individual, que incluye bonos pensionales si hubiere lugar.

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion
del Gobierno Nacional y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes
para la implementacion de la reforma...”
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sélo hay uno

2.3. Pilar contributivo

Esta dirigido a loslas) trabajadores (as) dependientes e independientes, servidores (as)
publicos y a las personas con capacidad de pago para efectuar las cotizaciones, que
les permita acceder a una pension integral de vejez, invalidez o sobrevivientes y demas
prestaciones establecidas en la nueva Ley.

Principales grupos poblacionales de la Reforma Pensional

2.3.3. Nueva Ley

2.3.1.0portunidad
de traslado

"

Mujeres que tienen 47 anos
o mas y 750 o mas semanas
cotizadas, a la fecha de
publicaciéon de la reforma

pensional ((Diario Oficial —
Fecha publicaciéon.)

i

Hombres que tienen 52 anos
o mas y 900 o mas semanas
cotizadas. A la fecha de
publicaciéon de la reforma
pensional (Diario Oficial —
Fecha publicaciéon.)

Es una oportunidad de
trasladarse de Colpensiones
a una Administradora como
Porvenir o viceversa, para las
personas que se encuentran
a menos de 10 anos de
cumplir la edad de pension
y que tengan cotizadas
minimo 900 semanas para
el caso de los hombres o
minimo 750 semanas para el
caso de las mujeres.

Quienes cumplan con estas
condiciones y quieran
trasladarse, tendran 2 anos
a partir del momento de la
publicaciéon de la reforma en
el Diario Oficial, y deberan
tomar la doble asesoria para
elegir el régimen que mas
les convenga.

2.3.2. Transicion

o
Mujeres que tienen 750 o
mas semanas cotizadas.

0

Hombres que tienen 900 o
mas semanas cotizadas, a la
fecha de entrada en vigencia
de la reforma pensional (1 de
julio de 2025).

En este caso, la reforma
pensional define que las
mujeres que tengan 750

0 mas semanas cotizadas

y hombres con 900 o

mas semanas cotizadas,
permanecen con las
condiciones del régimen
pensional actual (Ley 100 de
1993), lo que quiere decir que
a este grupo de personas no
les aplicara la nueva reforma.

Quienes cumplan con estas
condiciones cuando estén a
12 anos antes de la edad de
pensidon, deberan solicitar

la Doble Asesoria para para
elegir el régimen que mas les
convenga.

o
Mujeres que tienen menos
750 semanas cotizadas.

0

Hombres que tienen menos
de 900 semanas cotizadas,
asi como para los nuevos
afiliados a la fecha de entrada
en vigencia de la reforma
pensional. (1 de julio de 2025).

Es la aplicacion de la nueva
ley pensional donde a partir
del 1 de julio de 2025, las
mujeres que tengan menos
de 750 semanas y hombres
con menos de 900 semanas
cotizadas realizaran los
aportes pensionales de

los primeros 2.3 SMLV a
Colpensiones.

Para quienes su salario
sobrepase los 2.3 SMLYV,
deberan realizar los
aportes adicionales a una
Administradora como
Porvenir.

A partir de la entrada

en vigencia, el Sistema
ubicard automaticamente

su cotizacidon a pension
obligatoria en Colpensiones o
en una Administradora como
Porvenir, segln corresponda.

“...Esta informacién se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacién del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”




2.3.1. Oportunidad de traslado (preguntas frecuentes)

¢El afiliado contara con doble afiliacion cuando opte por la
Oportunidad de Traslado?

No, no se tiene una doble afiliacidon debido a que estara afiliado al régimen que seleccione.
Se tiene la oportunidad de traslado, previa doble asesoria, para que el aflliado pueda elegir
la administradora que mas le convenga y en la cual permanecera hasta la edad de pension.

¢Como sera la distribucion de los aportes de los afiliados en régimen
de transicion?

Los aportes se continuaran distribuyendo de la forma establecida en la Ley 100 de 1993, asi:

¢Coémo se distribuye 1 6 % 3%

el aporte pagado? Gastos de administracion
y prima de seguros de
7~ invalidez / sobrevivencia

11.5% 1.5%

Cuenta individual Fondo de Garantia de
del afiliado __/ Pension Minima -
FOGAPEMI (RAIS)

+ 3% Gastos de administracion y prima de seguros de invalidez y muerte.
+ 1.5% Fondo de garantia de pensidn minima.
* Y el 11.5% a la cuenta individual.

Si el salario del afiliado es mayor o igual a 4 SMMLV debe realizar un aporte adicional al
Fondo de Solidaridad Pensional, este porcentaje depende del salario asi:

RANGO DE SMMLV Porcentaje
(salarios minimos legales vigentes) adicional
Mayor o igual a 4 SMMLV y menor a 16 SMMLV 1,0%
Mayor o igual a 16 SMMLV y menor a 171 SMMLV 1,2%
Mayor o igual a 17 SMMLV y menor a 18 SMMLV 1,4%
Mayor o igual a 18 SMMLV y menor a 19 SMMLV 1,6%
Mayor o igual a 19 SMMLV y menor a 20 SMMLV 1,8%
Mayor a 20 SMMLV 2,0%

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementaciéon de la reforma...”



{Qué pasara con los recursos actuales
de los afiliados, de la poblaciéon
beneficiaria de la Oportunidad de
Traslado?

Los recursos que registre el afiliado en la
cuenta de ahorro individual continuaran

siendo administrado por Administradoras
de Fondos de Pensiones como Porvenir,

hasta el momento en que se consolide el
beneficio pensional.

;Cual es el procedimiento para que el
afiliado pueda trasladarse de Fondo?

Los afiliados beneficiarios de la oportunidad
de traslado deben solicitar la Doble
Asesoria, y radicar la solicitud de traslado
ante la Administradora a la cual se va a
trasladar. Para ello, cuenta con 2 anos
contados a partir de la publicacion de la Ley
en el Diario Oficial.

;Quién pagara el beneficio pensional
del afiliado?

Una vez el afiliado beneficiario de la
oportunidad de traslado, seleccione
régimen, el beneficio pensional lo pagara
Colpensiones o la Administradora como
Porvenir, que el aflliado selecciond.

(Existe la oportunidad de traslado, si
el afiliado esta realizando la gestion
del tramite de pensiéon?

Si, siempre que el aflliado cumpla con los
requisitos que se mencionan para aplicar a
la oportunidad de traslado.

¢A quiénes les aplica la oportunidad
de traslado, mantienen las
condiciones de Colpensiones antes
que rija la reforma? ;Promedio de los
ultimos 10 anos?

Asi es, dado que hacen parte de la
oportunidad de traslado, donde para el
caso de Colpensiones se tiene en cuenta al
momento de liquidar la pension el promedio
con el IBC de los ultimos 10 anos laborados.

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma...”



2.3.2. Transicidon (preguntas frecuentes)

(El Afiliado contara una doble afiliacion cuando sea régimen d
transicion?

En consideracion a la normatividad prevista para las personas a quienes
aplique la transicion, Ley 100 de 1993, no es posible para ningun afiliado
permanecer en dos Administradoras de manera simultanea, razéon por la
cual los afiliados al Sistema de Seguridad Social solo podran permanece
en una Administradora como Porvenir o Colpensiones hasta acreditar o
requisitos para pension.

¢Como sera la distribucion de los aportes de los afiliados
en régimen de transicion?

Los aportes se continuaran distribuyendo de conformidad con lo
establecido Ley 100 de 1993.
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* 3% Gastos de Administracion y Prima de Seguros de Invalidez y Muerte.
* 1.5% Fondo de Garantia de Pensidén minima.
« Y el 11.5% a la cuenta individual.

Si el salario del afiliado es mayor o igual a 4 SMMLV debe realizar un aporte adicional al
Fondo de Solidaridad Pensional, este porcentaje depende del salario asi:

RANGO DE SMMLV
(salarios minimos legales vigentes)

adicional

Mayor o igual a 4 SMMLV y menor a 16 SMMLV
Mayor o igual a 16 SMMLV y menor a 171 SMMLV
Mayor o igual a 17 SMMLV y menor a 18 SMMLV
Mayor o igual a 18 SMMLV y menor a 19 SMMLV

Mayor o igual a 19 SMMLV y menor a 20 SMMLV

Mayor a 20 SMMLV

;{Qué pasara con los recursos actuales
del afiliado en régimen de transicion?

En caso de que decida trasladarse de
régimen pensional, los recursos seran
enviados a la Administradora seleccionada
por el afiliado.

En el evento de continuar en el régimen
inicialmente seleccionado, estos recursos
permaneceran en la Administradora en la
cual se encuentra el afiliado.

Se recomienda que, faltando 12 anos para
la edad de pensidn, se debera solicitar una
doble asesoria para elegir el régimen que
mas les convenga.

;{Quién Pagara el beneficio pensional
del afiliado?

El beneficio pensional lo pagara
Colpensiones o la Administradora como
Porvenir, que el afiliado seleccione,
conforme a lo previsto en la Ley 100 de
1993.

(El afiliado en régimen de transicion
puede realizar el traslado entre

las Administradoras de Fondos de
Pensiones?

Los afiliados podran escoger y trasladarse
libremente entre los Fondos de Pensiones
cada seis (6) meses conforme a lo
establecido en la ley 100 de 1993

“...Esta informacién se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacién del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementaciéon de la reforma...”



2.3.3. Nueva Ley (preguntas
frecuentes)

(El Afiliado a quien le aplique la nueva ley contara
con Doble Afiliacion?

La afiliacion es obligatoria para todos(as) los(as) trabajadores
dependientes, independientes y rentistas de capital

en el Pilar Contributivo, no obstante, quienes perciban
ingresos inferiores a los 2.3 SMMLYV cotizaran y se afiliaran
a Colpensiones, y para quienes cuenten con ingresos
superiores a los 2.3 SMMLYV, deberan seleccionar y cotizar a
una Administradora como Porvenir.

;Todos los afiliados tendran que cotizar
obligatoriamente en Colpensiones con la Nueva
Reforma Pensional?

Si. Los primeros 2.3 SMMLV (hasta de $2.990.000 en 2024)
deberan cotizarse en Colpensiones y el excedente debera
cotizarse en una Administradora como Porvenir.

Los afiliados a quienes les aplique la nueva ley y
que perciban un salario mayor a 2.3 SMMLYV y que
estén afiliados a Colpensiones ;Deberan afiliarse a
una Administradora como Porvenir?

Si, este grupo de afiliados deberan seleccionar una
Administradora como Porvenir dentro de los primeros
seis (6) meses, en caso de no hacerlo, seran asignados
aleatoriamente, a través del mecanismo que establezca el
Gobierno Nacional.

Los afiliados a quienes les aplique la nueva ley

y que perciban un salario mayor a 2,3 SMMLV

(2024: $2.990.000), ;Deberan aportar a los dos
componentes del Pilar Contributivo?

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma...”
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Si, de acuerdo con lo aprobado en la nueva ley, dispone que los primeros
2.3 SMMLV deberan ser cotizados en Colpensiones y lo que exceda

se cotizard en Administradoras de Fondos de Pensiones, Sociedades
Fiduciarias, Aseguradoras o Comisionistas de Bolsa, autorizadas por la
Superintendencia Financiera para administrar el Componente de Ahorro
Individual.

Por ejemplo:

Nombre: Juan Perez
Edad: 35 anos

IBC: $10°000.000
Salario minimo ano 2024: $1°300.000

;Coémo seré la nueva distribuciéon del aporte de Juan entre lo que cotice al Componente de Prima Media
en el Pilar Contributivo y al Componente Complementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo?

1. La parte del salario que llegue hasta los 2.3 SMMLV los aportara a Colpensiones. La parte del
salario que exceda los 2.3 SMMLYV ira a una AFP como Porvenir o demés entidades
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia

Pilar Contributivo Régimen de Prima Media

; Pilar Contributivo Régimen Complementario de Ahorro
(Colpensiones)

Individual
(AFP Privada como Porvenir)
Salario mayor a 2.3 SMMLV
$7°010.000

Salario hasta 2.3 SMMLV
$2°990.000

Si actualmente el afiliado no cuenta con una Administradora del
Componente Complementario de Ahorro Individual como Porvenir, debera
seleccionar una dentro de los primeros seis (6) meses, en caso de no
hacerlo se asignara una Administradora de manera aleatoria, mediante el
mecanismo que disponga el Gobierno Nacional.

¢Como Sera la Distribucion de los Aportes de los Afiliados en la
nueva ley?

Trabadores aportaran 16% de su salario
Este monto se divide:

IBC para distribucion
Cotizacion 16%

Colpensiones
hasta 2.3 SMMMLV

$2.200.000
$ 352.000

75% empleador

IBC en SMMLV

1

Administradora Porvenir
mas de 2.3 SMML

$0
$0

$ 2.200.000

$ 2.200.000
$ 352.000

25% trabajador

Colpensiones
hasta 2.3 SMMMLV

$2.990.000
$ 478.400

IBC en SMMLV
2,3
$ 5.200.000
Administradora Porvenir
mas de 2.3 SMML
$2.210.000
$ 353.600

$ 5.200.000
$ 832.000

Colaborador 4% $ 88.000 $ 88.000 $ 119.600 $ 88.400 $ 208.000

Empleador 12% $ 264.000 $0 $ 264.000 $ 358.800 $ 265.200 $ 624.000
Fondo Solidaridad (si aplica) $0 $0 $0 $0 $0 $0

Total de cotizacién $ 352.000 $0 $ 352.000 $ 478.400 $ 353.600 $ 832.000
Distribucién Colpensiones Administradora Porvenir Colpensiones Administradora Porvenir Total

de la cotizacion

hasta 2.3 SMMMLV

mas de 2.3 SMML

hasta 2.3 SMMMLV

mas de 2.3 SMML

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional

y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementaciéon de la reforma...”
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;{Qué pasara con los recursos actuales
de los afiliados que les aplique la
nueva ley?

Los valores contenidos en las cuentas

de ahorro individual que a la entrada

en vigencia de la reforma pensional y
que administren las Administradoras

del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, seguiran siendo administradas
por las Administradoras como Porvenir,
donde se encuentre afiliado el trabajador,
hasta el momento en que se consolide la
pension integral de vejez.

;Quién pagara al afiliado a quien
aplique la nueva ley su beneficio
pensional?

Conforme a lo indicado en la reforma
pensional, los trabajadores a quienes aplica,
el pagador sera Colpensiones, a través

del mecanismo que defina el Gobierno
Nacional, dicho beneficio incluira los
aportes de:

Componente de Prima Componente Complementario
Media del Pilar de Ahorro Individual del Pilar

Contributivo Contributivo
(aportes + rentabilidad)

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”
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{Qué Pasa con los Trabajadores que no Logran las
1.300 Semanas a la Edad de Pension?

NUmero de semanas Accidon
Menos de 300 semanas A la edad de pensidon recibira una

Indemnizacion sustitutiva y devolucion

de saldos segun corresponda a la parte
en donde estaba realizando sus aportes
pensionales

Entre 300 y 999 semanas A los 60 anos en caso de las mujeres y
65 anos en caso de los hombres recibiran
un beneficio econdmico inferior a un (1)
SMMLV.

Entre 1.000 y 1.299 semanas (Art 37) A los 62 anos si es mujer o 65 anos si es
hombre recibird una pensién anticipada
de vejez. En este caso se descontara

de la pensidn, el valor equivalente a las

cotizaciones faltantes, hasta alcanzar el
numero minimo de semanas requeridas
para acceder a una pension.

;Para los afiliados a quienes les aplica
la reforma pensional, el capital que
en este momento administra Porvenir
sigue generando rentabilidad?

Si, el capital que en este momento
administra Porvenir, lo seguiran
administrando bajo la normatividad
dispuesta por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

;Cuales son los requisitos para
acceder a la pension familiar en la

nueva ley?

La pension familiar se mantiene y para su
reconocimiento se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

» Esta pension familiar se adquiere a partir
de la fecha de la solicitud de este derecho
ante Colpensiones.

* El reconocimiento y pago de la pension

ongreso de la Republica, estando pendiente la regulaciéon del Gobierno Nacional
y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”
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familiar se hara por parte de la Administradora del Componente de Prima POFY?NF
Media Colpensiones.

* Los(as) conyuges o companeros(as) permanentes deberan estar
conviviendo y acreditar mas de cinco (5) afnos de relacidon conyugal o
convivencia permanente;

Los(as) conyuges o companeros(as) permanentes deberan sumar, entre los
dos, como minimo, 1.300 semanas exigidas para el reconocimiento de la
pension integral de vejez.

;Se cred una nueva pension anticipada de vejez por invalidez?

La reforma cred una figura llamada pension anticipada de vejez por
invalidez, en la que tendran derecho a una pensién antes de cumplir las
semanas aquellas personas que padezcan una deficiencia fisica, psiquica o
sensorial de 50% o mas, que cumplan 50 afos para el caso de las mujeres
y 55 anos para el caso de los hombres, y que hayan cotizado en forma
continua o discontinua 1.000 o mas semanas al sistema de proteccidn
social integral para la vejez.

2.4. Pilar Voluntario

Aplica para las personas que realicen un ahorro voluntario a través de
los mecanismos que existan, con el fin de complementar el monto de la
pension integral de vejez.

Se reglamentaréa un sistema de equivalencias para que con los recursos
de este pilar se pueda completar los requisitos minimos de semanas para
tener derecho a una pension integral de vejez en el Pilar Contributivo.

2.4.1. Ahorro Voluntario

;La Reforma Pensional impacta el ahorro en Pensién Voluntaria?

No. Sigue funcionando tal como esta diseflado actualmente y no presenta
cambios. Como mecanismo para complementar tu pension, por ende,
toma aun mas relevancia para garantizar estabilidad econdmica

en la etapa de retiro.

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”



;Los ahorros en Pension Voluntaria van a migrar
a otro Fondo?

No, los ahorros en Pensidon Voluntaria quedaran en el
mismo Fondo de Pensiones donde los tenga ahorrado el
afiliado actualmente y seguiran siendo propiedad de cada
persona. Esto debido a que los ahorros voluntarios no

se veran afectados por la reforma y seguiran siendo ese
mecanismo de ahorro adicional que le permitira construir
su retiro.

:Se pueden realizar aportes voluntarios para
complementar la pension?

Si, el producto de Pensiones Voluntarias esta disefado para
ser el complemento ideal de la pension. Por este motivo
este producto toma relevancia para la construccion del
ahorro pensional y hasta el momento sigue funcionando
como esta disenado actualmente y no presenta cambios.
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3. ;Como aplican estos

cambios a los trabajadores
colombianos?

3.1. Administracion de la cuenta.

;Donde pueden saber los afiliados a Porvenir
cuantas semanas tienen cotizadas?

Los aflliados podran conocer las semanas cotizadas a través
de los siguientes canales de consulta como o son:

1. Segmentador: el afilliado a Porvenir, con solo ingresar
el niUmero de su documento podra saber las semanas
cotizadas y el grupo en el cual estara ubicado con la
entrada en vigencia de la reforma. Para ingresar al
segmentador, haga clic aqui.

2. Pagina web: las semanas cotizadas las puede verificar
en la Historia Laboral. Puede descargar el detalle de
los periodos que ha cotizado en Porvenir haciendo

clic aqui.

3. Extractos: podréa consultar el extracto pensional que
trimestralmente se envia a el correo electrénico
registrado. Si el afiliado no lo tiene, podra consultarlo
haciendo clic aqui.

“...Esta informacién se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacién del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementaciéon de la reforma...”



{Como pueden conocer los afiliados
el saldo que tienen actualmente
ahorrado?

El afilliado podra ingresar a su cuenta
personal desde la Zona Transaccional
Afillado haciendo clic agui para conocer
a detalle el saldo que tiene ahorrado a la
fecha con Porvenir.

También podra enviar un mensaje de
texto al coédigo 85764 con el mensaje:
Saldo+Espacio+Ano de tu nacimiento,
ejemplo: Saldo 1990 vy recibira el saldo
resumido de los productos que tenga en
Porvenir.

(En donde puede el afiliado consultar
su estado pensional?

Este lo podra consultar a través del
extracto, el cual tiene una periodicidad
trimestral: abril, julio, octubre y enero.
Para conocer informacion del extracto
haga clic aqui.

;Cual sera el canal de soporte o
asesoria disponible para consultar las
dudas que se tengan respecto a la
situacion del afiliado frente a la nueva
reforma?

En Porvenir tenemos dispuesto un
micrositio donde encontraran toda la
informacidon relacionada a la reforma y
los cambios que trae. Podra consultarlo
haciendo clic agui.
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;Los afiliados recibiran dos extractos,
uno de Colpensiones y otro de una
Administradora como Porvenir?

Si. Conforme a lo indicado en la reforma
pensional, para los afilados a quienes
aplique la nueva ley, las Administradoras
del Componente de Ahorro Individual,
Colpensiones o la entidad que haga sus
veces deberan enviar a sus afiliados(as),
por lo menos trimestralmente, un extracto
que registre las semanas cotizadas o los
equivalentes a las mismas.

(A quiénes les aplica
la Doble Asesoria y qué es?

La Doble Asesoria sera un requisito para
quienes deseen trasladarse y estando en
régimen de transicion o sean beneficiarios
de la oportunidad de traslado.

Es una asesoria que se debe recibir de
Colpensiones y de una Administradora
como Porvenir, con informacion detallada
sobre las caracteristicas y beneficios de
cada uno de los regimenes pensionales.

(El Afiliado se puede pasar a
Colpensiones si actualmente esta en
una AFP?

Este traslado lo podran realizar Unicamente
las personas que se encuentren en
Oportunidad de traslado por Unica vez y
en Transicion siempre que los beneficiarios
de dicho régimen acrediten los requisitos
establecidos en la Ley 100/1993.

Es importante recordar que es obligatorio
efectuar la Doble Asesoria antes de realizar
el traslado.

el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
dad y alcances normativos suficientes para la implementacion de la reforma...”




Trabadores aportaran 16% de su salario
Este monto se divide:

75% empleador 25% trabajador

IBC en SMMLV IBC en SMMLV IBC en SMMLV

1 2,3 4
$ 2.200.000 $ 5.200.000 $ 5.200.000
Colpensiones Administradora Porvenir Total Colpensiones Administradora Porvenir Total Colpensiones Administradora Porvenir
hasta 2.3 SMMMLV més de 2.3 SMML hasta 2.3 SMMMLV mas de 2.3 SMML hasta 2.3 SMMMLV mas de 2.3 SMML

IBC para distribucién $2.200.000 $0 $2.200.000 $2.990.000 $2.210.000 $5.200.000 $2.990.000 $2.210.000
Cotizacién 16% $ 352.000 $ 352.000 $ 478.400 $ 353.600 $ 832.000 $ 478.400 $ 353.600
Colaborador 4% $ 88.000 $0 $ 88.000 $ 119.600 $ 88.400 $ 208.000 $ 119.600 $ 88.400
Empleador 12% $264.000 $0 $ 264.000 $ 358.800 $ 265.200 $ 624.000 $ 358.800 $ 265.200 $ 624.000
Fondo Solidaridad (si aplica) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 78.000 $ 78.000
Total de cotizacion $ 352.000 $0 $ 352.000 $ 478.400 00 $ 832.000 $ 478.400 $ 431.600 $ 910.000
Distribucion Colpensiones Administradora Porvenir — Colpensiones dora Porveni Total Colpensiones Administradora Porvenir e
de la cotizacion hasta 2.3 SMMMLV mas de 2.3 SMML hasta 2.3 SMMM SMML hasta 2.3 SMMMLV mas de 2.3 SMML
CTA individual $0 $0 $0 $0 $ 291.720 $ 291.720 $0 $ 291.720 $ 291.720
Fondo comun de vejez $286.000,0 o $ 286.000,0 $ 388.700,0 $0 $ 388.700,0 $ 388.700,0 $0 $ 388.700,0
Fondo de ahorro o $00 $ 22100 $22100,0 $ 22100 $ 22.100,0
Admon $22.000 o $ 22.000,0 $29.900 $17.680 $ 47.580,0 $29.900 $17.680 $ 47.580,0
Prima seguro $ 44.000 o $ 44.000,0 $ 59.800 $ 22100 $ 81.900,0 $ 59.800 $ 22100 $ 81.900,0
Fondo Solidaridad $ 0 $0 $0,0 $ 0 $ 0 $0,0 $0 $ 78.000 $ 78.000,0
Total dispersién $ 352.000 $0 $ 352.000 $ 478.400 $ 353.600 $ 832.000 $ 478.400 $ 431.600 $ 910.000

“...Esta informacién se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacién del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementaciéon de la reforma...”
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¢La nueva reforma pensional aumenta los aportes porvenir
que los trabajadores realizan?

No, la cotizacidn continuara siendo del 16% sobre el ingreso base de cotizacion -IBC- para
quienes tengan un salario menor a 4 SMMLV (2024: $5.200.000).

Sin embargo, los cotizantes que devenguen un salario mayor o igual a 4 SMMLV (2024
$5.200.000) tendréan un aporte adicional sobre su IBC destinado al Fondo de Solidaridad
de acuerdo con la siguiente tabla:

RANGO DE SMMLV Porcentaje
(salarios minimos legales vigentes) adicional
Mayor o igual a 4 SMMLV y menor a 7 SMMLV 1,5%
Mayor o igual a 7 SMMLV y menor a 11 SMMLV 1,8%
Mayor o igual a 11 SMMLV y menor a 19 SMMLV 2,5%
Mayor o igual a 19 SMMLV y menor o igual a 20 SMMLV 2,8%
Mayor a 20 SMMLV 3,0%

(El afiliado puede cotizar a pension por dias o por semanas?

Si, se podran realizar cotizaciones por dias o por semanas, segun los dias laborados
en el mes:

. Entre uno (1) y siete (7) dias, se debe hacer una cotizacidn minima semanal.
. Entre ocho (8) y catorce (14) dias, dos cotizaciones minimas semanales.

. Entre quince (15) y veintiun (21) dias, tres cotizaciones minimas semanales.

. Por mas de veintiun (21) dias, se deben hacer cuatro cotizaciones minimas

semanales que equivalen a un salario minimo mensual.

3.3. Administracion del ahorro pensional

;{Qué pasara con los recursos ahorrados en un Fondo de Pensiones?

Los ahorros de los afiliados en un Fondo de Pensiones como Porvenir permaneceran en el
Fondo, generando rentabilidad hasta que cumpla los requisitos de pension. Momento en el
cual, se consolidaran con los ahorros en Colpensiones para obtener una Unica pension.

;{Qué gestionara el Banco de la Republica?

El Banco de la Republica administrara los recursos correspondientes al Fondo de Ahorro
del Pilar Contributivo, incluyendo la gestion de inversion, administracion de riesgos y
cualquiera otra actividad necesaria para su adecuado funcionamiento, conforme a la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional
y las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes para la implementacién de la reforma...”
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3.4. Requisitos de Pension J ‘ \ POl

;Cual es la edad de pension con la nueva ley' ¢
de Reforma Pensional? \

La edad para acceder a la pensidon de vejez se mantiene asi:
57 anos para mujeres y 62 anos para hombres.

(Cuantas Semanas se Requieren para Obtener el ‘

Beneficio Pensional con la Nueva Reforma Pensional?
-
Deberan cotizar 1.300 semanas aquellos afiliados que les aplica »
la Reforma Pensional (Afiliados que al 1 de julio de 2025 tengan
menos de 750 semanas para mujeres y menos de 900 semanas
para hombres.)

.

Las semanas minimas de cotizacidn que se exija a las mujer
para obtener la pension de vejez a partir del 1° de enero del
ano 2025 se disminuiran hasta llegar a 1000 semanas de
cotizacion.

Para los afiliados que no les aplica la reforma pensional
dependera del régimen en el que obtengan su pension, e
una administradora como Porvenir, necesitaran a la edad
de pensidn 1150 semanas, mientras que quienes estén en el
régimen publico necesitaran cotizar 1.300 semanas.

(En la Reforma Pensional hay una reduccion de las
semanas de cotizacion para las mujeres?

Las semanas de cotizacidon requeridas para mujeres a quienes
les aplica la nueva ley, se reduciran en 25 semanas desde 2025
para llegar a 1.000 semanas en 2036, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 de la reforma.

Ver tabla de disminucion de Semanas

SEINERES

1125

1100

1.075

1.050

1.025

25

1.000




26



3.5. Reconocimiento de pensiéon

({Quién pagara la pension de vejez?

Para los afiliados que se encuentren en oportunidad de
traslado y transiciéon, se mantienen las condiciones para
definir y obtener la pensién de acuerdo con las condiciones
de la ley 100 de 1993, es decir, Colpensiones o una
Administradora como Porvenir dependiendo de la decisidon
que tome sobre el régimen en el que se desee pensionar.

Por otro lado, para los afiliados a los que lo cubre la
nueva reforma pensional, el reconocimiento de la Pension
Integral de Vejez estara a cargo de Colpensiones, previa
consolidacion de las cotizaciones y sus rendimientos,
registrados en una Administradora como Porvenir.

;Cuanto tiempo se establecié para reconocer
el beneficio pensional al afiliado, después
de radicada la solicitud?

Las Entidades Administradoras tanto del Componente

de Prima Media (Colpensiones), como del Componente
Complementario de Ahorro Individual (Administradoras
como Porvenir), reconoceran la totalidad de la pensiéon
integral de vejez en un tiempo no superior a cuatro (4)
meses después de radicada la solicitud por parte del
afiliado, con la correspondiente documentacion que
acredite su derecho, conforme a lo expuesto en el articulo
19 de la nueva Ley

(Para los afiliados que les aplica la Reforma
Pensional se integrara el pago de la pensiéon
de vejez?

Si, una vez se hayan determinado las cuantias en los dos
componentes del Pilar Contributivo, se integraran una sola
pension que sera reconocida y pagada por Colpensiones
y se complementara el pago con el giro de los recursos
que haga la Administradora del Componente de Ahorro
Individual como Porvenir por los ahorros y rendimientos
generados en dicho Componente.




;La nueva Reforma Pensional impacta
a los pensionados?

Los pensionados no tendran cambios en quién
paga la pensién ni en la mesada pensional.

Si el monto de la pensidon se encuentra entre los
10 y 20 SMMLYV ($13°000.000 y $26 °000.000)
la reforma prevé una contribucion del 1% para el
Fondo de Solidaridad Pensional y del 2% si tiene
una pension superior a 20 SMMLV.

Como pensionado de Porvenir seguira
recibiendo la mesada pensional de forma
anticipada, tal como actualmente se ha venido
pagando.

3.6. Otras preguntas

(A qué hace referencia la reforma
con la pension familiar?

La pension familiar es la que se reconoce a
los afiliados por la suma de las cotizaciones,
O aportes de una pareja, bien sean conyuges,
companeros permanentes, o lo que se
constituya legalmente como una pareja.

;Cual sera el monto de la pension
contributiva de invalidez?

« Cuando la disminucidn en su capacidad
laboral sea igual o superior a 50% e inferior
a 66%, el monto mensual de la pensidon de
invalidez sera equivalente al 45% del ingreso
base de liquidacion, mas 1,5% de dicho ingreso
por cada 50 semanas de cotizacidn que el
afiliado tenga acreditadas con posterioridad a
las primeras 500 semanas de cotizacion.

« El 54% del ingreso base de liquidacion,
mas el 2% de dicho ingreso por cada
cincuenta (50) semanas de cotizacion que
el (la) afiliado (a) tuviese acreditadas con
posterioridad a las primeras ochocientas (800)
semanas de cotizacion, cuando la disminucion
en su perdida de capacidad laboral es igual o
superior al 66%.

“...Esta informacion se divulga conforme al texto de reforma pensional aprobado por el Congreso
de la Republica, estando pendiente la regulacion del Gobierno Nacional y las instrucciones de la
Superintendencia Financiera de Colombia, que brinden claridad y alcances normativos suficientes
para la implementacion de la reforma...”
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