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por medio de la cual se establece el sistema de proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de
origen comun, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO 1.

Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. El Sistema de Proteccion Social Integral para la
\ejez, Invalidez y Muerte de origen comun, tiene por objeto garantizar
el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y
la muerte mediante el reconocimiento de los derechos de las personas
que se determinan en la presente ley a través de un sistema de pilares,
fundamentado en los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia
en los términos previstos en el articulo 48 de la Constitucién Politica.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Este Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, invalidez y muerte de origen comun, en los
pilares semicontributivo y contributivo se aplicara a todas las personas
residentes en Colombiay a los colombianos domiciliados en el exterior.
El Pilar Solidario solo seré aplicable a los colombianos residentes en el
pais.

Articulo 3°. Estructura del sistema de proteccion social integral
para la vejez, invalidez y muerte de origen comun. El Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, invalidez y muerte de origen
comun, esta estructurado por los siguientes pilares: Pilar Solidario, Pilar
Semicontributivo, Pilar Contributivo que se integra por el Componente
de Prima Mediay el Componente Complementario de Ahorro Individual
y el Pilar de Ahorro Voluntario, asi:

Su estructura se detalla de la siguiente manera:

1. Pilar Solidario: Lo integran las personas colombianas
residentes en el territorio nacional en condicion de pobreza extrema,
pobreza y vulnerabilidad, conforme a la focalizacion que establezca el
Gobierno nacional, cuyas prestaciones se financiaran solidariamente
con recursos del Presupuesto General de la Nacién y con los recursos
de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional,
sin afectar los actuales beneficiarios del programa Colombia Mayor.

Este pilar esta dirigido a garantizar una renta basica solidaria
para amparar las condiciones minimas de subsistencia de los adultos
mayores pobres y de hombres mayores de 55 afios con discapacidad o
mujeres mayores de 50 afios que sin ser considerados adultos mayores,
poseen una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50% y no
poseen una fuente de ingresos que garantice su vida digna y rednen
los requisitos previstos por el articulo 17 de la presente ley; el cual

sera administrado por el Departamento Administrativo de Prosperidad
Social.

2. Pilar Semicontributivo: Esta integrado por las personas
afiliadas al sistema que a los sesenta y cinco (65) afios de edad hombres
y sesenta (60) afios de edad mujeres no hayan cumplido los requisitos
para acceder a una pension contributiva habiendo cotizado al sistema,
por lo que podran acceder a un Beneficio Econdmico, que se financiara
con recursos del Presupuesto General de la Nacion y con sus propios
aportes a través de los distintos mecanismos que se adopten para ello
por el Gobierno nacional.

Dentro de este pilar también se incluyen las personas que estén en el
Programa de los Beneficios Econdmicos Periodicos (BEPS), de acuerdo
con la reglamentacion que se encuentre vigente.

3. Pilar Contributivo: Esta dirigido a los(as) trabajadores(as)
dependientes e independientes, servidores(as) publicos y a las personas
con capacidad de pago para efectuar las cotizaciones, que les permita
acceder a una pension integral de vejez, invalidez o sobrevivientes en
el sistema y demas prestaciones establecidas en la presente ley.

Este pilar lo componen:

Pilar Contributivo en su Componente de Prima Media: Esta
integrado por todas las personas afiliadas al sistema y recibird las
cotizaciones por parte de los ingresos base de cotizacion entre un (1)
smlmv y hasta dos punto tres (2.3) smlmv. Las prestaciones en este
pilarse financian con recursos del Fondo Comun de Vejez y a través de
un mecanismo de prestacion definida, y el Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo gque se crea con la presente ley.

Pilar Contributivoensu Componente Complementariode Ahorro
Individual: Esta integrado por todas las personas afiliadas al sistema
cuyo ingreso sea superior a los dos puntos; tres (2.3) smlmv y recibira
las cotizaciones por la parte del ingreso base de cotizacion que exceda
los dos punto tres (2.3) smlmv y hasta los veinticinco (25) smlmv, cuyas
prestaciones se financian con el monto del ahorro individual alcanzado;
y sus respectivos rendimientos financieros. La pension otorgada por el
pilar contributivo es una sola y correspondera a la suma de los valores
determinados en los dos componentes, el Componente Contributivo de
prima media y el Componente Contributivo Complementario de Ahorro
Individual, siempre que la persona cumpla en primera instancia los
requisitos del Componente de Prima Media.

4. Pilar de Ahorro Voluntario: Lo integran las personas que
hagan un ahorro voluntario a través de los mecanismos que existan en
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el sistema financiero, seglin el régimen que establezca la Ley, con el fin
de complementar el monto de la pension integral de vejez.

A este pilar no se le aplicaran los principios y disposiciones de esta
Ley.

En todo caso los aportes voluntarios serdn inembargables de
conformidad con la reglamentacion que rige la materia.

El Gobierno nacional reglamentara un sistema de equivalencias para
que con los recursos de este pilar se pueda completar los requisitos
minimos de semanas para tener derecho a una pension integral de vejez
en el Pilar Contributivo. Asimismo, podrd crear nuevos mecanismos
que faciliten al afiliado obtener y completar los requisitos minimos de
semanas para tener derecho a una pension integral de vejez.

Asimismo, desarrollaraden coordinacion del Ministerio de Tecnologias
de la Informaciony las Comunicaciones, la difusién continua de material
audiovisual con el fin de promover la cultura del ahorro y el ahorro
voluntario para la vejez, a través del Sistema de Medios Publicos. Para
tal fin podra contratar o usar los espacios de uso publico en medios de
comunicacion privada para extender la campaiia de difusion.

Se coordinarg, ademas, con el Ministerio del Trabajo y las autoridades
municipales, distritales y departamentales, armonizar la inclusion de las
rutas y la difusion del ahorro voluntario dentro de las politicas publicas
de informalidad y para extranjeros.

Paragrafo 1°. La presente ley no aplicara en el Pilar Contributivo ni
Semicontributivo a las personas afiliadas a los regimenes pensionales
especiales y exceptuados vigentes a la expedicion de la presente ley.

Paragrafo 2°. La presente ley no aplicara en el Pilar Contributivo
ni Semicontributivo a las personas que hayan obtenido una pensién de
vejez y de invalidez o prestacion en el Sistema General de Pensiones o
en los regimenes especiales o exceptuados.

Acrticulo 4°. Principios. Son Principios del Sistema de Proteccién
Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comdn, en
sus Pilares Solidario, Semicontributivo y Contributivo:

a) Universalidad: Todas las personas conforme a la caracteriza-
cion de los pilares contemplados en el articulo anterior gozaran
efectivamente del derecho a la Proteccion Social sin discrimina-
cion alguna, en los términos de esta Ley.

b) Solidaridad: Corresponde a la mutua ayuda entre las personas,
las generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las co-
munidades, consistente en la vinculacién del propio esfuerzo y
actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en interés
colectivo.

¢) Dignidad: Reconoce el valor inherente de una persona, que
incluye la autonomia individual y condiciones de vida cuali-
ficadas. No podran acceder a una prestacion o pension de sus-
titucion o de sobrevivientes, aquellas personas que hayan sido
declaradas indignas para suceder con respecto al pensionado
o afiliado causante en los términos establecidos en el articulo
1025 del Cédigo Civil o las normas que lo modifiquen o lo sus-
tituyan.

d)

9)

h)

)

K)

Igualdad: Todas las personas deben gozar de los mismos dere-
chos, libertades y oportunidades en materia de proteccion social
brindando trato igual a las personas que se encuentren en una
misma situacion factica y un trato divergente a quienes se en-
cuentren en situaciones diferentes.

Inclusién: Sin perjuicio de lo previsto en el literal m) se garan-
tiza la participacion significativa de las personas con discapa-
cidad en toda su diversidad, la promocion e incorporacion de
sus derechos con acciones diferenciadas de conformidad con las
obligaciones internacionales del Estado colombiano mediante
un enfoque coherente y sistematico de la inclusién de la disca-
pacidad en todas las esferas de actuacion y programacion del
Sistema de Proteccion Integral para la Vejez.

Eficiencia: Consiste en el mejor uso econémico y financiero de
los recursos disponibles para asegurar el reconocimiento y pago
en forma adecuada, oportuna y suficiente de los beneficios a
que da derecho el Sistema de Proteccion Social Integral para la
\ejez.

Integralidad: Es la cobertura de las contingencias contempla-
das en esta ley, que afectan la seguridad econémica y en general
las condiciones de vida de toda la poblacién ante los riesgos de
invalidez, vejez y muerte. Permite ademads la unificacion entre
los Componentes del Pilar Contributivo para alcanzar una Pen-
sion Integral de Vejez.

Unidad: Es la articulacion de politicas, instituciones., mecanis-
mos, procedimientos y prestaciones para alcanzar los fines de la
Proteccion Social.

Participacion: Es la intervencion de las comunidades y de las
organizaciones de trabajadores(as), y pensionados (as) en la or-
ganizacion, control, gestion y fiscalizacion de las instituciones
de la Proteccion Social y en general, la de las personas en las
decisiones que los afectan.

Financiamiento colectivo: El Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, se financia de forma colectiva a partir
de aportes, cotizaciones y recursos publicos destinados para tal
efecto, segun lo indique esta ley.

Dialogo social: Se fundamenta en los acuerdos, consultas e In-
tercambio de informacidn entre el Gobierno, empleadores (as),
los trabajadores(as), los pensionados(as), beneficiarios(as) y las
organizaciones sociales, donde concurran asuntos de interés co-
mun relativos a las politicas de proteccion social.

Irrenunciabilidad: Los derechos y prerrogativas. contempla-
dos en disposiciones en materia de Proteccion Social son irre-
nunciables.

Enfoque de Género y Diversidad: Considera las diferentes
oportunidades para acceder al derecho de la proteccion social
de las mujeres, hombres, poblaciones diversas, las relaciones
existentes entre ellos y los roles que socialmente se les asignan.

Sostenibilidad financiera-actuarial a largo plazo: Todas las
personas aportaran al Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez de conformidad con sus ingresos. El Estado dispondra
de los recursos publicos necesarios para asegurar progresiva-
mente el goce efectivo del derecho a la proteccién social confor-
me con los limites establecidos en la Regla Fiscal, en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Pla-
zo. Para ello se consideraran las normas constitucionales y los
estudios financiero- actuariales.

Progresividad del derecho: Existe la obligacion por parte del
Estado de asegurar las condiciones que, de acuerdo con los re-
cursos materiales, econdmicos y financieros, permitan avanzar
gradual y constantemente hacia la mas plena realizacion del de-
recho.

En desarrollo de este principio, el Estado deberd procurar que las

personas alcancen el pilar que mas los beneficie. Para ello, se
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p)

qQ

f)

creardn mecanismos de informacion y asesoria que faciliten la
comprension del sistema y permitan identificar las posibilidades
que tienen las personas de acceder a los diferentes pilares.

Derechos adquiridos: El Sistema de Proteccidn Social Integral
para la Vejez respetara los derechos adquiridos y las legitimas
expectativas del derecho, entendidas estas como los requisitos
establecidos para acceder al régimen de transicién de que trata
la presente ley de conformidad con lo establecido en la Consti-
tucién Politica y la jurisprudencia vigente.

Eficacia: Criterio de gestion, mediante el cual se busca dar
cumplimiento efectivo a la aplicacion de los fines establecidos
en la normativa. Exige que las actuaciones publicas produzcan
resultados concretos y oportunos

Especial proteccion a la poblacion rural: El Estado debera
implementar acciones afirmativas para superar las diferencias
en el acceso a la seguridad social entre el campo y la ciudad.

Enfoque étnico: Se garantizaré el acceso de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, indigenas y
Rrom al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comdn de conformidad con sus
usos y costumbres.

Celeridad e interoperabilidad: Para garantizar el derecho a la
proteccion social de los colombianos, las entidades del Sistema
de Proteccidn social para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun, como aquellas entidades privadas con funciones dentro
del sistema, propenderan por una optimizacion de tiempos y re-
cursos para resolver de manera célere las solicitudes y tramites
en el marco de la atencién integral, especialmente para la aten-
cion de adultos mayores, personas con discapacidad, personas
vulnerables y en situacion de pobreza y pobreza extrema, asi
como a los beneficiarios de prestaciones de sobrevivencia.

Libertad de eleccion: El sistema de proteccion social Integral
para la \ejez respetard y garantizara el derecho de libre eleccion
de los afiliados cotizantes cuando sea oportuna y pertinente su
aplicacion. En todo caso no podré coaccionarse ni transgredir la
libertad del individuo como derecho fundamental.

Rentabilidad: EIl sistema de proteccion social Integral para la
\ejez garantizara que los recursos derivados de aportes, cotiza-
ciones y demas generen rentabilidad y acrecienten los dineros
destinados para la financiacion de las mesadas pensionales, sub-
sidios, indemnizaciones o devoluciones en favor de los afiliados
cotizantes.

Paragrafo 1°. Los principios enunciados en este articulo se deberan
interpretar de manera armonica. Lo anterior no obsta para que sean
adoptadas acciones afirmativas en beneficio de sujetos de especial
proteccidn constitucional.

Paragrafo 2°. El Estado colombiano implementara los mecanismos a
que haya lugar con el fin de evitar fraudes al sistema pensional en razoén
a la inadecuada aplicacion e interpretacion del presente articulo.

Acrticulo 5°. Deberes del Estado. Corresponde al Estado dentro del
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte:

)

2)

3)

4)

Dirigir, organizar y coordinar el Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte.

Controlar, vigilar y supervisar el Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte a través de las enti-
dades competentes, y adoptar de forma oportuna las decisiones
correspondientes.

Garantizar canales de informacion idoéneos, continuos y acce-
sibles para los destinatarios del Sistema, de acuerdo con los li-
neamientos que fije el Gobierno nacional. La que se suministre
debe ser cierta, suficiente, clara y oportuna.

Garantizar y proveer de manera oportuna los recursos publicos

dirigidos a financiar el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte conforme con los limites es-

5)

6)

7)

8)

9)

tablecidos en la Regla Fiscal, en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Promover la vinculacion de todos los(as) ciudadanos(as) al Sis-
tema de Proteccion Social Integral para la Vejez, invalidez y
Muerte.

Promover la educacion ciudadana en materia del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez y del ahorro para la ve-
jez, Invalidez y Muerte.

Calcular la totalidad de los recursos que por su naturaleza hayan
sido fondeados para la financiacion del pasivo pensional, inclu-
so aquellos que estan siendo fondeados con recursos publicos de
orden territorial y nacional con el objeto de financiar pensiones
generados antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993y recursos
para financiar Titulos Pensionales generados en la vigencia de
la Ley 100 de 1993.

Procurar que las personas cumplan los requisitos de acceso del
pilar que mas los beneficie.

Garantizar y velar por la rentabilidad y buen uso de los recur-
sos destinados al financiamiento de las pensiones, subsidios e
indemnizaciones, asi como de los recursos administrados en el
Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo previsto en el articulo
24 de la presente ley, ya sean derivados de las cotizaciones o
aportes de los afiliados, como los asignados dentro del presu-
puesto general de la nacion para tales fines.

10) Generar politicas laborales y empresariales que incentiven la

generacion de nuevos empleos en condiciones formales y dig-
nas que garanticen los aportes al sistema de proteccion social
integral para la vejez, invalidez y muerte.

11) Promover la superacion efectiva de las diferencias de acceso a

la seguridad social entre el campo y la ciudad.

Articulo 6°. Deberes de las administradoras. Corresponde a las
Administradoras publicas y privadas de los Pilares del Sistema de
Proteccion Social Integral para la \ejez y entidades que participen en
este sistema en lo que les corresponda:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Asesorar y brindar informacion periodica y unificada sobre el
estado de las cotizaciones y/o aportes realizados, asi como las
rentabilidades que dichos aportes hayan generado en favor de
los cotizantes.

Proveer mecanismos de informacion completa y comprensible
que le permitan a las personas conocer proyecciones de las pres-
taciones mejores planes de rentabilidad y fortalecimiento de los
recursos.

Reconocer y pagar de manera oportuna las prestaciones del Sis-
tema de Proteccion Social Integral para la \ejez.

Asumir las cargas administrativas que le corresponden en el Sis-
tema de Proteccion Social Integral para la Vejez para el reco-
nocimiento de las prestaciones econdémicas a su cargo. En nin-
gun caso, las Administradoras de Fondos de Pensiones exigiran
comisiones o realizaran deducciones sobre la reserva pensional
diferentes a los gastos de administracion contemplados en el
literal e) del articulo 23 de la presente ley.

Las Administradoras del Componente de Ahorro Individual,
Colpensiones o la entidad que haga sus veces deberan enviar a
sus afiliados(as), por lo menos trimestralmente, un extracto que
registre las semanas cotizadas o los equivalentes a las mismas,
las sumas depositadas, sus rendimientos y saldos, asi como el
monto de las comisiones cobradas y de las primas pagadas, con-
solidando las subcuentas que los(as) afiliados(as) posean en los
diferentes Fondos de Pensiones administrados.

Suministrar a los(as) usuarios(as) informacion cierta, suficiente,
clara y oportuna sobre sus derechos deberes, requisitos para ac-
ceder a los pilares y los beneficios de los mismos.
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7) Resolver las peticiones que les formulen los(as) afiliados(as)
dentro del término legal, y de fondo, asi como garantizar la
efectiva notificacion al peticionario.

8) Disponer de canales de atencioén especializados para personas
mayores, en condicion de discapacidad, y poblacion étnica.

9) Disefiar mecanismos de rentabilidad para los aportes y cotiza-
ciones que realicen los afiliados y sus empleadores; de manera
que se generen rendimientos favorables de los dineros y recur-
sos destinados al financiamiento de las pensiones, subsidios e
indemnizaciones contenidas en el sistema de proteccion social
integral para la vejez.

Articulo 7°. Deberes de los(as) empleadores(as) y contratantes
de prestacion de servicios. Corresponde a los(as) Empleadores(as) y
contratantes de prestacion de servicios dentro del Sistema de Proteccion
Social Integral para la \ejez, invalidez y muerte de origen comun:

1) Realizar el pago de su aporte y del aporte de los(as)
trabajadores(as) o contratistas de prestacion de servicios a su
servicio en el Pilar Contributivo. Para tal efecto, descontara del
salario, y/o honorarios de cada persona, al momento de su pago,
el monto de las cotizaciones obligatorias y realizara el descuen-
to de las cotizaciones voluntarias que expresamente haya auto-
rizado por escrito el(la) trabajador(a) o contratista de prestacion
de servicios.

2) Efectuar el pago de las cotizaciones a través de los mecanismos
de recaudo establecidos, dentro de los plazos que determine el
Gobierno nacional.

3) Reportar y mantener actualizada toda la informacion que se re-
quiera para la correcta y adecuada liquidacion y pago de las
contribuciones parafiscales del Sistema de Proteccion Integral
para la \Vejez.

4) Responder por la totalidad del aporte atn en el evento que no
hubiere efectuado el descuento a ¢él(la) trabajador(a) o contratis-
ta de prestacion de servicios con las sanciones a que haya lugar
en caso de incumplimiento.

5) Facilitar el acceso a informacidon oportuna relacionada con la
eleccion del fondo de pensiones de ahorro individual de pre-
ferencia de los afiliados, respetar su decision y abstenerse de
realizar afiliaciones o modificaciones sin su consentimiento.

6) Informar las novedades laborales de sus trabajadores o contra-
tistas de prestacion de servicios a la entidad a la cual estan afi-
liados, en materias tales como ingreso base de cotizacion y sus
cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores; asi mismo,
informar a los trabajadores y contratistas de prestacion de servi-
cios sobre las garantias y las obligaciones que les asisten en el
Sistema General de Seguridad Social.

Articulo 8°. Deberes en los(las) afiliados(as) y beneficiarios(as) Co-
rresponden a los (as) afiliados(as) dentro del Sistema de Protec-
cion Social Integral para la Vejez:

1) Usar adecuada y racionalmente los servicios y recursos del Sis-
tema de Proteccion Social Integral para la Vejez.

2) Cumplir las normas del Sistema de Proteccion - Social Integral
para la Vejez.

3) Suministrar de manera oportuna, veraz y suficiente la informa-
cion que se le requiera.

4) Contribuir al financiamiento del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez; en los términos de la presente ley.

5) Deber de mantener actualizada la informacion de contacto y re-
visar permanentemente su historia laboral.

6) Mantenerse informado de los mecanismos creados en esta ley.

Articulo 9°. Derechos de los(as) afiliados(as) y beneficiarios(as).
Los(as) afiliados(as) y beneficiarios(as) tienen los siguientes derechos
dentro del Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez:

1) A recibir prestaciones del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez de manera oportuna en las condiciones y términos
consagrados en la ley,

2) Arecibir informacién sobre los canales formales para presentar
reclamaciones, quejas, sugerencias y en general para comuni-
carse con la administracion de las instituciones o entidades.

3) A recibir una respuesta oportuna en condiciones de calidad y
coherencia y a obtener informacidn suficiente que le permita
tomar decisiones libres, conscientes e informadas.

4) A recibir informacion clara y precisa sobre los mecanismos de
proteccion establecidos para la defensa de sus derechos.

5) Arecibir informacion oportuna y actualizada permanentemente,
asi como asesoria que le permita seleccionar la mejor oportuni-
dad de proteccidn social para su vejez.

6) A queno se le trasladen las cargas administrativas que le corres-
ponde asumir a los encargados o intervinientes en la administra-
cion del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez.

7) A recibir los servicios con estandares de calidad y seguridad y
eficiencia.

Articulo 10. Facultad del(la) empleador(a) para solicitar la pension
integral de vejez. Se considera justa causa para dar por terminado el
contratodetrabajoolarelacionlegal o reglamentaria, que el trabajador del
sector privado o servidor pablico cumpla con los requisitos establecidos
para tener derecho a la pension de vejez. El(la) empleador(a) podréa dar
por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la pension se
le notifique debidamente su inclusion en la ndmina de pensionados por
parte de la administradora del sistema.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el(la) trabajador(a) o
servidor(a) publico(a) cumpla con los requisitos establecidos en esta ley
para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el(la) empleador(a)
podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel y
dara aviso al trabajador.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o
servidores publicos afiliados al Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte, salvo que el servidor pablico realice
la manifestacion de voluntad de continuar en la entidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1821 de 2016.

CAPITULO II.
Caracteristicas del sistema

Articulo 11. Naturaleza de los recursos del sistema. Los recursos del
Sistema de Proteccion Social Integral para la \Vejez, Invalidez y Muerte
son de naturaleza publica y de caracter parafiscal, no pertenecen a la
Nacion, ni a las entidades que los administran y no se podran destinar
ni utilizar para fines distintos a los propios del Sistema.

Se prohibe el uso o apropiacién de estos recursos, incluidos sus
rendimientos, en las cuentas de ingresos corrientes en el marco del ciclo
presupuestal de la Nacion, esto es, para garantizar el pago de una mesada
pensional en favor del cotizante o sus sobrevivientes, reconocimiento
de subsidios o rentas establecidos en esta ley, indemnizaciones o
devolucidn de saldos.

En ningiin caso los aportes y cotizaciones de los afiliados y los
rendimientos financieros podran ser utilizados para financiacién de
planes de gobierno, pago de deuda publica o privada, ser programados
0 apropiados en las cuentas de ingresos corrientes en el marco del ciclo
presupuestal de la nacion.

Cada cuenta de ahorro individual del Pilar Contributivo en su
Componente Complementario de Ahorro Individual es de propiedad
del respectivo afiliado, y por ende, con independencia de su destinacion
especifica, son de naturaleza privada, y se tienen como ingresos no
constitutivos de renta ni ganancia ocasional en los términos previstos en
el articulo 55 del Estatuto Tributario Nacional (Decreto nimero 624 de
1989). El conjunto de cuentas individuales, constituyen un patrimonio
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autonomo, el cual es independiente del patrimonio de la entidad
administradora, del patrimonio del Estado o del Tesoro Nacional.

Articulo 12. Caracteristicas generales frente a la afiliacion y
cotizacion al sistema. Son caracteristicas generales en materia de
afiliacion y cotizacion del Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez:

1) Laafiliaciones obligatoria paratodos(as) los(as) trabajadores(as)
dependientes, independientes y rentistas de capital en el Pilar
Contributivo; quienes tengan un Ingreso Base de Cotizacion
que exceda dos puntos tres (2.3) smlmv deberan seleccionar
su Administradora de Fondo de Pensiones en el Componente
Complementario de Ahorro Individual de dicho Pilar Contribu-
tivo.

No obstante, quienes ya se encuentren afiliados a una Administra-
dora de Fondos de Pensiones antes de la vigencia de esta ley no
requeriran adelantar una nueva afiliacion.

2) La afiliacion al Pilar Contributivo implica la obligacion de rea-
lizar los aportes que se establecen en la presente ley.

3) No existird una edad méxima para poder acceder al Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez.

4) La Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o el
mecanismo que haga sus veces, liquidar, recaudara y distribui-
r4 el valor total del recaudo de los aportes a las Administradoras
de los Componentes y Pilares del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez.

5) El limite maximo de la base de cotizacion serd de veinticinco
(25) salarios minimos legales mensuales vigentes, de acuerdo
con la reglamentacion legalmente establecida.

6) Las cotizaciones son obligatorias en el Pilar Contributivo para
quienes devenguen ingresos iguales superiores a un (1) salario
minimo legal vigente.

7) Las entidades administradoras de cada uno de los Pilares Semi-
contributivo, Contributivo y de Ahorro Voluntario del Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez, estaran sujetas al
control y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Co-
lombia.

8) La afiliacion es voluntaria para los colombianos domiciliados en
el exterior, sin consideracién a su condicion migratoria, cuando
no tengan la calidad de afiliados obligatorios y no se encuentren
expresamente excluidos por la presente ley. También lo es para
los extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo perma-
nezcan en el pais y no estén cubiertos por algun régimen de su
pais de origen o de cualquier otro.

9) Los convenios y acuerdos celebrados por Colombia en materia
pensional, conservaran su vigencia, con los ajustes operativos
que resulten necesarios para su aplicacion.

Paragrafo transitorio. Para quienes a la entrada en vigor de la
presente ley se encuentren afiliados a Colpensiones y no estén cobijados
por el Régimen de Transicion consagrado el articulo 76 de esta ley,
que coticen por encima de los dos punto tres (2.3) smlmv deberan
seleccionar una Administradora del Componente Complementario de
Ahorro Individual dentro de los primeros seis (6) meses, contados a
partir de la expedicion de la presente ley. Vencido el plazo, en caso de
no hacerlo, seran asignados aleatoriamente, a través del mecanismo que
establezca el Gobierno nacional.

Acrticulo 13. Prestaciones en el Sistema de Proteccion Social Integral
paralaVejez. Son prestaciones del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez:

1. El Sistema de Proteccion Social Integral para la \ejez recono-
ce como prestaciones: Pension de Vejez, Pension de Invalidez,
Pension de Sobrevivientes, Auxilio Funerario, Indemnizacion
sustitutiva y/o Devolucion de Aportes para pensiones de invali-
dez y muerte, y el pago de incapacidades conforme a lo estable-
cido en la normatividad vigente. Para la poblacion beneficiaria

de lo dispuesto en el articulo 76, las prestaciones reconocidas
seran las mismas de la legislacion previa a la entrada en vigen-
cia de la presente ley.

2. El Sistema de Proteccion Social Integral para la \ejez recono-
cerd y pagaré la Renta Bésica Solidaria y la renta vitalicia en
los Pilares Solidario y Semicontributivo en los términos de la
presente ley.

3. Las personas que no accedan a la prestacion pensional en el Pi-
lar Contributivo se incorporaran al Pilar Semicontributivo para
acceder a las prestaciones econdémicas establecidas.

4. Las personas que cotizan en el Pilar Contributivo y no logran
cumplir con los requisitos para el reconocimiento de su Pension
Integral de Vejez, podran acceder a una prestacion anticipada de
conformidad con lo establecido en esta ley.

Articulo 14. Caracteristicas de las prestaciones en el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez. Son caracteristicas de las
prestaciones en el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez:

1. La Pension de Vejez Integral reconocida en el Pilar Contributi-
vo, estard conformada por el valor determinado en el Compo-
nente de Prima Media mas el valor determinado en el Compo-
nente Complementario de Ahorro Individual si a ello hubiere
lugar, y se tratard de una Unica pension integral.

2. Para el reconocimiento de las prestaciones del Sistema de Pro-
teccidn Social Integral para la \ejez en el Pilar Contributivo, en
sus Componentes de Prima Media y Complementario de Aho-
rro Individual, se tendran en cuenta las semanas cotizadas en
este régimen y las cotizadas con anterioridad a la vigencia de
la presente ley, en cualquiera de los regimenes existentes, asi
como los tiempos realizados a cualquier caja, fondo o entidad
del sector publico o privado, si a ello hubiere lugar; asi mismo,
las semanas que se hayan cotizado dentro de la equivalencia
contemplada en el programa de Beneficios Econémicos Perio-
dicos (BEPS), los tiempos que hayan sido convalidados a través
de bonos pensionales, titulos pensionales y calculo actuaria! por
omision si a ello hubiera lugar y a satisfaccion de la administra-
dora.

3. Se podra disponer de los recursos cotizados y ahorrados en el
Componente Complementario de Ahorro Individual con el fin
de acreditar el requisito de semanas minimas para adquirir el de-
recho a la pension en el Componente de Prima Media, a través
de un sistema actuarial de equivalencias que calcule el valor de
las semanas, el cual sera reglamentado por el Gobierno nacio-
nal.

4. Las personas que coticen en el Pilar Contributivo que no logren
cumplir con los requisitos para tener una pension integral de ve-
jez, podran acceder a una prestacién anticipada de conformidad
con lo establecido en la presente ley.

5. Las pensiones de invalidez y sobrevivientes se reconoceran por
la Administradora del Componente de Prima Media, quien de-
bera contratar un seguro previsional o el mecanismo que defina
el Gobierno nacional para el cubrimiento de estas contingen-
cias.

6. En desarrollo del principio de solidaridad, en el Pilar Contribu-
tivo se garantiza el reconocimiento y pago de una pension mini-
ma siempre que se cumpla con los requisitos establecidos en el
Componente de Prima Media, en los términos de la presente ley.

7. Las personas que hayan realizado aportes a los Regimenes Pen-
sionales anteriores a la vigencia de la presente ley, tendran de-
recho a que se le reconozcan los valores aportados a través de
la expedicion de un Bono, Titulo Pensional o Devolucion de
Aportes con destino a la administradora que reconocera la Pen-
sion Integral de Vejez.

El Gobierno nacional reglamentara las disposiciones y condiciones
requeridas para que los afiliados beneficiarios del presente nu-
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meral rediman su bono a la edad establecida para acceder a la
Pension Integral de Vejez.

8. No podra otorgarse una prestacion del Componente de Ahorro
Individual del Pilar Contributivo sin que se hayan cumplido los
requisitos para acceder a una prestacion del Componente Con-
tributivo de Prima Media, en todo caso se podra hacer uso del
sistema actuarial de equivalencias para completar los requisitos
del Componente de Prima Media, entendiendo que la prestacion
es Unica e integral.

Paragrafo. La contratacion del seguro provisional a la que hace
mencién el numeral 5, debera regirse bajo los principios de seleccion
objetiva, pluralidad de oferentes, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, con el fin de que haya transparencia en los
procesos de seleccion y contratacion.

Articulo 15. Reajuste de las prestaciones y pensiones del Sistema
de Proteccion Integral para la Vejez. Los Beneficios Econdémicos
Periodicos del Pilar Semicontributivo se ajustardn anualmente, el
primero de enero de cada afio, segun la variacion porcentual del
Indice de Precios al Consumidor, certificado por el Dane para el afio
inmediatamente anterior.

De otra parte, con el objetivo de que las pensiones mantengan su
poder adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio,
el primero de enero de cada afio, segun la variacién porcentual del
indice de Precios al Consumidor, certificado por el Dane para el afio
inmediatamente anterior.

No obstante, las prestaciones que se reconozcan en el Componente
de Prima Media cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal
mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vejez y con el mismo
porcentaje en que se incremente dicho salario.

El valor de la prestacion reconocida en el Componente
Complementario de Ahorro Individual se ajustara anualmente segun la
variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor, certificado
por el Dane para el afio inmediatamente anterior.

Articulo 16. Incompatibilidad pensional. Ninguna persona podra
recibir simultaneamente prestaciones de Invalidez por riesgo comun
y de vejez. La pension familiar serd incompatible con cualquier tipo
de pension, incluida la pension de sobrevivientes. En todo caso, se
continuara reconociendo la que sea mas favorable al beneficiario.

Las pensiones de que trata esta ley solo son compatibles con aquellas
que se causen y reconozcan en el sistema de riesgos laborales.

CAPITULO .
Caracteristicas de los pilares.

Articulo 17. Caracteristicas del pilar solidario. Seran beneficiarias
de la Renta Basica Solidaria las personas que cumplan con los siguientes
requisitos:

a. Ser ciudadano(a) Colombiano(a);

b. Tener minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y se-
senta (60) anos mujeres o ser hombre mayor de (55) afios con
discapacidad o mujer mayor de (50) afios y poseer una pérdida
de capacidad laboral igual o superior al 50%;

c. Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad,
conforme a la focalizacion que establezca el Gobierno nacional;

d. Acreditar residencia en el territorio, colombiano minimo de diez
(10) afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud para acceder a la Renta Basica Solidaria.

e. No tener pension.

El tramite de vinculacion se realizara ante el Ministerio del Trabajo,
de conformidad con la reglamentacion que se expida para el efecto.

Se reconocera una Renta Bésica Solidaria correspondiente como
minimo a la linea de pobreza extrema que se certifiqué para el afio 2023,
incrementada por la variacion del indice de Precios al Consumidor
(IPC) que Certifiqué el Dane para el afio 2024. A partir de la vigencia

2026, el valor de la Renta Basica Solidaria se actualizard anualmente a
partir del primero de enero de conformidad con la variacion en el IPC
del ano inmediatamente anterior certificado por el Dane.

Las personas beneficiarias del Programa Colombia Mayor que no sean
elegibles para el beneficio del Pilar Solidario continuaran recibiendo
el beneficio de Colombia Mayor y cuando cumplan los requisitos del
Pilar Solidario accederan al mismo, sin que estos dos beneficios puedan
coexistir simultineamente para una misma persona.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional actualizara el valor de la linea de
pobreza extrema certificada por el Dane que se toma como referencia
para la determinacion de la Renta Bésica Solidaria, con la periodicidad
que se determine en la reglamentacion que expida sobre la materia. La
Renta Basica Solidaria podra mejorar en valor y cobertura, teniendo en
cuenta los indicadores de crecimiento economico, la sostenibilidad de
las finanzas publicas, entre otros, en consonancia con el Marco Fiscal
de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Paragrafo 2°. En ningun caso la Renta Bésica Solidaria de que trata
el presente articulo constituye una pension.

Paragrafo 3°. Seran beneficiarios de la renta bésica solidaria las
personas pertenecientes a los pueblos indigenas y pueblos negros,
afrocolombianos, raizales y palenqueros que se encuentren en el Censo
registrado en el Ministerio del Interior. La edad para acceder al beneficio
y los métodos de inclusion se reglamentara por el Gobierno nacional en
concertacion con estas comunidades. Asimismo, el Gobierno nacional
establecera estrategias pedagogicas y de divulgacion disefiadas para la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal y palenguera con el
fin de que se registren en el Censo y accedan a este beneficio. Paragrafo
4°. Los beneficios de que trata esta ley en favor de los adultos mayores
se otorgaran sin perjuicio de la obligacion de alimentos de que trata el
cédigo civil de los hijos respecto de sus padres adultos mayores.

Paragrafo 5°. Serdn beneficiarios de la renta basica solidaria
las personas pertenecientes a las comunidades campesinas que se
encuentren en el Registro Administrativo de Campesinado, el cual sera
creado por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural con acompafiamiento técnico del Dane. Los métodos
de inclusién se reglamentaran por el Gobierno nacional en concertacion
con esas comunidades. Asimismo, el Gobierno nacional establecera
estrategias pedagdgicas y de divulgacion disefiadas para la poblacion
campesina con el fin de que se registren en la encuesta y accedan a este
beneficio.

Paragrafo 6°. Seran beneficiarios de la renta bésica solidaria las
personas cuidadoras de personas con discapacidad que por el trabajo
de cuidado que realizan no cuentan con ingresos propios, siempre y
cuando no cumplan con los requisitos para acceder a los demas pilares
y acrediten el requisito de edad y de focalizacion del pilar solidario.
El Ministerio de Salud y Proteccion Social estableceré los criterios de
acceso de acuerdo con el articulo 6° de la Ley 2297 de 2023.

Articulo 18. Caracteristicas del pilar semicontributivo. Serén
beneficiarios(as) de este Pilar Semicontributivo:

a) Los(as) colombianos(as) residentes en el territorio nacional
mayores de sesenta y cinco (65) afios hombres y sesenta (60) afios
mujeres que hayan contribuido al Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez entre trescientas (300) y menos de mil (1000) semanas y
que sean elegibles para el Pilar Solidario.

Para este grupo de personas, el beneficio consistird en una Renta
Vitalicia que se determinard con base en la suma de los siguientes
valores: 1) Para el Componente de Prima Media del Pilar Contributivo,
el valor de las cotizaciones traido a valor presente con la inflacion fin
de periodo del Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane); y ii)
Para el Componente Complementario de Ahorro Individual del Pilar
Contributivo, el saldo de la cuenta de ahorro individual.

Le corresponde al Ministerio del Trabajo garantizar y vigilar la
efectiva inclusion de los elegibles para el pilar solidario, de que trata el
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literal a) de este articulo. Este grupo de personas también recibirdn la
prestacion que se otorgue en el Pilar Solidario.

b) Los(as) afiliados al sistema mayores de sesenta y cinco (65)
afios hombres y sesenta (60) afios mujeres que hayan contribuido al
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez entre trescientas
(300) y menos de mil (1000) semanas y que no sean elegibles para el
Pilar Solidario.

Para este grupo de personas, el beneficio consistird en una Renta
Vitalicia que se determinara con base en la suma de los siguientes
valores: 1) Para el Componente de Prima Media del Pilar Contributivo,
el valor de las cotizaciones traido a valor presente con la inflacion
fin de periodo del Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane)
aumentado en un 3% efectivo anual y un subsidio, equivalente al 20%
en el caso de los hombres y 30% para las mujeres, del saldo restante; y
i1) Para el Componente Complementario de Ahorro Individual del Pilar
Contributivo, el saldo de la cuenta de ahorro individual, que incluye
bonos pensionales si hubiere lugar.

Paragrafo 1°. Las personas cuyo ingreso haya sido inferior a un
salario minimo legal mensual vigente y hayan realizado aportes
de acuerdo con su capacidad economica a traves del Programa de
Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), podran incluir dentro de
la suma que determinara la Renta Vitalicia el valor de dichos aportes
traidos a valor presente con la inflacion de periodo del indice de Precios
al Consumidor (IPC) publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane) con un subsidio minimo del 30% de
conformidad con la normatividad vigente o la que expida el Gobierno
nacional, o ser susceptibles de devolucion, en su totalidad y en un solo
pago, previo el cumplimiento de los respectivos requisitos de edad,
establecidos en la normatividad vigente.

Estos beneficiarios de acuerdo con la focalizacion podran recibir el
Pilar Solidario si cumplen los requisitos establecidos en el articulo 17
de la presente ley.

Paragrafo 2°. Los beneficios establecidos en este articulo seran
pagados de manera vitalicia, no podra superar un 80% del salario
minimo, no podré ser sustituibles por muerte, ni heredables. Lo anterior
de conformidad con la reglamentacidn que sea expedida por el Gobierno
nacional. En todo caso, previo a la clasificacion como beneficiario del
Pilar Semicontributivo, el afiliado debera recibir asesoria con lenguaje
claro respecto a la posibilidad de utilizar las semanas cotizadas bajo
la modalidad de pension familiar de que trata el articulo 38 de la
presente ley, para los casos en que aplique el empleo de este beneficio.
La coordinacion, organizacion y tramites administrativos se realizaran
ante la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, de
conformidad con la reglamentacion que se expida para tal efecto.

Paragrafo 3°. Aquellos(as) afiliados(as) que hayan cotizado hasta
299 semanas se les otorgarad una indemnizacion sustitutiva en la misma
forma como esta previsto en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 para
el Componente de Prima Media y en el caso de que tengan ahorros en
su cuenta individual, la Devolucién de Saldos y sus rendimientos en
el Componente Complementario de Ahorro Individual, se hara en la
misma forma tal como esta previsto en el articulo 66 de la Ley 100 de
1993. Deberan manifestar al fondo pensional su intencion de acogerse
a esta modalidad.

Paragrafo 4°. En ningln caso la Renta Vitalicia de que trata el
presente articulo constituye una pension y solo se podré acceder a ella
luego del agotamiento de las otras posibilidades que ofrece esta ley en
materia de equivalencias. Mientras no se cumpla el requisito de edad de
este pilar y se cumplan los requisitos de cotizacion, se mantendran la
cobertura de los riesgos de invalidez y muerte.

Paragrafo 5°. A partir del 1° de enero de 2036, el nimero de semanas
contribuidas al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez
definidos en los literales a) y b) serd para los hombres entre trescientas
(300) y menos de mil trescientas (1300) semanas.

Articulo 19. Caracteristicas del pilar contributivo. Son caracteristicas
del Pilar Contributivo las siguientes:

a) Este Pilar estd comprendido por dos componentes: el Compo-
nente de Prima Media y el Componente Complementario de
Ahorro Individual.

b) El Componente de Prima Media, est integrado por todos los(as)
afiliados(as) al Pilar Contributivo y recibira las cotizaciones por
los ingresos base de cotizacion entre un (1) salario minimo legal
y hasta dos punto tres (2.3) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

¢) El Componente Complementario de Ahorro Individual, recibira
las cotizaciones por la parte del ingreso base de cotizacion que
exceda los dos punto tres (2.3) salarios minimos legales men-
suales vigentes y hasta los veinticinco (25) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

d) En el Componente de Ahorro Individual las administradoras
ofreceran diferentes fondos generacionales que reglamentara el
Gobierno nacional, con una adecuada conformacion de la cuen-
ta individual y una eficiente gestion de los recursos por parte
de la-administradora. Durante la etapa de ahorro, la adminis-
tradora invertira los recursos con el objetivo de procurar la me-
jor mesada pensional posible, teniendo en cuenta los riesgos de
conversion de activos a ingresos para el retiro de los afiliados.
La administradora invertira los recursos de cada fondo genera-
cional asumiendo un nivel de riesgo adecuado y decreciente a
medida que se acerca la edad de jubilacion de los beneficiarios
de cada fondo generacional. EI gobierno reglamentara medidas
de desemperio y de riesgo que tengan en cuenta los riesgos de
conversion de activos a mesada pensional, que, seran reportadas
por las administradoras.

e) Elmonto de la Pension Integral de Vejez estara conformado por
una unica pension reconocida y pagada en el Componente de
Prima Media por parte de la administradora del componente
Colpensiones mas el valor de la prestacion determinada en el
componente Complementario de Ahorro Individual, de confor-
midad con lo sefialado en esta ley y la reglamentacion que se
expida para tal efecto.

f) Las Entidades Administradoras tanto del Componente de Prima
Media, como del Componente Complementario de Ahorr6 Indi-
vidual, reconoceran la totalidad de la pensién integral d vejez en
un tiempo no superior a cuatro (4) meses después de radicada la
solicitud por parte del(a) peticionario(a) y/o el(la) empleador(a)
quien también podran solicitar el reconocimiento de la misma
en nombre de aquel(la) con la correspondiente documentacion
que acredite su derecho. Las administradoras no podran aducir
que las diferentes entidades no les han expedido el bono pensio-
nar o la cuota parte de bono, la cuota parte o su equivalente en
financiacion para no reconocer la pension en dicho término.

Una vez reconocida la pension, las administradoras tendran un plazo
maximo de sesenta (60) dias calendario, para la inclusiéon en ndmina de
la persona pensionada.

El Gobierno nacional reglamentara el procedimiento para la solicitud,
reconocimiento y pago de la Pensidn Integral de Vejez.

g) No podra otorgarse un beneficio en el Componente Comple-
mentario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo sin que se
cumplan los requisitos de edad y semanas cotizadas del Compo-
nente de Prima Media.

h) En caso de no cumplir con el nimero de semanas minimas en
el Componente de Prima Media se podré hacer uso de un sis-
tema actuarial de equivalencias, que permita acreditar semanas
adicionales con el objetivo de completar el nimero minimo de
semanas reglamentado usando los recursos disponibles en el
Componente Complementario de Ahorro Individual.
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El sistema actuarial de equivalencias sera reglamentado por el
Gobierno nacional en el término de 6 meses contados a partir de la
expedicion de la presente ley.

1) Las personas que realicen cotizaciones al Componente Com-
plementario de Ahorro Individual podran escoger y trasladarse
libremente entre entidades administradoras cada seis (6) meses
y entre los Fondos de Pensiones gestionados por ellas segun
la regulacion aplicable para el efecto. En todo caso, dentro del
esquema de las dos generacionales, se aplicara lo definido por el
Gobierno nacional sobre reglas de asignacion para aquellos afi-
liados que no escojan el fondo de pensiones dentro de los tiempos
definidos por las normas respectivas.

Porsuparte, el (la) afiliado(a) debera manifestar de formalibre y expresa
a la administradora correspondiente, que entiende las consecuencias
derivadas de su eleccion en cuanto a los riesgos y beneficios que
caracterizan este fondo.

j)  El conjunto de las cuentas individuales de ahorro pensional del
Componente Complementario de Ahorro Individual constituye un
patrimonio autéonomo propiedad de los afiliados con destinacion
especifica de proteccion social integral para la vejez, denominado
Fondo de Pensiones, el cual es independiente del patrimonio de la
entidad administradora.

k) Los recursos de las cuentas individuales estaran invertidos en
Fondos de Pensiones cuyas condiciones y caracteristicas seran
determinadas por el Gobierno nacional.

1) Las entidades administradoras del Componente Complementario
de Ahorro Individual deberan garantizar una rentabilidad mini-
ma del Fondo de Pensiones que administran; el patrimonio de
las entidades administradoras garantiza el pago de la rentabilidad
minima y el desarrollo del negocio de administracion del fondo
de pensiones.

m) El Estado garantiza los ahorros de la persona y el pago del com-
ponente complementario de Ahorro Individual a que este tenga
derecho, cuando las entidades administradoras incumplan sus
obligaciones, en los términos de la presente ley, revirtiendo con-
tra el patrimonio de las entidades administradoras y aplicando las
sanciones pertinentes por incumplimiento, de acuerdo con la re-
glamentacién que expida el Gobierno nacional.

n) Tendran derecho al reconocimiento de un bono con destino al
Componente Complementario de Ahorro Individual correspon-
diente a los aportes o tiempos en el régimen existente de Prima
con Prestacion Definida previo a la entrada en vigencia de la pre-
sente ley quienes hayan efectuado aportes o cotizaciones a dicho
régimen mayores a dos-puntos tres (2.3) salarios minimos legales
mensuales vigentes a las cajas, fondos o entidades del sector pu-
blico, o prestado servicios como servidores publicos, o a un titulo
pensional a quienes hayan trabajado en empresas que tienen a su
exclusivo cargo las pensiones de sus trabajadores y trasladen la
parte proporcional del calculo actuarial correspondiente.

Este bono o titulo pensional serd entregado cuando el afiliado(a)
solicite el reconocimiento de la pension.

o) Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual que a
la entrada en vigencia de esta ley administren las Administrado-
ras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, seguiran
siendo administradas por las Administradoras de Fondos de Pen-
siones hasta el momento en que se consolide la pension integral
de vejez, momento en el cual el valor de las cotizaciones rea-
lizadas junto con los rendimientos hasta por los dos punto tres
(2.3) smlmv seran trasladados al Componente de Prima Media
administrado por Colpensiones y el valor que exceda de la cotiza-
cion de dos punto tres (2.3) smlmv continuard en el Componente
Complementario de Ahorro Individual para constituir una renta
vitalicia para la pension integral.

p) La pension de invalidez y sobrevivientes serd reconocida en el
Componente de Prima Media por la Administradora del Compo-

nente Colpensiones, dentro de los dos (2) meses siguientes a la ra-
dicacion de la solicitud. EI Gobierno nacional coordinara con las
entidades competentes del Sistema General de Seguridad Social
para garantizar la interoperabilidad y el traslado de informacion
referente a la historia laboral, historia clinica y deméas informa-
cién pertinente para resolver el tramite de las solicitudes de pen-
sion de invalidez en los términos previstos de manera célere y
eficiente.

q) Elpago de la pension de invalidez y sobrevivientes serd realizado
por el Componente de Prima Media por parte de la Administrado-
ra Colombiana de Pensiones (Colpensiones), o por el mecanismo
que defina el Gobierno nacional y de acuerdo con la reglamenta-
cién que se expida.

El valor que reconocerd el seguro previsional para financiar las
pensiones de invalidez y sobrevivientes sera calculada en funcion de una
renta temporal hasta que el pensionado cumpla la edad de la pension de
vejez definido en la presente norma, el pago de estas pensiones estara a
cargo de manera exclusiva de la aseguradora. En el monto necesario para
el pago de estas pensiones de invalidez y de sobrevivientes, la aseguradora
no podré hacer uso del bono pensional ni de los aportes o rendimientos
que tengan los afiliados en el Componente Complementario de Ahorro
Individual.

Una vez cumplida la edad de vejez definida en esta ley, el pagador
de las pensiones de invalidez y sobrevivientes, de manera vitalicia, sera
Colpensiones.

El Gobierno nacional reglamentara las condiciones de funcionamiento
del seguro y los esquemas de cobertura de los riesgos derivados del pago
de las mesadas pensionales de vejez, invalidez y sobrevivencia.

Acrticulo 20. Obligatoriedad y monto de las cotizaciones. La cotizacion
al Pilar Contributivo sera el 16% del Ingreso Base de Cotizacion. Los
empleadores pagaran el 75% de la cotizacion total y los trabajadores el
25% restante.

Durante la vigencia de la relacion laboral o del contrato de prestacion
de servicios, los(as) trabajadores(as) y sus empleadores(as), asi como
los(as) contratistas, los(las) independientes y rentistas de capital deberan
efectuar cotizaciones obligatorias al Pilar Contributivo

1. Frente a la contribucion obligatoria del 16% del Ingreso Base de
Cotizacion, quienes tengan un Ingreso Base de cotizacion igual o
superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes
(smlmv) y menor a siete (7) smlmv tendrén a su cargo un apor-
te adicional destinado al Fondo de Solidaridad Pensional de uno
punto cinco por ciento (1.5 %) de su Ingreso Base de Cotizacion.

2. Frente a la contribucion obligatoria del 16% del Ingreso Base de
Cotizacion, quienes tengan un Ingreso Base de cotizacion igual o
superior a siete (7) smlmv y menor a once (11) smlmv tendra a su
cargo un aporte adicional destinado al Fondo de Solidaridad Pen-
sional del uno punto ocho por ciento (1.8%) de su Ingreso Base
de Cotizacion.

3. Frente a la contribucion obligatoria del 16% del Ingreso Base de
Cotizacion, quienes tengan un Ingreso Base de Cotizacion igual
o superior a once (11) smlmv y menor a diez y nueve (19) sml-
mv tendrén a su cargo un aporte adicional destinado al Fondo de
Solidaridad Pensional de dos punto cinco por ciento (2.5%) de su
Ingreso Base de Cotizacion.

4. Frente a la contribucion obligatoria del 16% del Ingreso Base de
Cotizacion, quienes tengan un Ingreso Base de Cotizacion igual o
superior a diez y nueve (19) smlmv y menor o igual a veinte (20)
smimv tendran a su cargo un aporte adicional destinado al Fondo
de Solidaridad Pensional de dos punto ocho por ciento (2.8%) de
su Ingreso Base de Cotizacion.

5. Frente a la contribucion obligatoria del 16% del Ingreso Base de
Cotizacion, quienes tengan un Ingreso Base de Cotizacion supe-
rior a veinte (20) smlmyv tendran a su cargo un aporte adicional
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destinado al Fondo de Solidaridad Pensional de tres por ciento
(3.0%) de su Ingreso Base de Cotizacion.

Los(as) pensionados(as) que devenguen una mesada superior a
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes, contribuirdn para el
Fondo de Solidaridad Pensional para la Subcuenta de Subsistencia en
un uno por ciento 1%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios
minimos contribuiran en un dos por ciento 2% para la misma cuenta.

En ningln caso la base de cotizacion en el Pilar Contributivo podra
ser inferior al monto del salario minimo legal vigente, salvo para
aquellas personas que cotizan por semanas, quienes lo haran sobre la
correspondiente proporcion.

Articulo 21. Responsabilidad por el pago de las cotizaciones. El(la)
empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista, sera
responsable de realizar la cotizacién al Sistema de Proteccién Social
Integral para la Vejez, invalidez y sobreviviente.

El(la) empleador(a), contratante de prestacion de servicios o
contratista asumira el porcentaje que le corresponde y descontara el
porcentaje del salario y/o honorarios a cargo del(la) trabajador(a) o
contratista, en el momento del pago, si a ello hubiere lugar.

El(la) empleador(a) contratante de prestacion de servicios o
contratista respondera por la totalidad de la cotizacién adn en el evento
de que no hubiere efectuado el descuento al(la) trabajador(a), o afiliado;

El(la) trabajador(a) independiente es el responsable de su propio
pago. Los aportes podran ser realizados por terceros a favor del afiliado
sin que tal hecho implique por si solo la existencia de una relacion
laboral, sin que por ello se entiendan habilitadas formas de contratacion
prohibidas expresamente por la ley. Para verificar los aportes, podran
efectuarse cruces con la informacion de las autoridades tributarias v,
asi mismo, solicitar otras informaciones reservadas, pero en todo caso
dicha informacién no podra utilizarse para otros fines.

Las cotizaciones que no se consignen dentro de los plazos
senalados para el efecto, generaran un interés moratorio a cargo del(la)
empleador(a) contratante o contratista, igual al que rige para el impuesto
sobre la renta y complementarios. En caso de omision en la afiliacion sé
generaré célculo actuarial. EI Gobierno nacional reglamentara la forma
de realizar el cobro de los aportes dejados de realizar en la oportunidad
por parte del(la) empleador(a), contratante o contratista.

Estos intereses se abonaran proporcionalmente al fondo de reparto del
Componente de Prima Media o en la cuenta individual del Componente
Complementario de Ahorro Individual, segiin corresponda. Los(as)
ordenadores(as) del gasto de las entidades del sector publico que sin
justa causa no dispongan la consignacion oportuna de las cotizaciones,
incurriran en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo
al régimen disciplinario vigente.

En todas las entidades del sector publico sera obligatorio incluir en
el presupuesto las partidas necesarias para el pago de aporte del(la)
empleador(a), contratante o contratista, al sistema de proteccion social
integral para la vejez, invalidez y sobreviviente, como requisito para la
presentacion, tramite y estudio por parte de la autoridad correspondiente.

Corresponde a la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales
(UGPP) adelantar las acciones de determinacion y cobro con motivo
del incumplimiento de las obligaciones del empleador, contratante o
contratista, de conformidad con los articulos 178, 179 y 180 de la Ley
16071 de 2012 o las normas que las modifiquen o sustituyan.

En el caso de los independientes, estos podran afiliarse y pagar las
cotizaciones al sistema por intermedio de agremiaciones o asociaciones
debidamente autorizadas, de acuerdo con la reglamentacion existente.

Pardgrafo 1°. Cuando el empleador no hubiere realizado la afiliacion
del trabajador por un periodo anterior al 31 de marzo de 1994, ya sea
por actos de fuerza o por falta de cobertura de la entidad de seguridad
social en pensiones, el titulo pensional se calculara con base en el Indice
de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Dane aumentado en
un 3% efectivo anual.

Paragrafo 2°. Las obligaciones por deuda pensional por tiempos de
servicio no cotizados antes de 1994 a cargo de las empresas empleadoras,
que no hayan sido reconocidas y pagadas bajo la figura de conmutacién
pensional; integracion de calculos actuariales; titulos 0 bono pensionales,
prestaran merito ejecutivo previa constitucion en mora del empleador
por parte de la Administradora de Pensiones. La UGPP contara con la
competencia para el cobro coactivo de estas obligaciones incluidas las
empresas que sean reportadas por las Administradoras de Pensiones.

Paragrafo 3°. Las mujeres que tengan ingresos menores a un (1)
salario minimo legal mensual vigente, y que no cuenten con vinculacién
laboral o contractual y se encuentren afiliadas al sistema de salud, sea
como beneficiarias o en el régimen subsidiado; podran realizar sus
aportes al pilar contributivo por un (1) salario minimo legal mensual
vigente, el cual seré pagado a traves de tercero sin necesidad de realizar
el aporte obligatorio en salud.

Articulo 22. Ingreso base de cotizacion en el Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez. El limite de la base de cotizacién sera
de veinticinco (25) smlmv para trabajadores(as) del sector publico y
privado.

El Ingreso Base de Cotizacion en el Sistema de Seguridad Social
Integral y de Proteccidn Social Integral para la Vejez, seréa el siguiente:

A) Para los(las) trabajadores(as) dependientes:
La base para calcular las cotizaciones sera el salario mensual.

El salario mensual base de cotizacion para los(as) trabajadores(as)
particulares sera el que resulte de aplicar lo dispuesto en el articulo 127
del Codigo Sustantivo del Trabajo o el que lo modifique o sustituya.

El salario mensual base de cotizacién para los servidores del sector
publico sera el que se sefiale, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
42 de 1992.

Las cotizaciones de los(las) trabajadores(as) cuya remuneracion se
pacte bajo la modalidad de salario integral, se calculara sobre el 70% de
dicho salario integral. En todo caso el monto de la cotizacion mantendra
siempre una relacion directa y proporcional al monto de la pension.

En aquellos casos en los cuales el(la) afiliado(a) perciba salario de dos
0 méas empleadores, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas
en forma proporcional al salario o ingreso devengado de cada uno de
ellos, y dichos salarios o ingresos se acumularan hasta el tope maximo
de cotizacion para todos los efectos de esta ley.

B) Para los(as) trabajadores(as) independientes:

Los independientes por cuenta propia y los trabajadores
independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios
personales con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1)
salario minimo legal mensual vigente efectuaran su cotizacion mes
vencido, sobre una base minima de cotizacion del cuarenta por ciento
(40%) del valor mensual de los ingresos causados para quienes estan
obligados a llevar contabilidad, o los efectivamente percibidos para los
que no tienen dicha obligacidn, sin incluir el valor del Impuesto sobre
las Ventas (IVA). La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) implementard gradualmente estrategias para facilitar que
los independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios
personales lleven registros contables.

Sin perjuicio de lo anterior, quienes no estan obligados a llevar
contabilidad y decidan llevarla en debida forma, podran tomar como
ingresos para determinar la base de cotizacion el valor causado o el
efectivamente percibido. En estos casos serd procedente la imputacion
de costos y deducciones siempre que se cumplan los criterios
determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin exceder los
valores incluidos en la declaracion de renta de la respectiva vigencia.

Los trabajadores independientes con ingresos netos mensuales
iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente que
celebren contratos de prestacion de servicios personales, cotizaran mes
vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima
del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del contrato, sin
incluir el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).
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Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente ley, ya sea
como trabajadores dependientes o independientes, perciban ingresos de
forma simultanea provenientes de la ejecucion de varias actividades o
contratos, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada
uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad
aplicable.

Paragrafo 1°. Para el caso de los trabajadores independientes, se dara
aplicacion al articulo 89 de la Ley 2277 de 2022 o la norma que la
modifique o sustituya.

Paragrafo 2°. La UGPP podra aplicar el esquema de presuncion
previsto en el paradgrafo anterior a los procesos de la fiscalizacion en
curso y a los que se inicien respecto de cualquier vigencia fiscal y los
que, siendo procedente y sin requerir el consentimiento previo, estén o
Ilegaren a estar en tramite de resolver a través de revocacion directa y
no dispongan de una situacion juridica consolidada por pago.

En aquellos casos en los cuales el(la) afiliado(a) perciba
contraprestacion de dos 0 mas contratantes, las cotizaciones
correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario o
ingreso devengado de cada uno de ellos, y dichos salarios o ingresos se
acumularan hasta el tope maximo de cotizacion para todos los efectos
de esta ley.

Las personas que desarrollan una actividad econémica principal que
estén ubicados en el area rural, centro municipal o centros poblados y
sus ingresos sean estacionales podran realizar la cotizacion de hasta
por 12 (doce) meses hacia futuro en un mismo afio calendario en un
solo pago aportando sobre el ingreso base del afio en que se realiza el
aporte. En todo caso el Gobierno nacional reglamentara las condiciones
operativas.

Articulo 23. Distribucién de una cotizacion. En el Pilar Contributivo,
la tasa de cotizacion sera del 16% del ingreso base de cotizacion. Los
empleadores pagaran el 75% de la cotizacion total y los trabajadores el
25% restante.

Los dieciséis (16) puntos porcentuales correspondientes a la tasa de
cotizacion se distribuiran de la siguiente manera:

En el componente de prima media:

a. Trece (13) puntos de la cotizacion sobre la parte del Ingreso
Base de Cotizacion hasta dos punto tres (2.3) smlmv se desti-
naran al fondo comun de vejez administrado por Colpensiones
y al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo conforme con lo
establecido en el siguiente articulo, ello en concordancia con lo
establecido en el articulo que crea el Fondo de Ahorro y,

b. Tres (3) puntos para financiar los gastos de administracion en el
componente de Prima Media del Pilar Contributivo y los recur-
S0s necesarios para atender el pago de los seguros previsionales
0 el esquema que determine el Gobierno nacional, para los ries-
gos de invalidez y muerte. De estos tres (3) puntos, Colpensio-
nes podra destinar hasta un (1) punto para financiar los gastos de
administracion.

En el componente de Ahorro Individual del Pilar Contributivo:

c. Trece punto dos (13.2) puntos de la cotizacion sobre la parte del
Ingreso Base de Cotizacion que supere los dos punto tres (2.3)
smlmv y hasta veinticinco (25) smlmv se destinaran a la cuenta
de Ahorro Individual del afiliado:

d. Un (1) punto de la cotizacion sobre la parte del Ingreso Base
de Cotizacion que supere los dos punto tres (2.3) smlmv y has-
ta veinticinco (25) smlmv se destinara a financiar el Fondo de
Ahorro del Pilar Contributivo conforme con lo establecido en el
siguiente articulo.

e. Hasta cero punto ocho (0.8) puntos de la cotizacion sobre la
parte del Ingreso Base de Cotizacion que supere los dos punto
tres (2.3) smlmv y hasta veinticinco (25) smlmv se destinaran
a financiar los gastos de administracion en el componente de
Ahorro Individual del Pilar Contributivo.

f. Hasta un (1) punto de la cotizacion sobre la parte del Ingreso
Base de Cotizacion que supere los dos punto tres (2.3) smlmv y
hasta veinticinco (25) smlmv se trasladara a Colpensiones para
atender el pago de los seguros previsionales o el esquema que
determine el Gobierno nacional, para los riesgos de invalidez y
muerte.

Paragrafo 1°. En ningdn caso, en el Pilar Contributivo se podran
utilizar recursos de las reservas de pension de vejez, ni del Fondo de
Ahorro del Pilar Contributivo, para gastos administrativos u otros fines
distintos al financiamiento de las pensiones.

Pardgrafo 2°. En el Componente de Prima Media del Pilar
Contributivo, los recursos por administracion que no sean ejecutados
en la vigencia, asi como la reduccion en los costos de las primas de los
seguros de invalidez y sobrevivientes deberan ser abonados al fondo
comun de vejez.

Paragrafo 3°. En el Componente de Ahorro Individual del Pilar
Contributivo la reduccion en los costos de las primas de los seguros de
invalidez y sobrevivientes deberan ser abonados a la cuenta de ahorro
individual.

Paragrafo 4°. El Gobierno nacional reglamentard un esquema para
que el componente al que se refiere el literal e) de este articulo se
reduzca gradualmente a cero (0), buscando incrementar, hasta llegar a
14 puntos el componente al que se refiere el literal ¢) de este articulo.

Paragrafo transitorio. Con ocasion al manejo temporal de los recursos
de los afiliados que a partir de la entrada en vigor de esta ley integren
el Pilar Contributivo en su Componente de Prima Media, conforme
a lo estipulado en el literal o) del articulo 19 de la presente ley, las
Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones descontaran a
titulo de comision de administracion maximo el 0,7% sobre la totalidad
de los activos bajo administracion y hasta el momento en que se
consolide la pension integral de vejez.

Articulo 24: Fondo de ahorro del pilar contributivo: Créase el Fondo
de Ahorro del Pilar Contributivo como una cuenta especial administrada
por el Banco de la Republica. El Banco de la Republica administrara los
recursos correspondientes al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo
Unicamente de conformidad con las disposiciones de la presente ley. El
reglamento y el contrato de administracion lo suscribira el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico con el Banco de la Republica. Los recursos
del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo, asi como sus rendimientos,
no forman parte de las reservas internacionales.

El Fondo tendrd por finalidad financiar las pensiones del nuevo
esquema de pilares a cargo del Componente de Prima Media del
Pilar Contributivo, salvo las de aquellos afiliados que, previamente a
la entrada en vigencia de la presente ley, se encontraban afiliados al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y salvo las de aquellos
beneficiarios del Régimen de Transicion de que trata el articulo 76 de
la presente ley. Este fondo no se destinara para el pago de pensiones
de los afiliados que pertenezcan al régimen de transicion, ni de los
que reciban una mesada por parte de Colpensiones 0 se encontraban
afiliados a esta entidad al momento de la entrada en vigencia de la
presente ley. De esta manera, este fondo contribuird al cumplimiento
del riesgo contingente que se genera para Colpensiones fruto de las
nuevas obligaciones prestacionales derivadas de la implementacion del
esquema de pilares. EI Gobierno nacional reglamentara la operatividad
de la fase de desacumulacidon del fondo, previo concepto vinculante del
Comite Directivo del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo establecido
mediante la presente ley, para asegurar un adecuado cubrimiento de las
obligaciones del Componente de Prima Media del Pilar Contributivo a
cargo de Colpensiones.

Los ingresos del
corresponderan a:

1. Los ingresos por cotizacion a pension que reciba el Componen-
te de Prima Media del Pilar Contributivo, que corresponden a la
diferencia entre el total de estos ingresos y los siguientes valo-
res:

Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo
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1,8% del PIB para las vigencias 2025 - 2028.
1,6% del PIB para las vigencias 2029 - 2035.
1,4% del PIB para las vigencias 2036 - 2040.
1,2% del PIB para las vigencias 2041- 2050.
1,0% del PIB a partir de la vigencia 2051.

La contribucidn solidaria de que trata el literal d) del articulo 23
de la presente ley.

3. Totalidad de los ingresos por traslados que se materialicen en
virtud de la oportunidad de traslado establecida en el articulo 77
de la presente ley.

4. Latotalidad de los ingresos por traslados del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad a Colpensiones, que correspondan a
afiliados que pertenezcan al régimen de transicion establecido
en el articulo 76, y que les falten 10 afios 0 més para alcanzar la
edad de pension.

5. La totalidad de los recursos que se transfieran desde las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones a Colpensiones, en linea
con las disposiciones del literal o) del articulo 19 de la presente
ley.

Estos recursos no podran destinarse a fines diferentes a los
mencionados en este articulo. EI Gobierno nacional reglamentara
el funcionamiento y administracion de este Fondo, incluyendo el
régimen de inversion de los recursos, bajo un portafolio diversificado
de inversiones admisibles en el mercado que garantice el correcto
funcionamiento del mercado de capitales y el financiamiento que
corresponda a la Nacion. Los recursos se administraran a través de
patrimonios autébnomos o encargos fiduciarios que constituira el Fondo
de Ahorro del Pilar Contributivo en las sociedades administradoras de
fondos de pensiones y cesantias, en sociedades fiduciarias, sociedad
comisionistas de bolsa o en compafiias de seguros de vida vigiladas por
la Superintendencia Financiera de Colombia. Dichas entidades deberan
cumplir con la normatividad sobre niveles de patrimonio adecuado y
relaciones de solvencia minimas establecidas por el Gobierno nacional.

Paragrafo 1°. ElI Gobierno nacional podra destinar al Fondo de
Ahorro del Pilar Contributivo recursos adicionales a los estipulados
en el presente articulo, con la finalidad de asegurar un adecuado
cumplimiento del riesgo contingente derivado para Colpensiones del
pago futuro de pensiones. Estos recursos seran incorporados en el
Presupuesto General de la Nacion, conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 2°. Semestralmente el Comité Directivo del Fondo de
Ahorro del Pilar Contributivo debera rendir informe a las comisiones
terceras, cuartas y séptimas del Congreso de la Republica; acerca de las
politicas generales de administracion, inversion y desacumulacién de
los recursos recaudados por el Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo,
asi como el boletin periddico para informar a la ciudadania en general
sobre funcionamiento del mismo y la destinacién de los recursos.

Paragrafo 3°. Para evitar la desacumulacién acelerada del Fondo de
Ahorro del Pilar Contributivo, y contribuir al pago de sus obligaciones,
las transferencias del Gobierno nacional al fondo de ahorro tendran que
ser suficientes para el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
componente de prima media del pilar contributivo.

Paragrafo 4°. Reglamentacién para la desacumulacion del fondo. En
relacion con la operatividad de la fase de desacumulacion del fondo que
trata el presente articulo, se regira sobre criterios de proporcionalidad,
en funcion de la proyeccion poblacional y reglas explicitas que protejan
los fondos acumulados por cada generacion, evitando la redistribucion
de recursos entre cohortes.

El Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo funcionara bajo
un esquema de subcuentas generacionales. En cada subcuenta se
depositaran las cotizaciones correspondientes al fondo de los afiliados
que formen parte de la cohorte asociada a dicha subcuenta. Los recursos
contenidos en cada subcuenta generacional seran de uso exclusivo para
el pago de pensiones y rentas vitalicias de los individuos que formen
parte de la cohorte asociada a dicha subcuenta.

ME oo o

Las fechas y edades que definen cada cohorte de individuos y la
politica de inversion del fondo, seran reglamentadas por el Gobierno
nacional de acuerdo al perfil de edad de los afinados y beneficiarios que
conforman cada cohorte, para asegurar un adecuado cubrimiento del
pasivo pensional correspondiente a cada cohorte de individuos.

El Comité Directivo, debera presentar dentro de su informe al
Congreso de la Republica que trata el presente articulo, un capitulo-
especifico sobre la desacumulacion cuando se prevea o tenga lugar, que
deberéa contener ademas el analisis y el concepto del Comité Autbnomo
de la Regla Fiscal.

CAPITULO IV.
Del fondo de solidaridad pensional

Articulo 25. ElI Fondo de solidaridad pensional. EI Fondo de
Solidaridad Pensional a través de la Subcuenta de Solidaridad,
tiene por objeto ampliar la cobertura y subsidiar o cofinanciar las
cotizaciones al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez
de los grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socioecondmicas no pueden realizar la cotizacion completa en el Pilar
Contributivo, tales como trabajadores(as) independientes, trabajadores
rurales, campesinos, desempleados(as), artistas, deportistas, la mujer
en ejercicio de la economia del cuidado, madres FAMI, voluntarios,
personas en situacion de discapacidad, poblacion Rrom, indigenas,
negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros, asi como a los(las)
trabajadores(as) que carezcan de suficientes recursos para efectuar la
totalidad de la cotizacion.

La Subcuenta de Subsistencia estard dirigida a financiar el Pilar
Solidario, a la proteccion de las personas en situacion de pobreza
extrema, pobreza o vulnerabilidad, las madres comunitarias, sustitutas
y FAMI, que rednan los requisitos del pilar solidario, mediante un
subsidio econémico, cuyo origen, monto y regulacién se establece en
esta ley.

La identificacion de los posibles beneficiarios correspondientes a ex
madres y padres comunitarios, asi como ex madres y padres sustitutos de
este subsidio la realizard el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), entidad que complementara en una proporcién que se defina
el subsidio a otorgar por parte de la Subcuenta de Subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional. EI Gobierno nacional reglamentara la
materia, sin detrimento del presupuesto asignado para la proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes y el buen funcionamiento de la entidad.

Para los fines del presente articulo, el Gobierno nacional podra
hacer uso de otras fuentes de informacion disponibles de personas en
condicién de vulnerabilidad con el fin de examinar alternativas para
facilitar el disefio de los mecanismos de asignacion de beneficios y
ampliar la- cobertura de los servicios sociales complementarios con
cargo al Fondo de Solidaridad Pensional.

Paragrafo 1°. El Ministerio de trabajo establecerd e implementara
una estrategia de comunicacion a traves de medios y mecanismos que
faciliten el acceso diferencial de diversas poblaciones para dar a conocer
a toda la poblacion el funcionamiento de este fondo.

Paragrafo 2°. El Ministerio del trabajo coordinara con las entidades
del Gobierno nacional, para garantizar qué los beneficiarios del Fondo
de Solidaridad Pensional clasificadas como vulnerables; que por causa
de vinculacion laboral o contractual queden suspendidos del régimen
subsidiado y sus beneficios; retornen nuevamente a estos al momento de
quedar cesantes. Para tal fin, el Gobierno nacional definira el tramite y los
requisitos, asi como el procedimiento de interoperabilidad institucional
de los sistemas de informacion para facilitar el proceso. Lo anterior sin
perjuicio de que las entidades encargadas de la caracterizacidn requieran
la verificacion de requisitos para el reintegro.

El todo caso el retorno al régimen subsidiado, bajo el cumplimiento
de requisitos, no podra tomar mas de 5 dias habiles luego de la solicitud.

Articulo 26. Recursos. el fondo de solidaridad pensional tendra las
siguientes fuentes de recursos en cada una de sus subcuentas.

1. Subcuenta de Solidaridad
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a. Cero punto cinco puntos porcentual s (0.5 pp) de la cotizacion
adicional sobre el Ingreso Base de Cotizacion a la que hace re-
ferencia el articulo 20 de la presente ley, a cargo de los afiliados
al sistema cuyo Ingreso Base de Cotizacion sea igual o superior
a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Los recursos que aporten las entidades territoriales para planes
de extension de cobertura en sus respectivos territorios, de agre-
miaciones o federaciones, o entidades del sector solidario in-
cluidas aquellas de la economia popular y comunitaria, para sus
afiliados.

c. Las donaciones que reciba, los rendimientos financieros de sus
recursos, y en general los demas recursos que reciban a cual-
quier titulo.

d. Las multas a que se refieren los articulos 111 y 271 de la Ley
100 de 1993.

e. Los recursos provenientes de las sanciones impuestas respecto
de los omisos e inexactos pagos de las contribuciones parafisca-
les de la proteccion social de que trata el articulo 179 de la Ley
1607 de 2012 o las disposiciones que la modifiquen o sustitu-
yan.

f.  Los recursos de que trata el articulo 55 de la presente ley.
Subcuenta de Subsistencia

a. La parte de la cotizacion adicional de la que hace referencia el
articulo 20 de la presente ley que exceda cero punto cinco por
ciento (0.5%) del Ingreso base de Cotizacion, a cargo de los
afiliados al sistema cuya base de cotizacion sea igual o superior
a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Los aportes del presupuesto nacional. Estos no podran ser infe-
riores a los recaudados anualmente por los conceptos enumera-
dos en los literales a) y b) anteriores, y se liquidaran con base en
lo reportado por el fondo en la vigencia del afio inmediatamente
anterior, actualizados con base en la variacion del indice de pre-
cios al consumidor, certificado por el Dane;

c. Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta veinte
(20) contribuiran para el Fondo de Solidaridad Pensional para la
Subcuenta de Subsistencia en un 1%, y los que devenguen mas
de veinte (20) salarios minimos contribuiran en un 2% para la
misma cuenta.

CAPITULO V.

Cotizacion por dias o por semanas

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o
por semanas. En la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de
los(as) contratistas o trabajadores(as) dependientes que se encuentren
vinculados laboralmente por periodos inferiores a un mes o por dias,
en virtud de un trabajo a tiempo parcial, o de los(as) trabajadores(as)
independientes que perciban un ingreso mensual inferior aun (1) smlmv,
la cotizacidn se realizara de acuerdo con la reglamentacién existente en
la materia o la que expida el Gobierno nacional:

a) Al régimen del Sistema de Seguridad Social en Salud, de
acuerdo con la normatividad que corresponda.

b) Al Pilar Contributivo del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez: El(la) empleador(a) y el(la) trabajador dependiente
e independiente, deberan cotizar a este Sistema, en los porcentajes
establecidos para realizar aportes al Sistema.

Sepodranrealizar cotizaciones por dias o por semanas de conformidad
con la siguiente tabla:

Dias laborados en el mes:

Entre 1y 7 dias

Entre 8 y 14
dias

Una (1) cotizaciéon minima semanal

Dos (2) cotizaciones minimas semanales

Entre 15 y 21 o .
dias y Tres (3) cotizaciones minimas semanales
Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales

(equivalen a un salario minimo mensual).

El Gobierno nacional. dentro del sistema de informacion para
la proteccion social para la vejez, invalidez y muerte, disefiara una
herramienta tecnoldgica interoperable, disponible en los territorios, con
enfoque diferencial, que reduzca las cargas o tramites en la afiliacién
y pago de aportes al sistema de seguridad social integral, que facilite
la afiliacion, pago de aportes y acceso a la proteccion social en zonas
rurales que incentive la formalidad.

En el contexto del Sistema de Seguridad Social en Salud y el Sistema
de Proteccion Integral para la Vejez, el Gobierno nacional, pondra a
disposicién una herramienta tecnoldgica que permita reducir las cargas
economicas implicitas en la realizacion de afiliaciones y pagos. Lo
anterior con el fin de facilitar el acceso a la proteccion social en zonas
rurales, impulsar la formalidad y, en general, simplificar y facilitar la
afiliacion y la realizacion de los aportes de los afiliados del sistema. Este
servicio debe considerar la interoperabilidad con medios disponibles en
los territorios, considerar los enfoques diferenciales adecuados y podra
estar integrado al sistema de informacién mencionado en el articulo 78
de la presente ley.

Se garantizara que quienes realicen aportes al sistema mediante esta
modalidad, podran acceder de manera simultanea a mecanismos de
ahorro periédico o esporadico ofertados por el Gobierno nacional con
el fin de mejorar sus cotizaciones y la mejor oportunidad de acceso
a garantias de proteccion social para la vejez. EI Gobierno nacional
mediante reglamentacion definird los esquemas de seguimiento,
prevencion, monitoreo control y sancion con el fin de mitigar los riesgos
asociados al uso de la figura como medio para la precarizacion laboral y
el menoscabo de los derechos y garantias contenidas en la presente ley
en beneficio de los trabajadores.

El Gobierno nacional, dentro del sistema de informacion para
la proteccion social para la vejez, invalidez y muerte, disefiara una
herramienta tecnoldgica interoperable, disponible en los territorios, con
enfoque diferencial, que reduzca las cargas o tramites en la afiliacion
y pago de aportes al sistema de seguridad social integral, que facilite
la afiliacion, pago de aportes y acceso a la proteccion social en zonas
rurales que incentive la formalidad.

Paragrafo 1°. La contabilizacién de los dias de cotizacion debe de
ser continua, de lo contrario el trabajador tendra derecho al pago de la
cotizacion del mes completo.

Paragrafo 2°. Los aportes de los afiliados al sistema por dias o por
semanas, son compatibles con los mecanismos de ahorro periodico o
esporadico ofertados por el gobierno nacional con el fin de mejorar sus
aportes y ampliar el acceso al sistema de proteccion social para la vejez,
invalidez y muerte.

El Gobierno nacional debe prevenir y controlar que no se use esta
modalidad de aportes con fines de precarizaciéon laboral o que se
menoscaben los derechos y garantias contenidas en la presente ley en
beneficio de los afiliados.

Articulo 28. Base de cotizacion minima semanal. El ingreso base
para calcular la cotizacion minima mensual al Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez y al sistema de Subsidio Familiar de las
personas que coticen por dias o por semanas sera el correspondiente a
una cuarta parte (1/4) del salario minimo mensual legal vigente, el cual
se denominara cotizacion minima semanal. Para el Sistema de Riesgos
Laborales, el ingreso base de cotizacion sera el salario minimo legal
mensual vigente.

Paragrafo. Los términos de la cotizacidn minima diaria se haran
en proporcion a salario minimo legal diario cuando la actividad y la
regulacion asi lo permitan.

Articulo 29. Porcentaje de cotizacion. EI monto de cotizacion que
le correspondera al (la) empleador(a) y al(la) trabajador(a) dependiente

Mas de 21 dias
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e independiente, se determinara aplicando los porcentajes establecidos
en las normas generales que regulan los Sistemas de Riesgos Laborales,
Subsidio Familiar y el Sistema de Proteccion Social Integral para la
\Vejez.

El valor semanal del pago proporcional se reglamentara por parte del
Gobierno nacional.

Articulo 30. Multiplicidad de empleadores. Cuando un(a)
trabajador(a) tenga simultaneamente mas de un contrato de trabajo, cada
empleador(a) debera efectuar de manera independiente las cotizaciones
correspondientes al pilar contributivo sefialado en la presente ley.

Articulo 31. Minimo de derechos y garantias de los(as)
trabajadores(as) dependientes que cotizan por dias o por semanas.
Las normas sobre salarios, jornada de trabajo, prestaciones sociales,
vacaciones y demas que les sean aplicables en virtud de lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, constituyen el minimo de derechos
y garantias consagradas en favor de los(as) trabajadores(as) por tiempo
parcial, por lo tanto, no produce efecto alguno cualquier estipulacion
que pretenda afectar o desconocer tales derechos. La cotizacion por dias
o por semanas, tratandose de trabajadores(as) dependientes, en ningin
caso exonerard al(la) empleador(a) del pago de las prestaciones sociales
y demas obligaciones a que haya lugar que se deriven de la relacién
laboral.

CAPITULO VI.

Pension Integral de Vejez

Articulo 32. Liquidacién y monto de la pensién integral de vejez
en el pilar contributivo. La liquidacion de la Pension Integral de
Vejez se conformara por los valores determinados en cada uno de los
componentes del Pilar Contributivo, asi:

(I) En el Componente de Prima Media del Pilar Contributivo se de-
terminaréa de la siguiente forma:

En el Componente de Prima Media, para tener derecho a la
pension integral de vejez, el(la) afiliado(a) debera reunir las siguientes
condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y siete (57) afos de edad si es mujer,
o sesenta y dos (62) afios de edad si es hombre y;

2. Haber cotizado un minimo de 1.300 semanas en cualquier tiem-
po. Las semanas minimas de cotizacion que se exija a las mu-
jeres para obtener la pension de vejez a partir del 1° de enero
del afio 2025 se disminuiran hasta llegar a 1000 semanas de
cotizacion.

A partir del 1° de enero del 2025, se disminuird en 25 semanas cada
afno, asi:

ANO SEMANAS ANO SEMANAS
2025 1.275 2031 1.125
2026 1.250 2032 1.100
2027 1.225 2033 1.075
2028 1200 2034 1.050
2029 1.175 2035 1025
2030 1.150 2036 1000

Para los efectos de las disposiciones contenidas en la presente ley,
se entiende por semana cotizada el periodo de siete (7) dias calendario.
La liquidacién y el cobro de los aportes se hara sobre el nimero de dias
cotizados en cada periodo.

El monto de la mesada pensional se obtendré de la siguiente manera:
La tasa de reemplazo se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

r=65.50-0.50s,
Donde:

r = porcentaje del ingreso de liquidacion para el Componente de
Prima Media.

s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes a los que
corresponde el ingreso base de liquidacién del Pilar Contributivo del
Componente de Prima Media.

El Ingreso Base de Liquidacion es el promedio de los ingresos base
de cotizacién en el Componente de Prima Media, durante los ultimos
diez (10) afios cotizados anteriores al reconocimiento de la pension,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de Precios
al Consumidor, seglin certificacion que expida el Dane.

Cuando el promedio de ingreso base liquidacion ajustada por
inflacion, calculado sobre los ingresos base de totalizacion de toda la
vida laboral del(la) trabajador(a), resulte ser superior al provisto en
el inciso anterior, se tomara este ingreso base de liquidacion para la
liquidacion de la prestacion del Componente de Prima Media.

Por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de la prestacion Componente
de Prima Media del 80% de dicho ingreso, en forma decreciente en
funcién del nivel de ingreso base de liquidacion, calculado con base en
la férmula establecida en el presente articulo.

El valor total de la prestacion del Componente de Prima Media no
podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni
inferior a un (1) smlmv.

Se reconoceran y pagaran trece (13) mesadas anuales.

(IT) En el Componente Complementario de Ahorro Individual del
Pilar Contributivo se determinara de la siguiente forma:

En el Componente Complementario de Ahorro Individual se integraa
todas las personas que hayan cotizado en cualquier momento de su vida

laboral, desde mas de dos punto tres (2.3) smlmv y hasta veinticinco
(25) smimv.

Este Componente Complementario del pilar Contributivo esta
basado en el ahorro proveniente de las cotizaciones y sus respectivos
rendimientos financieros, y propende por complementar el valor
de la prestacion obtenida en el Componente de Prima Media, para
formar en conjunto la Pensién Integral de Vejez.

La Administradora de Fondos de Pensiones del Pilar Contributivo
en el Componente Complementario de Ahorro Individual certificaréd
y remitira a la Administradora del Componente de Prima Media
Colpensiones lo siguiente:

(1) EI monto existente en la cuenta de ahorro individual del afi-
liado, compuesto por los aportes, sus rendimientos, y el bono
pensional, que se emite a favor del afiliado a la Administra-
dora del Fondo de Pensiones por cuenta de las cotizaciones
sobre la porcion del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) que
excedan de dos punto tres (2.3) smlmv realizadas en el Ré-
gimen de Prima Media con Prestacion Definida, antes de la
entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez.

(i1) EI valor de la prestacion del Componente Complementario
de Ahorro Individual se calcular, a partir del valor existente
en la cuenta de ahorro individual del(la) afiliado(a) estipula-
da en dicho componente y con la formula actuarial corres-
pondiente a una renta mensual hasta su fallecimiento y la
sustitucién a sus beneficiarios de ley, por el tiempo a que
ellos tengan derecho e incluiré el pago de trece (13) mesadas
anuales.

Paragrafo. EI Gobierno nacional reglamentara los requisitos
previstos en la presente ley, para el acceso efectivo al derecho a la
pension de vejez para las mujeres. Dicha reglamentacion contemplara
la voluntariedad de las afiliadas al sistema de seguir cotizando hasta
cumplir el maximo .de tiempos y edad establecidos por la ley para
acceder a la pensién que mas les convenga.

Articulo 33. Mecanismo de financiacion y pago para la etapa
de desacumulacién. Con los recursos correspondientes al del
Componente Complementario de Ahorro Individual de la Pension
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Integral de Vejez, la administradora del régimen de prima media
Colpensiones se podra constituir una renta vitalicia ofrecida mediante
un mecanismo de mutualidad de riesgos u otras alternativas.

El Gobiernonacional reglamentara las condiciones de funcionamiento
y administracion de dicho mecanismo, que correspondera a una
universalidad, patrimonio autonomo, fondo mutuo u otras alternativas,
cuya operacion podra ser adjudicada mediante un proceso licitatorio,
con observancia de los principios rectores que rigen la materia, con el
fin de garantizar la debida transparencia dentro del proceso.

El Gobierno nacional reglamentara esquemas de cobertura de los
riesgos, como los de extralongevidad, y juridicos y aquellos a que se
refiere el articulo 45 de la Ley 1328 de 2009, derivados del pago de la
mesada pensional.

Paragrafo. Los mecanismos de cobertura de riesgos que defina el
Gobierno nacional también deberan ser aplicados para los pensionados
que se encuentran en la modalidad de retiro programado en el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad definido por la Ley 100 de 1993.

Articulo 34. Integracion y pago de la pension de vejez. Una vez
se hayan determinado las cuantias en los dos componentes del Pilar
Contributivo se integraraaunasola pension que serareconociday pagada
por la Administradora del Componente de Prima Media Colpensiones
o a través del mecanismo que defina el Gobierno nacional, con los
recursos que se obtienen del fondo comun con respecto a la prestacion
que se genera en este Componente de Prima Media y se complementara
el pago con el giro e los recursos que haga la Administradora del
Componente de Ahorro Individual de la anualidad vitalicia que se haya
generado por parte de dicho componente.

CAPITULO VII.
Beneficios especiales frente a la pension integral de vejez

Articulo 35. Beneficio para madres o padres con hijo(a) invalido
0 con discapacidad. La madre trabajadora o el padre trabajador cuyo
hijo padezca discapacidad fisica o cognitiva permanente, del 50% o
mas debidamente calificada por la entidad competente, y hasta tanto
permanezcan este estado Y continue como dependiente de la madre
0 del padre, tendra derecho a recibir la Pension Especial de Vejez a
cualquier edad, siempre que haya cotizado al Sistema cuando menos
el minimo de semanas exigido en el Componente de Prima Media para
acceder a la pension de vejez.

El beneficiario debera seguir realizando, aportes de forma solidaria
a pension si se reincorpora a la fuerza laboral, dicho recaudo no sera
susceptible de solicitud de indemnizacion sustitutiva o de reliquidacion
sobre los aportes posteriores al reconocimiento de la pension toda vez
que el derecho ya se ha reconocido.

Paragrafo 1°. En caso de que fallezca el padre o madre pensionado
se aplicara lo dispuesto en materia de sustitucion pensional. Cuando
se tenga dos 0 mas hijos con discapacidad, se aplicaran las normas de
sustitucion pensional.

Paragrafo 2°. El beneficiario debera reportar a Colpensiones cada
3 afios el estado de salud que sustente la subsistencia de la condicion
de discapacidad. Se suspendera el pago de la mesada pensional en
tanto que no se presente el certificado de discapacidad de acuerdo a
la reglamentacion que expida el ministerio de salud en conjunto con
Colpensiones, o la entidad que haga sus veces.

Paragrafo 3°. Si la hija o hijo que padezca invalidez fisica o mental
o discapacidad debidamente calificada, se incorpora en virtud de las
politicas publicas en la materia, al mercado laboral, la madre el padre
titular de la pension especial de vejez no perderd el beneficio.

Paragrafo 4°. El Gobierno nacional reglamentara el tramite para la
solicitud de la pension anticipada de vejez por hijos con discapacidad.
La solicitud debera resolverse en maximo 60 dias contado a partir de su
solicitud y debera aplicarse los recursos de reposicion y apelacién de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 o la que haga
SuS Veces.

Paragrafo 5°. El nivel de dependencia debera ser valorado desde el
punto de vista de lo necesario para mantener un nivel de vida digna,
aportando alimentos congruos, no limitado al nivel de ingresos de los
padres, si no a necesidad del hijo(a) invalido(a). Entiéndase como una
prestacion cuyo beneficiario es el hijo (a) invalido y que la recibe a
través de su padre o madre.

Articulo 36. Beneficio de semanas para mujeres con hijos.
En el Componente de Prima Media del pilar Contributivo, como
reconocimiento al trabajo no remunerado, a partir de la vigencia de
esta ley, para las mujeres que cumplan la edad minima para acceder a
la pension y no tengan las semanas establecidas en el Componente de
Prima Media, podran obtener el beneficio de disminuir en cincuenta
semanas por cada hijo(a) nacido(a) vivo(a) o adoptivo(a) el nimero de
semanas requeridas, hasta llegar a un minimo de 850 semanas por un
maximo de tres (3) hijos(as).

Este beneficio solo sera aplicable para aquellas mujeres que luego de
haber agotado el sistema actuarial de equivalencias, cuando se tienen
disponibles recursos en el Componente Complementario de Ahorro
Individual, no alcancen a completar el requisito de las semanas minimas
establecidas en la presente ley en el Componente de Prima Media para
acceder a la Pension Integral de Vejez.

De igual forma, este beneficio no se podra utilizar para incrementos
adicionales a las semanas minimas requeridas con el fin de aumentar la
tasa de reemplazo.

Articulo 37. Prestacion anticipada de vejez. A los(as) afiliados(as)
que no estén en el régimen de transicién-y que cumplan sesenta y dos
(62) anos de edad si es mujer o sesenta y cinco (65) anos de edad si
es hombre después de la entrada en vigencia de la presente ley y que
después de hacer uso del sistema actuarial de equivalencias establecido
en esta ley, no retnan las semanas minimas para acceder a la pension
de vejez del Pilar Contributivo y que tengan mas de (1000) semanas
cotizadas, podran disfrutar de la prestacion anticipada de vejez.

Esta prestacion se liquidara con la misma formula establecida para la
pension de vejez de esta ley, pero de manera proporcional a las semanas
cotizadas. En este caso, a la persona beneficiaria de la prestacion
anticipada de vejez, se le descontara de dicha prestacion de manera
mensual, el valor equivalente a las cotizaciones faltantes, hasta alcanzar
el nimero minimo de semanas requeridas para acceder a la pension
integral de vejez que establece el articulo 32, a través de un mecanismo
de financiacion reglamentado por el Gobierno nacional.

Se exceptuan de lo contemplado en este articulo a quienes sean
beneficiarios del régimen de transicion establecido en esta ley.

Paragrafo 1°. En caso de fallecimiento del titular de la prestacion,
no habré sustitucion pensional. No obstante, para efectos de la pensién
de sobrevivientes, se deberan cumplir con los requisitos establecidos en
esta ley.

Paréagrafo 2°. Esta prestacion aplicara inicamente a aquellos afiliados
que cumplan los requisitos de acceso establecidos en este articulo con
anterioridad al 1° de enero de 2036.

Paragrafo 3°. EI mecanismo de prestacion anticipada de este articulo,
tendra como beneficiarios a aquellos del articulo 35 de esta ley, quienes
también podran acceder a la prestacion a las mil (1000) semanas caso
en el cual a la persona beneficiaria de la prestacion se le descontara de la
misma de manera mensual el valor correspondiente de las cotizaciones
faltantes hasta alcanzar las mil trescientas (1300) semanas si a ello hay
lugar.

Articulo 38. Pensién Familiar. Es aquella que se reconoce por
la suma de esfuerzos de cotizacidon o aportes de cada uno de los(as)
conyuges o cada uno(a) de los(as) compafieros(as) permanentes, previa
declaracion notarial y/o judicial de unién marital cuyo resultado es el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la pension
integral de vejez del Pilar Contributivo definido en la presente ley.
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Paragrafo 1°. Solamente se podra obtener esta pensidon una vez se
haya agotado lo dispuesto en el sistema actuarial de equivalencias que
defina el Gobierno nacional para los conyuges o compafieros.

Paragrafo 2°. El Estado promovera el uso de los mecanismos de
ahorro periodico o esporadico para lograr el cumplimiento de los
requisitos habilitantes para el reconocimiento de la pension familiar.

Articulo 39. Requisitos para el Reconocimiento de la Pensidn
Familiar. Para el reconocimiento de la pension familiar se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Esta pension familiar se adquiere a partir-de la fecha de la solicitud
de este derecho ante Colpensiones.

El reconocimiento y pago de la pension familiar se hara por parte de
la Administradora del Componente de Prima Media Colpensiones.

a. Los(as) conyuges o compafieros (a) permanentes deberan acre-
ditar mas de cinco (5) afios de relacion conyugal o convivencia
permanente;

b. Los(as) conyuges o companeros(a) permanentes deberan sumar,
entre los dos, como minimo mil trescientas (1300) semanas para
el reconocimiento de la pensién integral de vejez;

c. Para efectos de la cotizacion al sistema de Seguridad Social
en Salud, la persona titular de la pension familiar debera estar
afiliado(a) y cotizar de acuerdo con lo estipulado en la norma
correspondiente. El(la) conyuge o compafiero(a) permanente
sera beneficiario del Sistema;

d. En caso de fallecimiento de uno de los(as) conyuges o
compaiieros(as) permanentes beneficiarios(as) de la pension
familiar, la prorrata del 50% acrecentard la del(la) supérstite,
salvo que: existan hijos(as) menores de edad o mayores de edad
hasta los 25 afios que dependan del causante por razon de sus
estudios o hijos(as) invalidos(as), caso en el cual la pension del
de cujus pasa en un 50% al(la) conyuge o compainero(a) su-
pérstite y el restante 50% a los hijos(as). Agotada la condicion
de hija(o) beneficiaria(o), el porcentaje acrecentard a los (as)
demas hijos (as) del causante y ante la inexistencia de hijos(as)
beneficiarios(as) acrecentara el porcentaje del(la) conyuge o
compariera 0 compafiero permanente supérstite;

e. El fallecimiento de los(as) conyuges o compafieras (0s) perma-
nentes no cambia la naturaleza ni cobertura de la prestacion, y
en caso de que no existan hijos(as) beneficiarios(as) con dere-
cho, la pensién familiar se agota y no hay lugar a pension de
sobrevivientes,

f.  El(la) supérstite deberd informar a Colpensiones, dentro de los
treinta (30) dias siguientes, el fallecimiento de su conyuge o
compaiiera(o) permanente a fin de que se determine que la pen-
sion continlia en su cabeza, sin que sea necesario efectuar susti-
tucion alguna.

g. Encaso de divorcio, separacion de hecho, la pension familiar se
extinguird y los ex conyuges o ex compafieros(as) permanentes
tendran derecho a percibir mensualmente cada uno; el 50% del
monto de la pension que percibian;

h. La pension familiar es incompatible con cualquier otra pension
o prestacion economica de la que gozare uno o ambos de los(as)
conyuges 0 comparieras 0 compafieros permanentes, provenien-
tes del sistemas de Proteccién Social Integral para la \ejez, de
los sistemas excluidos o las reconocidas por empleadores, in-
cluyendo las pensiones convencionales, excepto con las pensio-
nes -otorgadas por- el sistema de riesgos laborales. También es
incompatible con otros beneficios de programas sociales y los
recibidos mediante programas de aportes periédicos o esporadi-
cos a traves de mecanismos de ahorro para la vejez determina-
dos por el Gobierno nacional.

i.  Adicionalmente solo se podra reconocer una sola vez la pension
familiar por cada conyuge o companero(a);

j. En el Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez el va-
lor de la pension familiar no podra exceder de un salario mini-
mo legal mensual vigente.

Paragrafo 1°. Auxilio funerario en la pension familiar. La persona
que compruebe haber sufragado los -gastos de entierro de alguno de
los(as) conyuges o compafieras(os) permanentes beneficiarios(as)
de la pension familiar, tendréd derecho a percibir un auxilio funerario
equivalente al 50% de esta prestacion, de conformidad con el articulo
56 de esta ley.

Paragrafo transitorio: Régimen de transicion de la Pension Familiar.
A partir de la vigencia de la presente ley, los conyuges o comparieros
permanentes que pretendan ser beneficiarios de la pension familiar
establecida en la Ley 100 de 1993, tendran que acreditar mil (1000)
semanas cotizadas entre los dos a efecto de que le sean respetadas las
condiciones establecidas en el régimen anterior en virtud del régimen
de transicion.

CAPITULO VIILI.

Pension de invalidez o pension por pérdida de capacidad
laboral

Articulo 40. Estado de invalidez. Para los efectos del presente
capitulo se considera invalida la persona que, por cualquier causa de
origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido
el 50% o mas de su capacidad laboral.

Respecto al procedimiento para la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral y la revision de la pension de invalidez, asi como
las entidades responsables del mismo, se regiran por las normas que
actualmente lo reglamentan, lo modifiquen o la sustituyan.

El Gobierno nacional reglamentard en un plazo de 12 meses el
procedimiento para la calificacion de la pérdida de capacidad laboral y la
revision de la pension de invalidez, asi como las entidades responsables
del mismo. En todo caso se deben atender criterios de celeridad y debido
proceso.

Articulo 41. Entidad reconocedora de la pension de invalidez. La
pensién de invalidez seréd reconocida y pagada por la administradora del
Componente de Prima Media Colpensiones.

Articulo 42. Requisitos para obtener la pension de invalidez.
Tendré derecho a la pension de invalidez el(la) afiliado(a) al sistema
que conforme a lo dispuesto en el articulo 40 sea declarado invalido y
acredite las siguientes condiciones:

Invalidez causada por enfermedad o por accidente de origen comun:
Que haya cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los tltimos tres
(3) anos inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion de la
enfermedad o del accidente.

Paragrafo 1°. Los(as) menores de vente (20) afios de edad solo
deberan acreditar que han cotizado veintiséis (26) semanas en el ultimo
afio inmediatamente anterior al hecho causante de su invalidez o su
declaratoria.

Paragrafo 2°. Cuando el(la) afiliado(a) haya cotizado por lo menos
el 75% de las semanas minimas requeridas para acceder a la pension de
vejez, solo se requerird que haya cotizado 25 semanas en los Gltimos
tres (3) afios.

Articulo 43. Monto de la Pension Contributiva de Invalidez. El
monto mensual de la pension de invalidez serd equivalente a:

a. EIl 45% del ingreso base de liquidacion, mas el 1.5% de dicho
ingreso por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el
(la) afiliado (a) tuviese acreditadas con posterioridad a las pri-
meras quinientas (500) semanas de cotizacion, cuando la dis-
minucion en su capacidad laboral sea igual o superior al 50% e
inferior al 66%.

b. El 54% del ingreso base de liquidacion, mas el 2% de dicho in-
greso por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el(la)
afiliado(a) tuviese acreditadas con posterioridad a las primeras
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ochocientas (800) semanas de cotizacion, cuando la disminu-
cion en su capacidad laboral es igual o superior al 66%.

La pension por invalidez no podré ser superior al 75% del ingreso
base de liquidacion.

En ningln caso la pension de invalidez podra ser inferior al salario
minimo legal mensual. La pension de invalidez se reconocera a solicitud
de la parte interesada y comenzard a pagarse, en forma retroactiva,
desde la fecha en que se produzca tal estado.

Paragrafo. Para los efectos de este articulo entiéndase por ingreso
base para liquidar las pensiones de invalidez, el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el(la) afiliado(a) en el pilar
contributivo durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de
la pension, o todo el tiempo, si el célculo de los diez (10) afios fuere
inferior, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el Dane.

Articulo 44. Financiacion de la pension de invalidez. Las pensiones
de invalidez se financiardn con cargo a la aseguradora con la cual se
haya contratado el seguro de invalidez y de sobrevivientes o por el
mecanismo que determine el Gobierno nacional.

Articulo 45. Revision de la pension contributiva de invalidez. El
estado de invalidez podra revisarse:

a) Por solicitud de la entidad de prevision o seguridad social co-
rrespondiente cada tres (3) afios, con el fin de ratificar o mo-
dificar el dictamen que sirvio de base para la liquidacion de la
pension que disfruta el beneficiario y proceder a la disminucion
0 aumento de la misma, si a ello hubiera lugar. La pension de
invalidez no se extinguira por el ingreso al servicio publico o
privado del(a) pensionado(a) en los términos del articulo 33 de
la Ley 361 de 1997 y las normas que las modifiquen o comple-
menten. El(la) pensionado(a) tendrd un plazo de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de dicha solicitud, para someterse
a la respectiva revision del estado de invalidez. Salvo casos de
fuerza mayor, si el(la) pensionado(a) no se presenta o impide
dicha revision dentro de dicho plazo, se suspendera el pago de la
pension. Transcurridos doce (12) meses contados desde la mis-
ma fecha sin que el(la) pensionado(a) se presente o permita el
examen, la respectiva pension se extinguira.

Para readquirir el derecho en forma posterior, el(la) afiliado(a) debera
someterse a un nuevo dictamen. Los gastos de este nuevo dictamen
seran pagados por el(al) afiliado(a);

b) Por solicitud del(a) pensionado(a) en cualquier tiempo y a su

costa.

Paragrafo 1°. El desarrollo de una segunda actividad diversa de
aquella con base en la cual se profiri6 el dictamen que sirvi6 de base
para la liquidacién de la pension no se tendré en cuenta en la revision
de la Pension de invalidez.

Paragrafo 2°. La revision de la pension de invalidez solo podra
realizarse por el administrador del Componente de Prima Media
Colpensiones.

Articulo 46. Indemnizacion sustitutiva y/o devoluciéon de saldos
de la pension de invalidez. En el Componente de Prima Media el(la)
afiliado(a) que al momento de invalidar no hubiere reunido los requisitos
exigidos para la pension de invalidez, tendra derecho a recibir, en
sustitucion, una indemnizacion que se liquidaré con base a un salario
base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de
semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.
La forma como se liquidara esta indemnizacion seréa reglamentada por
el Gobierno nacional.

En el Componente Complementario de Ahorro Individual cuando
el(la) afiliado(a) se invalide sin cumplir con los requisitos para acceder
a una pension de invalidez, se le entregara la totalidad del saldo
incluidos los rendimientos financieros y adicionado con el valor del
bono pensional si a ello hubiere lugar.

Cuando el(la) afiliado(a) no solicite la indemnizacion sustitutiva y/o
devolucidn de saldos establecido en este articulo, podra optar por seguir
cotizando al sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez.

CAPITULO IX.
Pensién de Sobrevivientes

Articulo 47. Requisitos para obtener la pension contributiva de
sobrevivientes o sustitucion pensional.

Tendran derecho a la pension de sobrevivientes:

1. Los miembros del grupo familiar del(a) pensionado(a) por vejez
o invalidez por riesgo comun que fallezca y,

2. Los miembros del grupo familiar del(a) afiliado(a) al sistema
que fallezca, siempre y cuando este(a) hubiere cotizado cin-
cuenta (50) semanas dentro de los tres (3) ultimos afios inmedia-
tamente anteriores al fallecimiento y se acrediten las siguientes
condiciones:

Paragrafo. Cuando un(a) afiliado(a) haya cotizado el ntimero de
semanas minimo requerido en el Componente de Prima Media en
tiempo anterior a su fallecimiento para su pension de vejez, sin que
haya tramitado o recibido una indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez o la devolucion de saldos de que trata esta ley, los(as)
beneficiarios(as) referidos anteriormente tendran derecho a la pension
de sobrevivientes, en los términos de esta ley.

El monto de la. pension para aquellos, (as) beneficiarios(€) que, a
partir de la vigencia de la ley, cumplan con los requisitos establecidos
en este paragrafo sera del 80% del monto que le hubiera correspondido
en una pension integral de vejez.

Articulo 48. Beneficiarios de la sustitucion pensional por muerte
del(a) pensionado(a). Son Beneficiarios(as) de la Sustitucion Pensional
por muerte del(la) pensionado (a):

a) En forma vitalicia, el(la) conyuge o la compafiera o compafiero
permanente supérstite siempre y cuando dicha(o) beneficiaria(o),
a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 afios 0 mas
afnos de edad.

b) En forma temporal, el(la) conyuge o compafiera o compafiero
permanente supérstite siempre y cuando dicho(a) beneficiario(a),
a la fecha del fallecimiento del(a) causante, tenga menos de 30
afios de edad y no haya procreados hijos(as) con esta(e). La
pension temporal se pagard mientras el(la) beneficiario(a)viva
y tendrd una d racion méaxima de 20 afios. En este caso, el(la)
beneficiario(a)debera cotizar al sistema para obtener su pro-
pia pension de vejez, con cargo a aquella prestacion. Si tiene
hijos(as) con el(la) causante aplicara el literal a).

En estos casos, el(la) conyuge o la compaiera o compaiero
permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo haciendo vida
marital con el(la) causante hasta su muerte y que haya convivida con
el(la) fallecida(o) no menos de cinco (5) anos continuos en anterioridad
a su muerte.

En caso de relaciones sucesivas si existe divorcio con el(la)
conyuge y no existe convivencia con este(a), y existe una compaiiera
o compafiero permanente que cumple con el requisito de los cinco (5)
afios de convivencia anteriores a la muerte del(a) pensionado(a), la
sustitucion pensional corresponde en su totalidad al(la) compaiiero o
compariera permanente.

En caso de que no exista divorcio, pero haya separacion de hecho
y la compafera o companero permanente cumple con los cinco (5)
afios de convivencia anteriores al fallecimiento, la pension se dividira
proporcionalmente al tiempo convivido con cada uno de ellos.

En caso de simultaneidad de convivencia entre el(la) pensionado(a)
y el(la) conyuge, y otro compaiiero o compaiiera permanente de mas de
cinco (5) afos de convivencia acreditada, se distribuird la pension en
forma proporcional entre ellos(as).

En caso de que no exista divorcio, pero haya separacion de hecho
y la compafiera o compafiero permanente cumple con los cinco (5)
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afios de convivencia anteriores al fallecimiento, la pensién se dividira
proporcionalmente al tiempo convivido con cada uno de ellos.

c) Seran beneficiarios(as) los(as) hijos(as) menores de 18 afios;
los(as) hijos(as) mayores de 18 afios y hasta los 25 afos
incapacitadas(os) para trabajar por razon de sus estudios y si
dependian econdmicamente del(a) causante al momento de su
muerte, siempre y cuando acrediten debidamente su condicion
de estudiantes; y los(as) hijos (as) invalidos (as), mientras sub-
sistan las condiciones de invalidez.

a) A falta de conyuge, compafiero o compafiera permanente e hijos
con derecho, seran beneficiarios los padres del causante si de-
pendian econémicamente de este.

b) A falta de conyuge companero o compafiera permanente, padres
e hijos con derecho, seran, beneficiarios(as) los (as) hermanos
(as) invalidos(as) del(a) causante si dependian econdmicamente
de este(a) mientras subsistan las condiciones de invalidez.

c) Afaltade conyuge, compaiero o compaiera permanente, padres
e hijos con derecho, serdn beneficiarios(as) los hermanos(as)
menores de edad que dependian econdmicamente del(a)
pensionado(a) fallecida(o) hasta los 18 afios.

Para determinar el estado de invalidez, se aplicara lo dispuesto en las
normas que actualmente lo reglamentan, lo modifiquen o lo sustituyan.

Pardgrafo 1°. La determinacion y reconocimiento de los(as)
beneficiarios(as) de la sustitucion pensional se realizard en el
Componente de Prima Media la administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones).

Avrticulo 49. Beneficiarios de la pension de sobrevivientes por muerte
del(a) afiliado(a). Son Beneficiarios(as) de la Pension de Sobrevivientes
por muerte del(a) afiliado(a):

d) En forma vitalicia el(la) conyuge o la compafiera o compa-
flero permanente o supérstite, siempre y cuando dicha(o)
beneficiaria(o), a la fecha del fallecimiento del(la) causante,
tenga 30 0 mas afios de edad.

e) En forma temporal, el(la) conyuge o la compafiera o com-
pafnero permanente supérstite, siempre y cuando dicha(o)
beneficiaria(o), a la fecha del fallecimiento del(a) causante, ten-
ga menos de 30 afios de edad, y no haya procreado hijos(as)
con este(a). La pension temporal se pagard mientras el(la)
beneficiario(a)viva y tendra una duracién maxima de 20 anos.

En este caso, el(la) beneficiario(a)debera cotizar al sistema para
obtener su propia pension de vejez, con cargo a aquella prestacion. Si
procred o tuvo hijos(as) adoptivas(os) con el(la) causante, se aplicarad
el literal a).

En estos casos, el(la) conyuge o la compaiera o compaifiero
permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo vida
marital con I(la) causante hasta su muerte y que haya convivido con
el(la) fallecida(o) no menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad
a su muerte.

f) Seran beneficiarios(as) los(as) hijos(as) menores de 18 afios;
los(as) hijos(as) mayores de 18 afos y hasta los 25 afos,
incapacitadas(os) para trabajar por razon de sus estudios y si
dependian econémicamente del(la) causante al momento de su
muerte, siempre y cuando acrediten debidamente su condicion
de estudiantes; y, los(as) hijos(as)invalidos(as), mientras subsis-
tan las condiciones de invalidez.

g) A falta de conyuge, compafiero o compafiera permanente e
hijos(as) con derecho, serdn beneficiarios los padres del(a) cau-
sante si dependian econdmicamente de este(a).

h) A falta de conyuge, compaiiero o compafiera permanente, pa-
dres e hijos(as) con derecho, seran beneficiarios(as), los(as)
hermanos(as) invalidos(as) del(la) causante si dependian econo-
micamente de este(a) y los(as) hermanos (as) menores de edad
que dependian econdmicamente del(la) afiliado(a) fallecido (a),
falta de madre y padre.

Paragrafo. La determinacién y reconocimiento de los(as)
beneficiarios(as) de la pension de sobrevivientes se realizard en el
Componente de Prima Media administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones).

Articulo 50. Monto de la sustitucién pensional por muerte del(a)
pensionado(a). EI monto mensual de la pensién de sobrevivientes
por muerte del(a) pensionado(a) sera igual al 100% de la pension que
aquel(la) disfrutaba en ambos componentes.

Articulo 51. Monto de la pension contributiva de la pension de
sobrevivientes por muerte del(a) afiliado(a). E1 Monto mensual de la
pension total de sobrevivientes por muerte del afiliado(a) serd igual
al 45% del ingreso base de liquidacion mas 2% de dicho ingreso por
cada cincuenta (50) semanas adicionales de cotizacion a las primeras
quinientas (500) semanas de cotizacion, sin que exceda el 75% del
ingreso base de liquidacion.

En ningun caso el monto de la pension podra ser inferior al salario
minimo legal mensual vigente.

La pensién contributiva de sobrevivientes se reconocera y pagara en
el Componente de Prima Media o por el mecanismo que se adopte por
parte del Gobierno nacional.

Paragrafo. Para los efectos de este articulo entiéndase por ingreso
base para liquidar las pensiones, el promedio de los salarios o rentas
sobre los cuales ha cotizado el(la) afiliado(a) durante los diez (10) afos
anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este
fuere inferior, actualizados anualmente con base en la variacion del
indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el Dane.

Articulo52. Financiacionde la pension contributiva de sobrevivientes
por muerte el(a) afiliado(a). Las pensiones de sobrevivientes se
financiaran de manera exclusiva, con cargo a la aseguradora con la
cual se haya contratado el seguro de invalidez y de sobrevivientes o el
mecanismo que determine el Gobierno nacional.

Laaseguradorano podra hacer uso del bono pensional ni de los aportes
o rendimientos que tengan los afiliados el componente complementario
del ahorro individual.

Articulo 53. Indemnizacion sustitutiva y/o devolucién de saldos
de la pension de sobrevivientes por muerte del(a) afiliado(a). Los(as)
beneficiarios(as) del(a) afiliado(a) determinados en esta ley, que al
momento de su muerte no hubiese reunido los requisitos exigidos para
la pension de sobrevivientes, tendran derecho a recibir, en sustitucion,
una indemnizacion que se liquidard a un salario base de liquidacion
promedio semanal multiplicado por el niUmero de semanas cotizadas;
al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado. La forma como
se liquidard esta indemnizacion serd reglamentada por el Gobierno
nacional.

En el Componente Complementario de Ahorro Individual cuando el
(la) afiliado(a) fallezca sin cumplir con los requisitos para causar una
pension de sobrevivientes, se les entregard a sus beneficiarios(as) la
totalidad del saldo, incluidos los rendimientos financieros y adicionado
con el valor del bono pensional si a ello hubiere lugar.

Articulo 54. Seguro de invalidez y sobrevivencia. El seguro que
contrate la Administradora del Componente de Prima Media para
efectuar el pago de las mesadas pensionales de invalidez y sobrevivencia,
asi como el pago de incapacidades temporales en los términos de la
normatividad vigente, deberd ser colectivo y de participacion.

Paragrafo 1°. La contratacion del referido seguro debera regirse bajo
los principios de seleccion objetiva, pluralidad de oferentes, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, con el fin de que haya
transparencia en los procesos de seleccion y contratacion.

Paragrafo 2°. El monto mensual de la pension de sobrevivientes
por muerte del pensionado seré igual al 100% de la pension que aquel
disfrutaba.

Articulo 55. Inexistencia de Beneficiarios. En caso de muerte del(a)
afiliado(a), si no hubiere beneficiarios de la pension y si tuviere saldos en
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el Componente Complementario de Ahorro Individual que pertenece al
pilar contributivo, estos haran parte de la masa sucesoral de bienes del(a)
causante. En caso de que no haya causahabientes hasta el cuarto orden
hereditario, las sumas acumuladas en el Componente Complementario
de Ahorro Individual que pertenece al pilar contributivo, se destinara al
Fondo de Solidaridad Pensional.

CAPITULO X.
Otras Prestaciones

Articulo 56. Auxilio funerario. La persona que compruebe haber
sufragado los gastos de entierro de un(a) afiliado(a) o pensionado(a),
tendra derecho a percibir un auxilio funerario equivalente al Gltimo salario
base de cotizacion, o al valor correspondiente a la Gltima mesada pensional
recibida, segun sea el caso, sin que este auxilio pueda ser inferior a cinco
(5) salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a diez (10)
veces dicho salario.

Esta prestacion sera asumida y pagada por parte del Componente de
Prima Media administrado por Colpensiones.

CAPITULO XI.

Administracion y financiamiento del componente
complementario de ahorro individual del pilar contributivo

Articulo 57. Entidades administradoras del componente
complementario de ahorro individual del pilar contributivo. El
Componente Complementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo
podra ser administrado por las administradoras de fondos de pensiones
del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad previsto en la Ley 100
de 1993, las sociedades fiduciarias, las compafiias de seguros de vida, y
las sociedades comisionistas de bolsa, por Colpensiones o la entidad que
haga sus veces, asi como por entidades sin &nimo de lucro autorizadas para
ello y vigiladas por la Superintendencia Financiera. todas las entidades
que participen en la administracion del ahorro pensional lo haran bajo las
mismas reglas y requisitos, de tal manera que se garantice la libre y leal
competencia y el manejo profesional de los recursos.

Paragrafo. Las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y
Cesantias del Componente Complementario de ahorro individual podran,
previa autorizacion de la Superintendencia Financiera de Colombia de
acuerdo con las facultades de intervencion establecidas en el articulo
48 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, incluir en su objeto
social las actividades autorizadas para las Sociedades Fiduciarias y las
Sociedades Comisionistas de Bolsa, conforme a la reglamentacion que
expida el Gobierno nacional en la materia. Asi mismo, las sociedades
fiduciarias, las entidades aseguradoras de seguros de vida y las sociedades
comisionistas de bolsa que decidan participar en la administracion de los
recursos del Componente Complementario de Ahorro Individual del Pilar
Contributivo, deberdn cumplir con los requisitos que establezca la ley.

Articulo 58. Niveles de patrimonio. El Gobierno nacional fijara con
criteriostécnicos los niveles de patrimonio adecuado para las entidades que
administren los fondos de pensiones del Componente Complementario
de Ahorro Individual de acuerdo con los distinto riesgos asociados a esta
actividad, de tal forma que se garantice una libre y leal competencia.

Parégrafo. En el caso de las entidades in &nimo de lucro, los requisitos
que deben acreditar estas para poder administrar el Componente
Complementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo serén las
especificadas en este articulo y el articulo 59 de la presente ley.

Articulo 59. Requisitos de las entidades administradoras. Las
sociedades administradoras deberan:

a) Ser autorizadas previamente por parte de la Superintendencia
Financiera para administrar los fondos de pensiones del componente
complementario de ahorro individual.

b) Acreditar un capital minimo para respaldar el desarrollo de la
operacion de administracion de pensiones acorde con sus funciones y
la exposicion al riesgo operacional, segun lo determine el Gobierno
nacional.

c) Disponer de capacidad humana y técnica especializada
suficiente con el fin de cumplir adecuadamente con la administracion
de los recursos confiados.

Articulo 60. Criterios de Gobierno Corporativo. El Gobierno nacional
establecera los estandares minimos de gobierno corporativo, de acuerdo
con las mejores practicas internacionales y los lineamientos técnicos de
la materia, entre otros los relacionados con la idoneidad y numero de
miembros independientes de la Junta Directiva que deberan acreditar
las entidades que administren los fondos de pensiones del Componente
Complementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo y la
participacion de afiliados y pensionados.

Articulo 61. Fondos de Pensiones como Patrimonios Autonomos;
Los Fondos de Pensiones del Componente Complementario de Ahorro
Individual del Pilar Contributivo estaran conformados por el conjunto
de las cuentas. individuales, asi como los intereses, dividendos o
cualquier otro ingreso generado por los activos que los integren que
constituyen patrimonios autonomos, propiedad de los(as) afiliados(as)
con destinacion especifica, independientes del patrimonio de la
administradora.

Articulo 62. Participacion de los(las) afiliados(as) en el control de
las entidades administradoras; Los(as) afiliados(as) y accionistas de
las entidades administradoras elegiran el(la) Revisor(a) Fiscal para el
control de la administracion del respectivo fondo. Los(as) afiliados(as)
tendrdn como representantes en la junta directiva a los miembros
independientes, un(a) representante del Componente Complementario
de Ahorro Individual del Pilar Contributivo y un(a) representante del
Componente de Prima Media. Al menos uno de estos representantes
de los/las afiliados/as sera una mujer. Estos miembros junto con el(la)
revisor(a) fiscal velaran por los intereses de los(as) afiliados(as) y su
eleccion y ejercicio se reglamentara por parte del Gobierno nacional.

Articulo 63. Inversion de los Recursos. Con el fin de garantizar
la seguridad, rentabilidad y liquidez de los recursos del sistema,
las administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual, los invertiran en las condiciones que para el efecto establezca
el Gobierno nacional, los cuales deberan considerar, entre otros, tipos y
porcentaje de activos admisibles segun el nivel de riesgo.

El Gobierno nacional creara el esquema de fondos generacionales
y establecera su régimen de inversiones con el objetivo de procurar
a los(as) afiliados(as) una administracion de los recursos enfocada en
la optimizacion de la mesada pensional teniendo en cuenta los riesgos
de conversion de activos a ingresos para el retiro de los afiliados, y
asumiendo un nivel de riesgo adecuado y decreciente a medida que se
acerca la edad de retiro de los beneficiarios de cada fondo generacional.
La Superintendencia Financiera ejercera la vigilancia del cumplimiento
de la composicion del portafolio de cada fondo generacional, segin lo
dispuesto por el Gobierno nacional en el régimen de inversiones.

El Gobierno nacional podra reglamentar las condiciones bajo
las cuales las administradoras del Componente Complementario de
Ahorro Individual puedan utilizar agentes, mandatarios u otro tipo de
intermediarios para la realizacion de las operaciones de inversion de
los recursos administrados, siempre que esta delegacion tenga como
objetivo optimizar las condiciones de los portafolios en donde se
administran los recursos.

En ningln caso, esta delegacion podra implicar la determinacion,
por parte de terceros diferentes de las Administradoras del Componente
Complementario de Ahorro Individual, de los objetivos, principios o
politicas generales de inversion de los recursos que administran. En esta
delegacion de funciones las entidades seran responsables de la debida
diligencia en el cumplimiento de los deberes que defina el Gobierno, asi
como de contar con los mecanismos que aseguren el adecuado respaldo
patrimonial de los delegatarios. Asi mismo, el Gobierno nacional podra
definir los requisitos que deban acreditar las personas juridicas que sean
destinatarias de inversion o colocacion de recursos del componente
complementario ahorro individual.
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Paragrafo 1°. El Gobierno nacional podra reglamentar la creacion de
nuevos fondos, modificacion de los existentes o eventual fusion de estos,
dentro del esquema de fondos generacionales; en caso de considerarlo
necesario para fortalecer la etapa de acumulacion. Superintendencia
Financiera ejercera la vigilancia del cumplimiento de la composicion
de los portafolios y el adecuado funcionamiento del esquema de fondos
generacionales, con ajuste a lo estipulado por el Estatuto Organico del
Sistema Financiero y segun lo dispuesto por el Gobierno nacional en la
reglamentacion, que expida sobre la materia.

Paragrafo 2°. En ningun caso los recursos a los que hace referencia
el presente articulo podran formar parte de fuentes de financiacion para
entrega de subsidios, o transferencias condicionadas.

Articulo 64. Desempefio Minimo para Mantener el Encargo
Fiduciario. Las Administradoras de Componente Complementario
de Ahorro Individual deberan cumplir con un desempefio minimo
en cada fondo generacional. EI Gobierno nacional reglamentara
medidas de desemperio y de riesgo que tengan en cuenta los riesgos de
conversion de activos a mesada pensional, que seran reportadas por las
administradoras. El gobierno también reglamentara el eventual cobro
de comisiones por desempefio, las cuales deberan ser acordes con el
objetivo de garantizar una mesada pensional estable y razonablemente
previsible.

La Superintendencia Financiera determinara el incumplimiento del
desempefio minimo segun la regulacion, y ello supondra, acorde a esa
evaluacion, sanciones a la AFP o la terminacion del encargo fiduciario
del fondo generacional, seglin el caso. El Gobierno nacional definira las
reglas para adjudicar el encargo fiduciario, para evaluar el desempeio
del encargo, para sancionar a la AFP o terminar el encargo, y el traslado
de las cuentas entre las demas entidades administradoras cuando ello se
requiera.

Articulo 65. Publicacion de rentabilidad. Las administradoras
deberan publicar la rentabilidad obtenida por los fondos de pensiones
en la forma y con la periodicidad que para el efecto determine la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Articulo 66. Contratos para el Recaudo y Transferencia de Recursos.
Las Administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual podran celebrar contratos. con instituciones financieras u
otras entidades, con cargo a sus propios recursos, con el objeto de que
éstos se encarguen de las operaciones de reca do, pago y transferencia
de los recursos manejados por las primeras, en las condiciones que se
determinen, con el fin de que dichas operaciones puedan ser realizadas
en todo el territorio nacional.

Paragrafo. Las Administradoras del componente Complementario
de Ahorro Individual presentaran a la Superintendencia financiera
informes periddicos sobre la ejecucion y auditorias de los contratos
celebrados con instituciones financieras u otras entidades para pago,
recaudé y transferencia de los recursos.

Articulo 67. Promocién. La promocion de las actividades de las
administradoras del Componente Complementad de Ahorro Individual
deberd sujetarse a las normas que sobre el particular determine la
Superintendencia Financiera de Colombia, en orden a velar porque
aquella sea veraz y precisa, tal publicidad solamente podra contratarse
con algo al presupuesto de gastos administrativos de la entidad.

En todo caso todas las administradoras deberdn publicar, con
la periodicidad y en la forma que al efecto determine la misma
Superintendencia el valor de las comisiones cobradas.

Articulo 68. Garantia Estatal de las Prestaciones del Componente
Complementario de Ahorro Individual. La Nacion garantizara el
pago de las prestaciones del Componente Complementario de Ahorro
Individual en caso de menoscabo patrimonial o suspensiones de pago
de las administradoras del sistema responsables de su cancelacion de
acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno nacional.

Paragrafo. En todos los eventos en los que exista defraudacion o
malos manejos por parte de las administradoras del sistema, para eludir

sus obligaciones con los(as) afiliados(as) y pensionados(as), deberan
responder penal, civil y administrativamente por sus actos. Para
efectos de la responsabilidad penal, los aportes de los(as) afiliados(as)
y pensionados(as) se consideraran recursos del tesoro publico. Sin
perjuicio de los demas mecanismos de control, jurisdiccionales y
judiciales para la determinacion de responsabilidades y la defensa del
patrimonio consagrados sobre el particular en la Constitucion y la ley.
En caso de defraudacion existira responsabilidad solidaria frente a los
propietarios y/o accionistas de la entidad.

Articulo 69. Sanciones a las Administradoras. Sin perjuicio
de la aplicacion de las deméas sanciones que puede imponer la
Superintendencia Financiera en desarrollo de sus facultades legales,
cuando las administradoras del componente complementario de ahorro
individual incurran en defectos respecto de los niveles adecuados de
patrimonio exigidos, la Superintendencia Financiera de Colombia
impondra, por cada incumplimiento, una multa en favor del Fondo de
Solidaridad Pensional por el equivalente al tres punto cinco por ciento
(3.5%) del valor del defecto mensual, sin exceder, respecto de cada
incumplimiento, del uno punto cinco por ciento (1.5%) del monto
requerido para dar cumplimiento a tal relacion.

En adicidn a lo previsto en los incisos anteriores, la Superintendencia
Financiera de Colombia impartird todas las ordenes que resulten
pertinentes para el inmediato restablecimiento de los niveles
adecuados de patrimonio, conforme al procedimiento administrativo
correspondiente.

Paragrafo. La Superintendencia Financiera vigilara aquellas
entidades administradoras del Régimen de Prima Media, de las cuales
versa el articulo 52 de la Ley 100 de 1993, que no haran parte del
Sistema Integral de Proteccion para la Vejez del cual trata la presente
ley.

CAPITULO XII

Administradora del campo ente de prima media del pilar
contributivo Colpensiones

Articulo 70. Administrado Colombiana de Pensiones Colpensiones.
La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como Entidad
financiera de caracter especial vinculad al Ministerio del Trabajo,
sera la administradora del Componente de Prima Media, y podra ser
administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual;
que adelantard las actividades derivadas y las modificaciones
institucionales, presupuestales y de operacion que garanticen el pago
de las mesadas pensionales de su competencia y las demas actividades
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley el
Gobierno nacional velara porque en todo momento Colpensiones
cuente con todos los recursos humanos, técnicos y tecnoldgicos para el
correcto desarrollo de las funciones a su cargo.

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones debera
adelantar la Reestructuracion Organizacional que le lleve a tener
estandares internacionales de gobierno corporativo y buena gobernanza,
aplicando buenas practicas de transparencia frente al afiliado Entre los
elementos minimos para la administracion de la entidad debera Contar
con comités asesores compuestos mayoritariamente por miembros
en calidad de independientes que recomiendan a la Junta Directiva y
al Comité Directivo politicas y decisiones para tener control y hacer
diligente seguimiento en 1) Gobierno Corporativo, 2) Auditoria, 3)
Inversionesy4)Riesgosacorde alas disposiciones de la Superintendencia
Financiera de Colombia y las buenas préacticas internacionales.

Articulo 71. Funciones Adicionales la Colombiana de Pensiones
Colpensiones. Ademés de las funciones impuestas legalmente
Colpensiones y que actualmente tiene a su cargo, frente al Sistema
Proteccién Social Integral para la Vejez tendra las siguientes:

a) Reconocer y pagar la pension integral de vejez y las pensiones
de invalidez y sobrevivientes del Pilar Contributivo definidas en
la presente ley;
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b) Recibir al momento de la solicitud de las pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia el valor de los saldos de las cuentas de
ahorro individual provenientes de los fondos privados d pensio-
nes, establecidos en esta ley con destino al fondo de ahorro del
pilar contributivo administrado por el Banco de la Republica;

c) Recibir el valor de las cotizaciones y aportes establecidos en
la presente ley en lo que corresponde al componente de prima
media;

d) Recibir de los fondos privados de pensiones, el valor de los sal-
dos de las cuentas de ahorro individual, para determinar el be-
neficio econdémico del Pilar Semicontributivo;

e) Administrar los riesgos de Invalidez y Sobrevivencia del Siste-
ma de Proteccién Social Integral para la Vejez invalidez y muer-
te mediante la contratacion de un mecanismo de aseguramiento
con base en los aportes para el seguro previsional de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 de la presente ley o a través
del mecanismo que desarrolle el Gobierno nacional;

f) Recibir los recursos del pago del seguro provisional con destino
a la financiacion de las pensiones de invalidez y sobrevivencia
provenientes de las compafias seguros o a través del mecanis-
mo que desarrolle el Gobierno nacional,

g) Enviar a sus afiliados a través del canal por ellos elegido, por
lo menos trimestralmente un extracto que registre las semanas
cotizadas al sistema, el ingreso base de cotizacidn, aportes rea-
lizados y la informacion necesaria para tomar decisiones sobre
su futuro pensional;

h) Establecer los mecanismos virtuales necesarios para que los
colombianos dentro y fuera del pais, pueden acceder a su his-
toria laboral, al estado de sus tramites, historiales pensionales
pagadas, asi como las novedades que puedan presentar sobre las
mismas, en cualquier tiempo considerando la interoperabilidad
en todos los tramites para el reconocimiento de pension de ve-
jez, invalidez y sobrevivencia. Asimismo, optimizara en coor-
dinacion con las entidades del orden nacional el procedimiento
establecido para la validacion del certificado de supervivencia.

Paragrafo. El Gobierno nacional dentro los 6 meses siguientes a la
expedicion de esta ley expediré la reglamentacion necesaria para dar
cumplimiento de lo establecido en articulo anterior, buscando fortalecer
el Gobierno Corporativo y las buenas practicas organizacionales por
parte de Colpensiones.

CAPITULO XIII.
Rectoria del sistema

Acrticulo 72. Sistema Nacional de Proteccion Social Integral para
la Vejez. Créase el Sistema Nacional de Proteccion Social Integral para
la Vejez cuyas instancias seran el Consejo Nacional de Proteccion a la
\Vejez, la Comision Auténoma de Seguimiento al Sistema Integral de
Proteccion a la Vejez y el Comité Técnico.

Acrticulo 73. Consejo Nacional de Proteccion Social Integral para
la Vejez. Créase el Consejo Nacional de Proteccién para la Vejez como
organismo asesor del Gobierno en todos los aspectos relacionados con
los beneficios y prestaciones del Sistema.

Son funciones del Consejo:

a) Asesorar, evaluar y sugerir medidas pertinentes para el adecua-
do desarrollo del Sistema Integral de Proteccidn Social para la
\ejez;

b) Proponer al Gobierno nacional las estrategias para desarrollar la
Politica Publica de Proteccion para la \Vejez;

¢) Adelantar las acciones que correspondan de acuerdo con el in-
forme que allegara la Comision Técnica que contiene las reco-
mendaciones relacionadas con los parametros del Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez;

d) Establecer su propio reglamento.

El Consejo estara integrado por

1. El(la) Ministro(a) del Trabajo.

2. El(la) Ministro(a) de Hacienda y Crédito Publico.

3. El(la) Ministro(a) de Salud y Proteccion Social.

4. El(la) Director(a) del Departamento Nocional de Planeacion.

5. El(la) Director(a) del Departamento de Prosperidad Social.

6. El(la) Presidente(a) de la Administradora Colombiana de Pen-
SIones.

7. Un(a) representante de los Trabajadores.

8. Un(a) representante de los Empresarios.

9. Un(a) representante de los pensionados.

10. Un(a) representante de los Beneficiarios de las Prestaciones So-
lidarias.

11. Un(a) representante de las Administradoras del componente
complementario de Ahorro Individual.

12. Un(a) representante de universidades publicas.

13. Un(a) representante de Universidades privadas.

14. Un(a) representante del Sistema Nacional del Voluntariado.
15. Un(a) representante de la poblacion con discapacidad.

16. Un(a) representate de la poblacion migrante residente en Co-
lombia.

17. Un(a) representante de los trabajadores campesinos.

18. Dos representantes de las comunidades negras afrocolombia-
nas, raizales y palenqueras.

19. Dos representantes de las comunidades indigenas.
20. Dos representantes de las comunidades campesinas.

Paralaeleccionde losmiembros de Consejo se disefiard un mecanismo
de participacion que permita una eleccion presentativa de cada uno de
los sectores de la sociedad civil mencionados. EI Consejo garantizara
que al menos el 40% de sus integrantes sean mujeres. La eleccion podra
realizarse haciendo uso de Tecnologias de la Informacion.

Se reunird de manera ordinaria trimestralmente.

El(la) Ministro(a) del Trabajo fungird como presidente(e) del
Consejo Nacional de Proteccion a la Vejez.

Articulo 74. Comision Técnica de Proteccién Social Integral para
la Vejez. Créase la Comision Técnica del Sistema de Proteccion Social
Integral para la vejez la cual serd la encargada de la coordinacion,
orientacion y ejecucion de las estrategias y planes de accion fijadas en
la Constituciony la ley. La Comision Técnica del Sistema de Proteccion
Social Integral para la vejez estard integrada por:

1. El(la) Ministra(o) del Trabajo que podra delegar su participa-
cion en el(la) Viceministro(a) de Empleo y Pensiones, quien la
presidira.

2. El(la) Ministro(a) de Hacienda y Crédito Publico quien podra
delegar su participacion en el(la) Viceministro(a) Técnico.

3. El(la) Director(a) del Departamento Nacional de Planeacion
quien podra delegar su participacion en el(la) Subdirector(a)
General.

4. El(la) Director(a) del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) quien podra delegar su participacion en
el(la) Director(a) de Censos y Demografia.

5. Dos (2) designados del(la) Presidente(a) de la Republica.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica de la comision estara en cabeza
del (a) Director(a) de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del
Trabajo o quien haga sus veces.

Paragrafo 2°. La Comision podra invitar para lo pertinente, entre
otros, a los(as) representantes de otras entidades, servidores publicos,
representantes de las organizaciones sindicales y de pensionados,
representantes de organismos internacionales y del sector privado,
representantes de la academia y asociaciones de actuarios debidamente
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reconocidas y acreditadas internacionalmente, quienes podran participar
de las deliberaciones, quienes tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 3°. La Comisién se reunira ordinariamente cuatro veces
al afio, y Extraordinariamente cuando alguno de sus miembros lo
considere pertinente.

Paragrafo 4°. Cada cuatro (4) afos, este Comité entregara al(a)
Presidente(a) de la Reptblica, y Congreso de la Republica un informe
que contendra recomendaciones relacionadas con los criterios de
asignacion de recursos del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo y su
desacumulacion, asi como de los parametros del Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez, incluyendo al menos los siguientes:
porcentaje de cotizacion, tasa de reemplazo, edad de pensiones,
semanas cotizadas, forma de determinar el ingreso base de liquidacion,
regimenes de pension, nivel de gasto y sostenibilidad fiscal del Sistema
entre otros.

Tendra como funciones las siguientes:

1. Coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion
de las politicas en materia de Proteccion para la \ejez a cargo de
las entidades que intervienen.

2. Orientar la formulacion de politicas y planes nacionales en ma-
teria de Proteccion para la Vejez, mediante la concertacion de
lineamientos institucionales de interés coman.

3. Formular recomendaciones sobre modificaciones del Sistema
de Proteccion para la Vejez cuando estos impliquen cambios en
las condiciones de acceso y reconocimiento a las pensiones ta-
les como porcentaje de cotizacién, monto de pension, edad de
pensiones, regimenes de pension, entre otros.

4. Coordinar las iniciativas legales y reglamentarias de las entida-
des que intervienen de forma directa o indirecta en materia de
Proteccion para la Vejez.

5. Promover estrategias de adecuacion, articulacion y fortaleci-
miento institucional para el desarrollo de la politica en materia
de Proteccion para la Vejez a través de estudios técnicos que
elabore.

6. Formular recomendaciones que promuevan la cooperacion en-
tre el sector publico, el sector privado y los organismos interna-
cionales, a través de las entidades encargadas de su ejecucion,
en materia de Proteccion para la Vejez.

7. Coordinar el disefio e implementacion de los programas y pro-
yectos a los cuales deberan sujetarse los organismos y actos de
los organismos y entidades responsables de la formulacion de la
politica publica en materia de Proteccion para la Vejez, asi como
la administracion de los fondos, cuentas y recursos de adminis-
tracion especial de pensiones y beneficios econdmicos.

8. Promover la elaboracion de proyectos de normas relacionadas
con la politica en materia de Proteccion para la Vejez.

9. Evaluar el impacto de las politicas en materia de Proteccién
para la \ejez.

10. Adoptar su reglamento interno dentro de los tres meses siguien-
tes a la expedicion de la presente ley.

11. Examinar en sus procesos de toma de decisiones las recomen-
daciones emitidas por el Consejo Nacional de Proteccion Social
Integral para la Vejez.

12. Las demas funciones que sean propias de la naturaleza de coor-
dinacion y orientacién de su actividad.

CAPITULO XIV.
Régimen de Transicién
Articulo 75. Régimen de Transicion. A las personas que a la entrada
en vigencia de este Sistema de Proteccidn Social Integral para la \Vejez,
cuenten con setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas para el caso
de las mujeres y novecientas (900) semanas cotizadas para el caso de los

hombres, se les continuaré aplicando en su totalidad la Ley 100 de 1993
y las normas que la modifiquen, deroguen o sustituyan. Para efectos del

computo de las semanas a que se refiere el presente articulo, se tendra
en cuenta: las semanas cotizadas en cualquiera de los reglamentos
pensionales de la Ley 100 de 1993, Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida de Ahorro Individual con Solidaridad, al Instituto
de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o entidad del sector
publico o privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos,
cualquiera sea el nimero de semanas cotizadas. A quienes no cuenten
con por 1 menos setecientas cincuenta semanas cotizadas (750) para
el caso de las mujeres y novecientas (900) semanas cotizadas para el
caso de los hombres se les aplicara lo dispuesto en la presente ley.
Respecto de las de las prestaciones del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez se aplicara lo establecido en la presente ley.

Paragrafo 1°. Seguro Previsional. El evento en que las
Administradoras del Pilar Contributivo del Componente
Complementario de Ahorro Individual por fallas de mercado una vez
se lleve a cabo el proceso de licitacion no logren adjudicar el seguro
previsional para la poblacion de afiliados beneficiaria del régimen
de transicion, el Gobierno nacional establecera otros mecanismos
de aseguramiento para el pago de la suma necesaria para financiar
las pensiones de invalidez y sobrevivientes del régimen de ahorro
individual con solidaridad incluyendo coberturas por riesgo juridico.

Pardgrafo 2°. Para los colombianos que hayan realizado aportes
a pensién en el exterior, de manera voluntaria o dentro de convenios
internacionales de seguridad social, el régimen de transicion aplicara
siempre y cuando la suma de dichos periodos complete la densidad de
semanas minimas establecidas en el presente articulo.

El Ministerio del Trabajo y Colpensiones determinaran la
metodologia de verificacién de semanas cotizadas en relacion con el
periodo de vigencia de la transicion para su reconocimiento.

Paragrafo 3°. Cualquiera sea el mecanismo de aseguramiento
que defina el Gobierno nacional debera regirse bajo los principios
de seleccion objetiva, pluralidad de oferentes, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, con el fin de que haya)
transparencia en los procesos de seleccion y contratacion.

Articulo 76. Oportunidad de Traslado. Las personas que tengan
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las
mujeres, y novecientas (900) semanas cotizadas, para el caso de los
hombres, y que les falten menos de diez afios para tener la edad de
pension, tendran dos (2) afos a partir de la promulgacion de la presente
ley para trasladarse de régimen respecto de la normatividad anterior,
previa la doble asesoria de que trata la Ley 1748 de 2014.

Paragrafo. Los valores contenidos en las cuentas de ahorro
individual de las personas que hagan uso de este mecanismo seguiran
siendo administradas por las Administradoras de Fondos de Pensiones
hasta el momento en que se consolide la pension integral de vejez o la
pension de vejez del régimen anterior.

CAPITULO XV.

Sistema de informacion para la proteccion social integral para
la Vejez

Articulo 77. Sistemas de Informacion para la Proteccion Social
Integral para la Vejez. Se estructurara el Sistema Publico Unico
Integrado de Informacion de proteccion Social Integral para la Vejez,
que permita la toma de decisiones en todos los niveles e instancias.
Contara con datos abiertos para la gestion integral del sistema. Se
garantizara asignacion presupuestal especifica para el funcionamiento
operativo del sistema cuyos criterios de funcionamiento, accesibilidad
e interoperabilidad serdn definidos por el Ministerio del Trabajo, la
UGPP y Colpensiones. Dicho sistema entrard a operar en un periodo
no mayor a un afio a partir de la vigencia de la presente ley.

El Sistema de Informacion de la Proteccion Social Integral para la
Vejez es transversal a todo el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez para garantizar transparencia y acceso en linea y tiempo
real a la informacion. Se construye con tecnologia de Gltima generacién
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que se actualiza automéaticamente mientras captura en forma directa e
indeleble todas las actividades del Sistema, las distribuye en bases de
datos encriptados y las organiza en cadenas de bloques (block chain);
contara con procesamiento digital de imagenes y demas tecnologias de
ultima generacion y ejecutard la analitica con Inteligencia Artificial (IA)
que crea los médulos de informacién del Sistema y organiza ordenada 'y
coherentemente el registro de todas las operaciones de cada uno de los
integrantes del Sistema para proporcionar datos abiertos a los procesos
de participacion y control social.

El Ministerio del Trabajo tendra la responsabilidad de disefiar y
desarrollar el Sistema de Informacién de la Proteccion Social Integral
para la vejez y de garantizar el compromiso de todos los integrantes del
mismo y la fluidez de la informacién para su funcionamiento.

El sistema de informacion garantizara que los afiliados al sistema
y usuarios de mecanismos de ahorro periddico o esporadico a través
de cuentas individuales, conozcan su situacion respecto del Sistema
Integral de Proteccion a la Vejez, en materia de sus aportes, semanas
cotizadas y expectativas respecto de la mejor oportunidad a la que
pueden acceder mediante el ahorro individual, asi como para conocer
las alternativas y mecanismos de planes de ahorro que pueden adoptar
conforme a las disposiciones del sistema de equivalencias. De igual
manera, se definirdn los mecanismos que permitan realizar a través del
sistema las transacciones correspondientes para él uso del sistema de
equivalencias.

Para el correcto funcionamiento y el reporte de esta informacion
los distintos actores del Sistema tendran la obligacion de garantizar
la interoperabilidad de sus sistemas de informacion con el Sistema
de Informacién para la Proteccion Social Integral para la Vejez. La
incorporacion de la informacion al Sistema de Proteccion Social
Integrar para la vejez en el area administrativa es obligatoria para todos
los integrantes del sistema.

Paragrafo 1°. En el marco de sistema de informacion para la
proteccion integral de la vejez, el Gobierno nacional desarrollara
herramientas tecnoldgicas que promuevan la simplificacion de los
tramites de liquidacion, recaudo y distribucién de los aportes al sistema.
Asi mismo; promovera la formulacion de mecanismos e incentivos
dirigidos a jovenes, trabajadores independientes, profesiones y
oficios relacionados con las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en miras a lograr la fidelizacion de las cotizaciones.

CAPITULO XVI.
Servicios de bienestar para la vejez

Acrticulo 78. Servicios Sociales Complementarios para la Vejez. El
Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participacion de
la comunidad y organizaciones no gubernamentales, prestara servicios
sociales para las personas adultas mayores conforme a lo establecido en
los siguientes literales:

a) Todas las Instituciones que haga parte del Sistema, de Protec-
cion Social Integral para la Vejez deberan estructurar planes de
formacion sobre la proteccion a la vejez, de conformidad con lo
dispuesto en la presente ley;

b) Las entidades de cultura, recreacion; deporte y turismo que re-
ciban recursos del Estado deberan definir e implementar planes
de servicios y descuentos especiales para adultos mayores;

¢) El Ministerio del Trabajo promovera la inclusioén dentro de los
programas regulares de bienestar y servicios sociales de las en-
tidades publicas de caracter nacional, del sector privado y de las
Cajas de Compensacion Familiar;

d) Los Departamentos, Distritos, Municipios participaran de ma-
nera directa a través de sus Planes de Desarrollo en los Planes de
Accion para la Proteccion Social de los beneficiarios al Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez;

e) El Ministerio del Trabajo promovera la coordinacion y coope-
racion con las Cajas de Compensacion Familiar de programas y

servicios dirigidos a los beneficiarios al Sistema de Proteccion
Social Integral para la Vejez.

CAPITULO XVII.
Disposiciones finales

Articulo 79. Calidad de la Informacion. Mientras se consolida
el Sistema de Informacion para la Proteccion Social Integral para la
\ejez establecido en esta ley, las entidades e instituciones del Sistema
Social Integral de Proteccién para la vejez tendrén acceso a las bases
de datos de entidades publicas y privadas que administren informacion
que se requiera para el cumplimiento de sus funciones de conformidad
con la reglamentacién que expida el Gobierno nacional. En todo caso
se asegurara la trazabilidad e integralidad de la informacién y se
garantizard al afiliado el acceso a la totalidad de la informacion respecto
a sus cotizaciones.

Articulo 80. Educacién Financiera en Proteccion Social. El
Ministerio del Trabajo, en coordinacion el Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena), o la entidad que haga sus veces, asi como las demas
entidades e instituciones del Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, las asociaciones gremiales, las asociaciones de usuarios y
las instituciones puablicas que realizan la intervencion, supervision y
control procuraran una adecuada educacion de los afiliados respecto
de las caracteristicas y funcionamiento de los pilares del Sistema y en
particular, de los derechos que les corresponden y los mecanismos para
su ejercicio y defensa.

Articulo 81. Inembargabilidad: Son inembargables:

a) Los recursos de los fondos de pensiones del Componente Com-
plementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo;

b) Los recursos del Fondo Publico Solidario del Componente de
Prima Media del Pilar Contributivo;

c¢) Las sumas abonadas en las cuentas individuales de ahorro pen-
sional del Componente Complementario de Ahorro Individual
del Pilar Contributivo y sus respectivos rendimientos;

d) Las sumas destinadas a pagar los seguros de invalidez y de so-
brevivientes;

e) Las pensiones y demas prestaciones que reconoce esta ley, cual-
quiera que sea su cuantia, salvo que se trate de embargos por
pensiones alimenticias o créditos a favor de cooperativas, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia y
las contenidas en esta ley; en el evento en que la persona haya
sido beneficiaria del mecanismo establecido en el articulo 37 de
la presente ley, correspondiente a la prestacion anticipada de ve-
jez, solo podra ser embargado el excedente luego de descontar
el aporte obligatorio de cotizacion.

f) Los bonos pensionales y los recursos para el pago de los bonos
y cuotas partes de bono.

Paragrafo. ElI ahorro en el Pilar voluntario y sus rendimientos
financieros s6lo gozaran de los mismos beneficios que la ley concede a
las cuentas de ahorro en términos de inembargabilidad.

Articulo 82. Imprescriptibilidad. El derecho de los afiliados a las
pensiones del Sistema General de Pensiones y demas prestaciones que se
prevén en esta ley es imprescriptible. De igual manera, no prescribiran las
acciones para exigir el pago de las obligaciones pensionales cualquiera
sea su origen, que permitan la financiacion de dichas prestaciones, como
son entre otros los aportes, los bonos pensionales, calculos actuariales
por omision, reservas actuariales, titulos pensionales y cuotas partes.

Articulo 83. Sanciones. Las autoridades y entidades del Sistema
de Proteccion Social Integral para la Vejez que incumplan con sus
obligaciones estaran sujetos a las sanciones que establezca la ley y su
reglamentacion, y la demés normatividad vigente o que la modifique.

Articulo 84. Tratamiento Tributario. Los recursos de los Pilares
Basico Solidario, Semicontributivo y Contributivo, los recursos de los
fondos para el pago de los bonos y cuotas partes de bonos pensionales
y los recursos del fondo de solidaridad pensional, gozan de exencion
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de toda clase de impuestos, tasas y contribuciones de cualquier origen, del
orden nacional.

Estaran exentos del impuesto sobre la renta y complementarios:
1. La Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones).

2. Las cajas y fondos de prevision o seguridad social del sector publi-
€0, mientras subsistan.

3. Las sumas abonadas en las cuentas de ahorro individual del Com-
ponente Complementario de Ahorro Individual y sus respectivos
rendimientos.

4. Las sumas destinadas al pago de los seguros de invalidez y de so-
brevivientes.

5. Todas las pensiones, incluyendo las que perciban los residentes co-
lombianos provenientes del exterior, estaran exentas del impuesto
sobre la renta. Estaran gravadas solo en la parte que exceda de 1000
(mil UVT).

Estaran exentos del impuesto a las ventas:

1. Los servicios prestados por las administradoras dentro del pilar
contributivo.

2. Los servicios de seguros y reaseguros que se restan las compafiias
de seguros, para invalidez y sobrevivientes.

Estaran exentos del impuesto de timbre los actos o documentos rela-
cionados con la administracion del Sistema de Proteccion Social
Integral.

Paragrafo 1°. Los aportes obligatorios que se efectlen al Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez no haran parte de la base para aplicar
la retencion en la fuente por rentas de trabajo y seran considerados como
un ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. Los aportes a
cargo del empleador serén deducibles de su renta. Los aportes voluntarios
se someten a lo previsto en el articulo 55 del Estatuto Tributario.

Pardgrafo 2°. Los ahorros pensionales nacionales o internacionales
de los residentes colombianos al Pilar Contributivo y al Pilar de Ahorro
\oluntario son exentos del impuesto al patrimonio.

Aurticulo85. Especial Proteccion Social Integral paralaVejez Campesina,
solidaria Etnica y Popular. EI Ministerio del Trabajo en coordinacion
con las autoridades territoriales, procurard que las formas comunitarias,
campesinas solidarias, populares, las expresiones organizativas de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y cualquier
otra forma en que se materialice el derecho de asociacion, cuenten con
acceso al sistema de Proteccion Social para la vejez.

En el marco de las estrategias de promocién y prevencion se tendra
en cuenta la socializacion de las mejores oportunidades para que las
poblaciones mencionadas accedan mediante su ahorro a una garantia
pensional y la oferta de servicios del Sistema de Proteccion Integral para
la vejez.

Paragrafo Transitorio. El Gobierno nacional en un plazo de 6 meses a
partir de la sancion de esta ley, presentard al Congreso de la Republica
un proyecto de ley ar regular la especial proteccion al trabajo campesino,
comunitarios solidario, étnico y popular de que trata este articulo. Se tendra
como entena la solidaridad y cotizacion colectiva al sistema integral de
vejez.

Articulo 86. Termino para Ejercer Acciones Administrativas y
Contencioso Administrativas Respecto de las Pensiones Reconocidas.
Las acciones administrativas y contencioso administrativas, no podran
ser ejercidas después de cinco (5) afios a partir del reconocimiento de las
pensiones otorgadas por las entidades facultadas para ello a excepcion y
cuando se trate de fraude o con ocurrencia de algun delito.

A las pensiones reconocidas sobre las cuales se hayan iniciado acciones
administrativas y/o contencioso administrativas después de cinco (5)
afios de haber sido reconocidas, y que estén en curso, se les aplicara la
caducidad a partir de la vigencia de esta ley.

Los procesos con respecto a los cuales se hayan ejercido acciones
administrativas y/o contenciosas y respecto a las cuales ya se haya
decidido, podran ser susceptibles del recurso Extraordinario de

Revision, para lo cual se tendra un término de cinco (5) afios a partir de
la vigencia de esta ley.

Articulo 87. Conmutacién o Constitucion de Rentas Vitalicias: Las
Administradoras, del. Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
del Sistema Integral de Seguridad Social podran conmutar los retiros
programados, previo suministro de informacion clara, oportuna y
suficiente acerca de la conmutacion y sus implicaciones, de acuerdo a la
reglamentacion que exista sobre la materia o constituir rentas vitalicias
a todos los retiros programados que se hayan constituido a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley.

Articulo 88. Mesada Adicional. Los pensionados por vejez o
jubilacién, invalidez y sustitucion o sobrevivencia continuaran
recibiendo cada afio, junto con la mesada del mes de noviembre, en la
primera quincena del mes de diciembre, el valor correspondiente a una
mensualidad adicional a su pension.

Articulo 89. Pension Anticipada de Vejez por Invalidez. Tendran
derecho a una pension anticipada de vejez, las personas que padezcan
una deficiencia fisica, psiquica o sensorial del 50% o mas, que cumplan
50 afios de edad para el caso de las mujeres y 55 afios de edad para el caso
de los hombres, y que hayan cotizado en forma continua o discontinua
1000 o més semanas al sistema de proteccion social integral para la
vejez.

Articulo 90. Transitorio. Conférmese el Comité de Transicion
Operativa del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez
el cual tiene a cargo el seguimiento del traslado de los afiliados,
informacion, recursos y adecuacion tecnologica y operativa entre
Colpensiones y las Administradoras del Pilar Contributivo del
Componente Complementario de Ahorro Individual. Este comité
estara integrado por un representante de cada una de las siguientes
entidades: 1) Colpensiones, ii) Administradoras del Pilar Contributivo
del Componente Complementario de Ahorro Individual, iii)
Superintendencia Financiera de Colombia, iv) Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y v) Ministerio de Trabajo. El Comité definira su
reglamento de funcionamiento, asi como su Secretaria Técnica y se
reunird por lo menos. mensualmente. Y presentara informes mensuales
sobre el avance de la puesta en marcha operativa de las disposiciones
de la presente ley. Este comité actuara por un periodo de dieciocho 18
meses a partir de su integracion, el cual podré ser prorrogable por seis
(6) meses mas.

Articulo 91. Conformacion de la Junta Directiva de Colpensiones.
La junta directiva de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), estara integrada por los siguientes miembros:

1. El Ministro del Trabajo, quien podra delegar su participacion.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien podré delegar
su participacion.

3. Tres (3) miembros independientes para un periodo fijo de cua-
tro (4) afos, los cuales seran designados por el Presidente de la
Republica. Dichos miembros no podran ser elegidos por més de
dos periodos consecutivos.

4. Representante de pensionados.
5. Representante de trabajadores activos.

Paragrafo 1°. En caso de renuncia o ausencia definitiva de un
miembro independiente, el Presidente de la Republica debera designar
un miembro independiente que lo reemplace por el periodo de tiempo
faltante para el cumplimiento del periodo fijo de cuatro (4) afios.

Paragrafo 2°. EIl Gobierno nacional elegira los miembros
independientes basados en perfiles idoneos con base en los mejores
estandares internacionales para la conformacion de Juntas Directivas.

Paragrafo 3°. Con el proposito .de contribuir al fortalecimiento y
mejora continua de Colpensiones, y con el fin de verificar el estado
del Sistema de Control Interno, se ejerceran labores de control fiscal)
control interno, inspeccion y vigilancia, disciplinaria, sin perjuicio de
los demas a los que hubiere lugar. En todo caso se presentard durante
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el primer periodo de cada legislatura un informe de gestion a las
Comisiones Séptimas del Congreso de la Republica.

Paragrafo Transitorio. Por una Unica vez, al momento de la entrada
en vigencia de la presente ley, el Presidente de la Republica nominara a
un miembro con un periodo fijo de 3 afos, un miembro con un periodo
fijo de 4 afios, y un miembro con un periodo fijo de 5 afios.

Articulo 92. Administracion del Fondo de Ahorro del
Contributivo.

El Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo, administrado por el
Banco de la Republica, estard sometido a los siguientes principios:

1. Las inversiones y su administracion se haran considerando uni-
camente el interés del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo
y la politica de inversiones. La politica de inversiones de los re-
cursos del Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo tendrd como
objetivo generar la mejor mesada pensional que sea estable y
razonablemente previsible, incorporando objetivos de riesgo
y retomo para un periodo consistente con la naturaleza de las
prestaciones que respaldan, procurando la diversificacion del
portafolio.

2. Laadministracién y manejo de los recursos administrados debe-
ran responder a los principios de prudencia y diligencia, consi-
derando los propositos de las inversiones, los plazos, la diversi-
ficacion del portafolio y la politica de inversiones, determinada
de conformidad con esta ley.

3. La administracion del Fondo no debe interferir con las funcio-
nes misionales del Banco de la RepuUblica. Este principio debe
guiar la organizacion administrativa que el Banco determine
para ejercer la administracion del Fondo, la gobernanza de este,
y los criterios de evaluacion a los que debe ser sometida la ad-
ministracion del Fondo.

El Fondo contara con un Comite Directivo que serd conformado por:

1. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.

2. El Ministro de Trabajo y su delegado,

3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion.

4. 4 personas expertas en una o varias de las siguientes disciplinas:
1) gestion de inversiones, ii) riesgo financieros y iii) actuaria,
seleccionadas por la Junta Directiva del Banco de la Republica
por un periodo fijo de 5 afios. Seran reelegibles por un periodo.

5. El presidente de Colpensiones sera invitado con voz, pero sin
voto a las sesiones de dicho Comité.

6. La Secretaria técnica de este comité sera ejercida por el Banco
de la Republica velando especialmente por el cumplimiento del
principio 5 del articulo anterior.

Las funciones del Comité seran las siguientes:

Aprobar la politica de administracion de los recursos.

Aprobar las clases de activos elegibles para el Fondo.

Aprobar los objetivos de riesgo y retorno del Fondo.

Aprobar el tipo de mandatos al que deben sujetarse los gestores

de portafolio del Fondo, y la politica de contratacién, evalua-

cion y remuneracion de estos.

5. En los eventos que se decida contar con portafolios de referen-
cia, aprobar dichos portafolios y sus parametros relevantes.

6. Aprobar la politica de contratacion de los servicios que sean
necesarios para la adecuada gestion del Fondo.

7. Aprobar la politica de solucion de controversias que involucren
de forma directa o indirecta al Fondo.

8. Aprobar las politicas de valoracion y el tratamiento contable de
todo lo relacionado con el Fondo, de acuerdo con los estandares

internacionales y a lo dispuesto por la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia y otras autoridades competentes.

Pilar

wbheE

9. Presentar anualmente un informe de rendicion de cuentas a las
comisiones terceras y séptimas del Congreso de la Republica,
que sera de publica difusion.

Las funciones y facultades del Banco para ejercer la administracion
del Fondo seran las siguientes:

1. El banco de la Republica se encargara de todas las labores per-
tinentes a la administracion del fondo, incluyendo la gestion de
inversion, administracion de riesgos y cualquiera otra necesaria
para el adecuado funcionamiento de este, segun lo previsto en la
presente ley.

2. El Banco de la Republica, podra seleccionar y contratar a ter-
ceros para la gestion del portafolio de acuerdo con las politicas
establecidas por el Comité y para cualquiera de las operaciones
descritas en el numeral 1. Para esto y todos los servicios que
requiera la administracion del Fondo, el Banco operara bajo un
régimen de contratacion privado.

3. El Banco se ocupara de la gestion de los aspectos legales de la
administracion del Fondo para lo cual podra contratar los servi-
cios de terceros en las condiciones ya descritas.

4. El Banco determinara los mecanismos de gestion operativa del
Fondo, velando siempre por la autonomia técnica y administra-
tiva del Banco.

Los costos de administracion del Fondo, incluyendo los servicios
prestados por el Banco y contratos con terceros, seran pagado con cargo
a los rendimientos de los recursos administrados y en subsidio con
cargo a estos ultimos.

Articulo93. Trato diferencial alos pueblosindigenas las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenquerasy campesina. Todas las
menciones especificas a un nimero de anos o a un numero de semanas
en los articulos 3°, 17, 18, 32, 36, 37, 39, 42, 43, 47, 51 y 76, que se
exige como requisito para algun beneficio o se toman como base para
un computo, (deberan ajustarse a la baja, en razén a la diferencia entre
la esperanza de vida general de los colombianos y la esperanza de vida
de quienes pertenecen a los pueblos indigenas, comunidades negras,
afrocolombiana, raizales, palenqueras o campesinas. En el primer afio
de vigencia de la presente ley el DANE debera calcular esta diferencia
y con base en ese célculo el Ministerio de Trabajo debera determinar el
numero de afios y/o semanas que se aplicaran diferencialmente en cada
uno de los grupos mencionados. Esta reglamentacién y su aplicacion
estaran orientadas por los principios de progresividad y condicién mas
favorable.

Acrticulo 94. Vigencia. El Sistema de Proteccién Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, previsto en la presente
ley, entrard en vigor el 1° de julio de 2025.

Articulo 95. Derogatorias. La presente ley rige a partir de su sancién
y deroga las disposiciones que le sean contrarios.

Sin perjuicio de lo anterior, las normas continuardn vigentes
para atender el Régimen de Transicion y el régimen de aquellos ya
pensionados al momento de expedirse esta ley.

Respecto de administradoras del Régimen de Prima Media, de las
cuales versa el articulo 52 de la Ley 100 de 1993 existentes del sector
publico y/o privado que subsisten y por tanto vienen administrando el
régimen de prima media con prestacion definida, se les ordenara dar
continuidad para gque reconozcan la prestacion pensional de cada uno
de los afiliados beneficiarios del régimen de transicion propuesto en el
articulo 76 del presente proyecto de ley.

El Presidente del Honorable Senado de la Republica,

Ivan Leonidas Name Vasquez.

El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,

Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Camara de Representantes,

Andrés David Calle Aguas.
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El Secretario General de la Honorable Camara de Representantes,
Jaime Luis Lacouture Pefialoza.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y Camplase.
Dada, a 16 de julio de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez.

El Viceministro de Empleo y Pensiones del Ministerio de Trabajo,
encargado de las Funciones del Despacho de la Ministra de Trabajo,

Ivan Daniel Jaramillo Jassir.
La Ministra de Igualdad y Equidad,
Francia Elena Marquez Mina.
La Directora del Departamento Nacional de Planeacion (e),
Elizabeth Cristina Correa Soto.

LEY 2382 DE 2024

(julio 16)

por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al Gobierno nacional para celebrar operaciones de
crédito publico externo e interno y operaciones. asimiladas a las anteriores, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia,
DECRETA

Articulo 1°. Ampliacion de Cupo de Endeudamiento para la Nacion.
Ampliese en diecisiete mil seiscientos siete millones de ddlares de los
Estados Unidos de América (US$ 17.607.000.000) o su equivalente en
otras monedas, las autorizaciones conferidas al Gobierno nacional por el
articulo primero de la Ley 2073 de 2020 y leyes anteriores, diferentes a
las expresamente otorgadas por otras normas, para celebrar operaciones
de crédito publico externo, operaciones de crédito publico Interno, asi
como operaciones asimiladas a las anteriores, cuya destinacion sea el
financiamiento de apropiaciones del Presupuesto General de la Nacion.

Las autorizaciones conferidas por el presente articulo son distintas
de las otorgadas por el articulo 2° de la Ley 533 de 1999 y el articulo
2° de la Ley 2073 de 2020. En consecuencia, su ejercicio no incidira en
modo alguno en el de las otorgadas por dichas disposiciones.

Paragrafo 1°. El cupo de endeudamiento de que trata el presente
articulo sera preferentemente para atender los compromisos adquiridos
con anterioridad por el Gobierno nacional con ocasion de la celebracion
de operaciones de crédito pablico externo e interno y operaciones
asimiladas a las anteriores.

Paragrafo 2°. El cupo de endeudamiento de que trata el presente
articulo podra ser utilizado siempre y cuando los compromisos y
operaciones adquiridas con respaldo a este cupo, estén enmarcados
dentro del cumplimiento de la Regla Fiscal.

Acrticulo 2°. Afectaciones de cupo de endeudamiento para la Nacion.
El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico - Direccion General
de Crédito Publico y Tesoro Nacional, afectara las autorizaciones
conferidas por el articulo 1° de la presente Ley en la fecha en que se
celebre el contrato de préstamo. Sin embargo, cuando se trate de emision
y colocacion de titulos de deuda publica por parte de la Nacién, las
autorizaciones conferidas se afectaran en la fecha de colocacion de los
mismos Y, en el caso de las lineas contingentes de crédito contratadas
por la Nacion, su afectacion se realizara en la fecha en que se solicite
el desembolso.

Avrticulo 3°. Vigencia. La presente Ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Ivan Leonidas Name Vasquez.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Andrés David Calle Aguas.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Jaime Luis Lacouture Pefaloza.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Dada, a 16 de julio de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Secretaria Juridica

A CTOS LEGISLATIVOS

ACTO LEGISLATIVO NUMERO 01 DE 2024

(julio 16)
por medio del cual se modifica el articulo 48 de la Constitucion Politica, se reconoce la
mesada catorce para la fuerza publica y se dictan otras disposiciones.

(Segunda vuelta)
Bogota, D. C., 16 de julio de 2024
Doctora
ALBA VIVIANA LEON HERRERA
Gerente General
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Ciudad
Asunto: Acto Legislativo 01 del 16 de julio de 2024
Apreciada sefiora gerente general de la Imprenta Nacional de Colombia:

Por precisas instrucciones del sefior Presidente de la Republica, teniendo en cuenta la
solicitud del sefior Secretario General del Senado de la Republica, doctor Gregorio Eljach
Pacheco y de conformidad con las Sentencias C - 222 del 29 de abril de 19972, C — 543 del

1 Colombia, Corte Constitucional, Sala Plena, Sentencia C- 222 del 29 de abril de 1997,
magistrado ponente José Gregario Hernandez Galindo, Expediente: D-1465.
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1° de octubre de 19982, C - 1000 del 12 de octubre de 20043, proferidas por la honorable
Corte Constitucional y la Sentencia del 16 de septiembre de 2014* de la Sala Plena de
lo Contencioso Administrativo del honorable Consejo de Estado, de manera atenta me
permito remitir a usted, para publicacion en el Diario Oficial, el texto del Proyecto de
Acto Legislativo nimero 08 de 2023 Senado (acumulado con el PAL. 03/23 Senado)
280 de 2023 Camara, por medio del cual se modifica el articulo 48 de la Constitucion
Politica- Segunda vuelta.

De usted, con el debido respeto,

La Secretaria Juridica,

Paula Robledo Silva,

Presidencia de la Republica.

C. C.52387851.

Tarjeta profesional 107.045 del Consejo Superior de la Judicatura.

Anexo: Acto Legislativo 01 del 16 de julio de 2024, en un (1) folio y un (1) folio
vuelto.

Copia simple del oficio remisorio SLE-CS-576-2024 del 4 de julio de 2024 dirigido al
sefior presidente de la Republica por el Secretario General del Senado de la Republica, en
un (1) folio y recibido en la Secretaria Juridica el 9 de julio de 2024.

Secretaria General
SLE-CS-576-2024
Bogota, D. C., 4 de julio de 2024
Doctor
GUSTAVO FRANCISCO PETRO
Presidente de la Republica
Ciudad
Sefior Presidente:

Acompafiado de todos sus antecedentes y debidamente autorizado por el Doctor IVAN
LEONIDAS NAME VASQUEZ, Presidente del Senado de la Republica, de manera mas
atenta y de conformidad con el Articulo 375 de la Constitucion Politica, me permito enviar
en doble ejemplar, el expediente del Proyecto de Acto Legislativo nimero 008 de 2023
Senado (Acumulado con el PAL. 03/23 Senado) - 280 de 2023 Camara, por medio del
cual se modifica el articulo 48 de la constitucion politica, - Segunda vuelta.

El mencionado Proyecto de Acto Legislativo fue considerado y aprobado en Primera
Vuelta en sesion de la Comisién Primera el 12 de septiembre de 2023 y en Sesién Plenaria
el 3 de octubre de 2023. En la CAmara de Representantes en Primera Vuelta en sesion de la
Comisién Primera el 29 de agosto de 2023 y en sesion Plenaria el 11 de diciembre de 2023.

En segunda vuelta, en sesion de la Comision Primera el 20 de marzo de 2024 y en
Sesion Plenaria el 30 de abril de 2024. En la Camara de Representantes en Segunda Vuelta
en sesion de la Comision Primera el 22 de mayo de 2024 y en sesion Plenaria el 5 de junio
de 2024.

Informe de Conciliacion aprobado por la Cdmara de Representantes el 17 de junio de
2024 y por el Senado de la Republica el 18 de junio de 2024.

Cordialmente,

GREGORIO ELJACH PACHECO

ACTO LEGISLATIVO NUMERO 01 DE 2024
(julio 16)

por medio del cual se modifica el articulo 48 de la Constitucion Politica, se reconoce la
mesada catorce para la fuerza publica y se dictan otras disposiciones.

(Segunda vuelta)
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. Adiciénese un paragrafo al articulo 48 de la Constitucion Politica, asi:

()

2 Colombia, Corte Constitucional, Sala Pl ena, Sentencia C- 543 del | de octubre de 1998,
magistrado ponente Carlos Gaviria Diaz, Expedientes: D- 1942, D-1 948 y D-1957 (acumulados).
3 Colombia, Corte Constitucional, Sala Plena. Sentencia C-1000 del 12 de octubre de 2004,

magistrado ponente Manuel José Cepeda Espinosa, Expediente: D-5 143.

Colombia, Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, Sentencia
del 16 de septiembre de 2014, consejera ponente Maria Claudia Rojas Lasso, radicacion: 11001
0324000201200220 00.

Paragrafo 3°. Los miembros de la Fuerza Pablica que se encuentren o llegaren a estar
en goce de asignacion de retiro, goce de pension o sus beneficiarios, tienen derecho a
recibir la mesada catorce.

Avrticulo 2°. Adicionese el paragrafo transitorio 7° al articulo 48 de la Constitucion
Politica, asi:

()

Paragrafo transitorio 7°. Accederd a la mesada catorce el personal civil y no
uniformado del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional pensionado en virtud
del régimen especial y exceptuado del Sistema General de Pensiones.

Articulo 3°. Vigencia. El presente Acto Legislativo rige a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Ivan Leonidas Name Vasquez.
EL Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Andrés David Calle Aguas.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Jaime Luis Lacouture Pefialoza.

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0893 DE 2024
(julio 16)

por el cual se acepta una renuncia y se hace un encargo en la planta de personal del
Ministerio del Interior.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el numeral 13 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.5.43 del Decreto
nimero 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto nimero 0851 de 29 de mayo de 2023 se
nombro al doctor YAMEL RUIZ ORJUELA, identificado con cédula de ciudadania
numero 79878674, en el empleo de Secretario General de Ministerio codigo 0035, grado
24, de la planta global ubicado en la Secretaria General.

Que el doctor YAMEL RUIZ ORJUELA, present6 renuncia al empleo de Secretario
General de Ministerio codigo 0035, grado 24, de la planta global ubicado en la Secretaria
General a partir de la fecha.

Que, para garantizar el cumplimiento y la continuidad en la prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el encargo del doctor Alvaro Echeverry Londofio en el empleo de
Secretario General de Ministerio codigo 0035, grado 24, de la planta global ubicado en la
Secretaria General, mientras se nombra y posesiona su titular, sin desvinculacion de sus
funciones.

DECRETA:

Avrticulo 1°. Aceptacion Renuncia. Aceptar a partir de la fecha, la renuncia presentada
por el doctor Yamel Ruiz Orjuela, identificado con cédula de ciudadania nimero 79878674,
en el empleo de Secretario General de Ministerio cédigo 0035, grado 24, de la planta
global ubicado en la Secretaria General.

Articulo 2°. Encargo. Encargar a partir de la fecha a Alvaro Echeverry Londofio,
identificado con la cédula de ciudadania numero 10255488, en el empleo de Secretario
General de Ministerio codigo 0035, grado 24, de la planta global ubicado en la Secretaria
General, mientras se nombra y posesiona su titular, sin desvinculacién de sus funciones.

Articulo 3°. Comunicacién. Por intermedio del area de Gestion Humana del Ministerio
del Interior comunicar el contenido de este Decreto a los doctores Yamel Ruiz Orjuela y
Alvaro Echeverry Londofio.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro del Interior,

Juan Fernando Cristo Bustos.
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40248 DE 2024
(julio 16)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.
El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales y en especial

las conferidas en los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015, las
delegadas a través del articulo 1° del Decreto niimero 658 de 2024, y

CONSIDERANDO:
Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se

constaté que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocién se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

DENOMINACION
Asesor

NUMERO DE EMPLEOS cODIGO GRADO
1 \ Uno 1020 16

Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala:
“Corresponde a los ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo
aquellos nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucién
olaley”.

Que segun el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015
establece: “Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdan
provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que el articulo 1° del Decreto niimero 658 de 2024 sefiala: “Delégase en los ministros
y directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las
vacancias definitivas de los empleos que se presenten en sus ministerios y departamentos
administrativos (...)”.

Que conforme a la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano, el
sefior JUAN CAMILO OCHOA PABON identificado con cédula de ciudadania niimero
98708791, cumple con los requisitos para desempefiar el empleo denominado Asesor,
Codigo 1020, Grado 16 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia,
ubicado en el Viceministerio de Minas.

Que la hoja de vida del sefior JUAN CAMILO OCHOA PABON fue publicada en las
paginas web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y del
Ministerio de Minas y Energia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar al sefior JUAN CAMILO OCHOA PABON identificado con

cédula de ciudadania nimero 98708791, en el empleo de libre nombramiento y remocién

denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 16 de la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, ubicado en el Viceministerio de Minas.

Avrticulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2024.
El Ministro de Minas y Energia,
Omar Andrés Camacho Morales.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 40249 DE 2024
(julio 16)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.
El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales y en especial

las conferidas en los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015, las
delegadas a través del articulo 1° del Decreto niimero 658 de 2024, y

CONSIDERANDO:
Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se

constaté que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocién se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

CcODIGO GRADO
1020 10

DENOMINACION
Asesor

NUMERO DE EMPLEOS
1 Uno

Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto namero 1083 de 2015 sefiala:
“Corresponde a los ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo
aquellos nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion
olaley”.

Que segun el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015
establece: “Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdan
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que el articulo 1° del Decreto nimero 658 de 2024 sefiala: “Delégase en los ministros
y directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las
vacancias definitivas de los empleos que se presenten en sus ministerios y departamentos
administrativos (...)”.

Que conforme a la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano,
el sefior ALEX HERNEY GARCIA SARRIA identificado con cédula de ciudadania
nimero 79046426, cumple con los requisitos para desempenar el empleo denominado
Asesor, Codigo 1020, Grado 10 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia,
ubicado en el Despacho del Ministro.

Que la hoja de vida del sefior ALEX HERNEY GARCIA SARRIA fue publicada en
las paginas web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y del
Ministerio de Minas y Energia.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar al sefior ALEX HERNEY GARCIA SARRIA identificado con
cédula de ciudadania niimero 79046426, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 10 de la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, ubicado en el Despacho del Ministro.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2024.
El Ministro de Minas y Energia,
Omar Andrés Camacho Morales.
(C.F).

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0891 DE 2024
(julio 16)
por el cual se hace un nombramiento ordinario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en particular las conferidas en el numeral 13 del articulo 189
de la Constitucion Politica de Colombia, y las previstas en el articulo 8° de la Ley 1474 de
2011 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto nimero 1083
de 2015 y el Decreto nimero 989 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 11 de la Ley 87
de 1993, dispone que el Presidente de la Republica designaré en las entidades estatales de
la rama ejecutiva del orden nacional al Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Que mediante Decreto nimero 0700 del 4 de junio de 2024, se acept6 la renuncia
presentada por la doctora SANDRA LUCIA LOPEZ PEDREROS, identificada con cédula
de ciudadania numero 52085336 de Bogota, al empleo denominado Jefe de Oficina,
Codigo 0137, Grado 19 adscrito a la Oficina de Control Interno del Instituto Nacional de
Metrologia (INM).

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Avrticulo 1°. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha, a la doctora LUZ MARINA
DORIA CAVADIA, identificada con cédula de ciudadania niamero 51780996 de Bogota,
en el empleo denominado Jefe de Oficina, Codigo 0137, Grado 19 adscrito a la Oficina de
Control Interno del Instituto Nacional de Metrologia (INM).
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Avrticulo 2°, Comunicaciéon. Comunicar el presente Decreto a través del Grupo de
Talento Humano del Instituto Nacional de Metrologia (INM) a la doctora LUZ MARINA
DORIA CAVADIA.

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado a 16 de julio de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Luis Carlos Reyes Hernandez.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0892 DE 2024
(julio 16)
por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.

El Presidente de la Repulblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en particular las conferidas en el numeral 13 del articulo 189
de la Constitucion Politica de Colombia y las previstas en el articulo 8° de la Ley 1474 de
2011 y en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 11 de la Ley 87
de 1993, dispone que el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de
la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombramiento. nombrar con cardcter ordinario a ERIKA MILENA
SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 52186352, en el
empleo de Asesor con funciones de Control Interno, Cédigo 1020, Grado 16, ubicado en
la Direccion General de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar -Alimentos para Aprender-.

Articulo 2°. Comunicacién. Comunicar el presente Decreto por intermedio de la
Subdireccion Técnica de Gestion Corporativa de la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar -Alimentos para Aprender-, a ERIKA MILENA SANCHEZ
SANCHEZ.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

La Ministra de Educacion Nacional,

Aurora Vergara Figueroa.

EpicTos

EDICTO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y
OTROS EMOLUMENTOS

El Ministerio de Educacion Nacional, actuando de conformidad con lo sefialado en
el articulo 212 del CST, adoptado por el sector publico mediante el articulo 2.2.32.7 del
Decreto nimero 1083 de 2015, informa que el sefior Miller Ehrhardt Arzuza (q. e. p. d.),
quien se identificaba con la cédula de ciudadania nimero 91445924, fallecio el dia 21 de
abril de 2024, prestd sus servicios a este Ministerio como Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 20, hasta el dia 16 de febrero de 2024, por lo que se adeuda la liquidacion de
sus prestaciones sociales y demas emolumentos causados hasta esa fecha.

Las personas que crean tener derecho, deberan presentar la solicitud del pago de las
prestaciones sociales del fallecido servidor, aportando las pruebas documentales que
pretenda hacer valer las deben enviar a través de https://www.mineducacion.gov.co/
portal/atencion-alciudadano/PQRSDF/324533:  Mecanismo-de-presentacion-directa-de-
solicitudes-quejas-y-reclamos dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a esta
publicacién segun lo establecido en el...

Primer Aviso
En Bogota, D. C., 12 de julio de 2024.
El Subdirector (e),
Edgar Saul Vargas Soto,
Subdireccion de Talento Humano.
(C.F).

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

AVISOS

AVISO PUBLICO

Que el 25 de abril de 2024, fallecio el sefior Carlos Eduardo Quintero Bricefio (g. e. p.
d). identificado con cédula de ciudadania niimero 19369582 quien desempefiaba el empleo
Profesional Especializado, codigo 2028, grado 13 en este Ministerio.

Quienes se consideren con derecho a reclamar sus prestaciones sociales y demas
acreencias laborales, deberan acreditar ante el Grupo de Talento Humano su calidad
de beneficiarios radicando dentro de los 30 dias habiles siguientes a la publicacion del
presente aviso, la solicitud con los soportes correspondientes, en las instalaciones del
Ministerio ubicado en la calle 37 No 8-40 de Bogota, o a través del correo electronico:
info@minambiente.gov.co.

Primer Aviso
Atentamente,
La Coordinadora Grupo de Talento Humano,
Diana Marcela Albarracin Nafiez
(C.F).

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Transporte

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 6843 DE 2024
(julio 12)
por la cual se suspenden los términos de las actuaciones administrativas de la
Superintendencia de Transporte y la atencion al ciudadano.

La Superintendente de Transporte, en ejercicio de las facultades legales y en especial
las que le confiere la Ley 1437 de 2011, el Decreto numero 101 de 2000, el Decreto
nimero 2409 de 2018 y demas normas concordantes, teniendo en cuenta las siguientes:

I CONSIDERACIONES

Que conforme lo prevé el articulo 365 de la Constitucion Politica: ““Los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos
estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado,
directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso,
el Estado mantendré la regulacidn, el control y la vigilancia de dichos servicios. (...)".

Que, a su turno la Ley 336 de 1996 dispuso, que el transporte como servicio publico:
“(...) gozara de la especial proteccion estatal y estara sometido a las condiciones y
beneficios establecidos por las disposiciones reguladoras de la materia, las que se
incluiran en el plan nacional de desarrollo, (...) y continuara bajo la direccion, regulacion
y control del Estado, sin perjuicio de que su prestacion pueda serle encomendada a los
particulares™.

Que la Superintendencia de Transporte ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia
y control que le corresponden al Presidente de la Republica como suprema autoridad
administrativa en materia de transito, transporte, su infraestructura asi como de los
servicios conexos y complementarios y, la proteccion a usuarios del sector transporte.
Para tal efecto, ejerce sus funciones respecto de las empresas de transporte, sobre las
autoridades y organismos de transito, asi como sobre las autoridades del transporte.

Que la Superintendencia de Transporte debe materializar el debido proceso en todas
sus actuaciones administrativas, y observar los términos y garantias procesales.

Que mediante el Decreto nimero 0880 del 12 de abril de 2024, se resolvié “Declarar
como “Dia Civico de la Convivencia y la Celebracion Deportiva™ el dia 15 de julio de
2024

Que en atencién a lo anterior, el Decreto nimero 0880 del 12 de abril de 2024,
dispuso considerar este dia como no habil laboralmente, respecto de las entidades publicas
del orden nacional, tanto del nivel central como descentralizado, suspendiendo asi las
actividades laborales y de atencion al publico.

Que de conformidad con lo anterior, y en cumplimiento de las funciones establecidas en
el articulo 28 del Decreto nimero 2723 de 2014, mediante memorando 20245000080293
del 12 de julio de 2024, la Secretaria General de la Superintendencia de Transporte,
impartié instrucciones para los funcionarios y contratistas de la entidad, en el cual se
adopta como dia NO HABIL laboralmente el proximo lunes 15 de julio de 2024.
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Que en consecuencia, la suspension de estas actividades, implica la suspension de
términos del lunes 15 de julio de 2024, respecto de todas las actuaciones administrativas
a cargo de la entidad, incluidas las solicitudes de peticién, conceptos, consultas,
procesos disciplinarios, atencion al ciudadano, procesos administrativos sancionatorios,
indagaciones preliminares, audiencias de conciliacion y jurisdiccion coactiva, para asi
evitar cualquier tipo de traumatismo que se pueda ocasionar.

Por lo anterior, los términos que estuvieren corriendo al momento de operar la
suspension referida, se reanudaran el dia 16 de julio de 2024.

En consecuencia,
Il. RESUELVE

Articulo 1°. Suspender los términos legales de trdmites administrativos, misionales, de
atencion al ciudadano y demas actuaciones que se surten ante las diferentes dependencias
de esta Superintendencia de Transporte el 15 de julio de 2024, de conformidad con las
razones expuestas en la presente Resolucion.

Articulo 2°. Reanudar el 16 de julio de 2024 los términos legales de tramites
administrativos, misionales y demds actuaciones que se surten ante las diferentes
dependencias de esta Superintendencia de Transporte.

Articulo 3°. Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial, la pagina web
institucional de la Superintendencia de Transporte y las instalaciones fisicas de la entidad.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 12 de julio de 2024.
La Superintendente de Transporte,
Ayda Lucy Ospina Arias.
(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 01417 DE 2024
(julio 11)
por la cual se establece el procedimiento relacionado con el arrendamiento de inmuebles,
areas o espacios de propiedad o administrados por la Unidad Administrativa Especial

de Aeronautica Civil y se derogan las Resoluciones nimero 02977 de 20 de diciembre de
2021y numero 01721 de 28 de agosto de 2023.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en las Leyes 80 de 1993, 489
de 1998, 1150 de 2007, el numeral 5 del articulo 8° del Decreto nimero 1294 de 2021, y
demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (Aerocivil) es una entidad
de carécter técnico, especializada, adscrita al Ministerio de Transporte, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente; tendra su sede principal en
la ciudad de Bogota, D. C. y podra contar con sedes desconcentradas en todo el territorio
nacional.

Que el numeral 3 del articulo 3° del Decreto nimero 1294 de 2021 sefiala que
constituyen ingresos y patrimonio de la Aerocivil las sumas, valores o bienes que reciba
por la prestacién de servicios de cualquier naturaleza y demas operaciones que realice en
cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas.

Que, segun el numeral 22 del articulo 4° del Decreto nimero 1294 de 2021, le
corresponde a la Aerocivil ejecutar las actividades necesarias para administrar, mantener
y operar la infraestructura aeronautica de su competencia y el numeral 25 de esa misma
norma establece que también es funcion de la Aerocivil promover e implementar estrategias
de mercadeo y comercializacion para el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de los
servicios del sector aéreo y aeroportuario.

Que el numeral 18 del articulo 8° del Decreto nimero 1294 de 2021 establece que es
funcion del Director General de la Aerocivil expedir los actos y celebrar los convenios
y contratos que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad. Asi mismo,
los numerales 1y 4 del articulo 18 ibidem, establecen que es funcién de las Direcciones
Regionales Aeronauticas, adelantar la ejecucion en el ambito de su jurisdiccion de
los planes, programas, proyectos y procesos de la entidad, de forma articulada con la
Subdirecciony las dependencias del Nivel Central. Ademas, esa misma norma establece que
las Direcciones Regionales Aeronduticas ejecutan las acciones necesarias para satisfacer
los requerimientos de los programas de mantenimiento de los activos e infraestructura
asociadas a los servicios a su cargo, en coordinacion con el nivel central y de acuerdo con
los procedimientos vigentes.

Que mediante Resolucion nimero 00354 del 21 de febrero de 2022, se crearon los
Grupos Internos de Trabajo de la Aerocivil con la finalidad de asignarles responsabilidades
especificas para ampliar la cobertura de los procesos misionales de la Entidad.

Que en cumplimiento del Reglamento Aerondutico de Colombia 209, se expidio la
Resolucion nimero 00562 del 28 de marzo de 2023, mediante la cual se suprimieron y
crearon algunos Grupos Internos de Trabajo de la Aerocivil. Entre estos, se cred el Grupo
de Gestion de Terminales, adscrito a la Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

Que es necesario establecer los requisitos que deben cumplir todas las personas
naturales o juridicas interesadas en tomar en arrendamiento los bienes inmuebles ubicados
en los diferentes aeropuertos del pais de propiedad o administrados por la Aerocivil, con
la finalidad de dar aplicacion a los principios orientadores de celeridad, transparencia,
eficiencia y economia.

Que el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 dispone que los contratos que celebren las
entidades publicas se regiran por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo
en las materias particulares reguladas en dicha Ley.

Que el literal i) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que
los contratos de arrendamiento se encuentran sujetos a la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Igualmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto nimero 1082 de
2015 dispone que las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante
contratacion directa.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437
de 2011, se dio cumplimiento a la publicacion del proyecto de Resolucion, recibiendo
observaciones que fueron contestadas y publicadas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TITULO |
ARRENDAMIENTO COMERCIAL DE INMUEBLES, AREAS O ESPACIOS
CAPITULO |
Entrega y restitucion de inmuebles en arrendamiento

Articulo 1°. Objeto. Fijar los lineamientos para la entrega de los inmuebles, areas o
espacios de propiedad o administrados por la Aerocivil a titulo de arrendamiento.

Articulo 2°. Inventario de bienes, areas o espacios susceptibles de arrendamiento.
Los Gerentes Aeroportuarios presentaran mensualmente a las Direcciones Regionales de
la Aerondutica Civil el inventario de los inmuebles, areas o espacios que conforman la
infraestructura aeroportuaria objeto de arrendamiento. En este inventario deberan indicar
el estado de los inmuebles, areas o espacios sefialando si se encuentran disponibles o
arrendados. Los Directores Regionales deberan integrar y presentar al Grupo de Gestién
de Terminales de la Direccion de Operaciones Aeroportuarias un inventario regional que
contenga cada uno de los aeropuertos adscritos a su cargo de acuerdo con el procedimiento
establecido por dicho grupo. Lo anterior, en cumplimiento de las responsabilidades
contenidas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 46.1 de la Resolucion namero 00354 del
21 de febrero de 2022 -Adicionado mediante Resolucion nimero 00562 del 28 de marzo
de 2023-, o la norma que los sustituya, modifique o adicione.

La Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento Institucional publicara
mensualmente en la pagina web de la entidad y los deméas canales informativos de la
Aerocivil, el inventario de los inmuebles, areas o espacios disponibles para ser entregados
en arrendamiento. Adicionalmente, publicara trimestralmente el listado de los inmuebles
arrendados, indicando el nombre del arrendatario, plazo y valor del canon.

Articulo 3°. Procedimiento para el arrendamiento comercial de inmuebles, areas
0 espacios. Para el arrendamiento de los inmuebles, areas o espacios de propiedad o
administrados por la Aerocivil, se debera realizar una evaluacion juridica, financiera,
técnica y comercial, la cual estard a cargo de la Direccién Regional respectiva, asi como
el trdmite administrativo para la suscripcion del contrato de arrendamiento. El Grupo de
Gestion de Terminales, adscrito a la Direccion de Operaciones Aeroportuarias realizara la
gestion del desarrollo e implementacion de los planes, programas, proyectos y estrategias
de mercadeo y comercializacion ejecutada por los Directores Regionales Aeronauticos
para mantener actualizado el catalogo de los servicios que se presten en los aeropuertos
administrados por la Aerocivil. Para tal efecto debera surtirse el siguiente procedimiento:

3.1. Solicitud de arrendamiento comercial. Los interesados en el arrendamiento de
un inmueble, area o espacio deberan presentar una solicitud escrita dirigida a la Aerocivil,
a través de cualquiera de los canales oficiales de la entidad, en la cual deberan indicar
la destinacion que pretende dar al mismo o la actividad que va a desarrollar, el plazo de
interés, datos de contacto (nombre, teléfono, correo electronico, direccion). Dicha solicitud
deberd ser remitida inmediatamente al Director Regional que corresponda, con el fin de
verificar la disponibilidad y ubicacion del inmueble, area o espacio e iniciar el tramite.

A la solicitud se debera anexar los siguientes documentos para el respectivo estudio
juridico, financiero, técnico y comercial:
3.1.1.Si se trata de persona juridica:

a)  Solicitud escrita de arrendamiento en la cual se especifique: identificacion del in-
mueble, area o espacio, ubicacion, destinacion, tiempo o plazo requerido, esque-
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ma de servicio al cliente, propuesta de imagen del inmueble, area o espacio y
propuesta de valor agregado dentro del modelo de negocio.

b) Autorizacion para suscribir el contrato expedida por el drgano con capacidad
para comprometer a la sociedad a suscribir el contrato, en caso de requerirse.

c) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio del domicilio principal de la persona juridica, con vigencia no ma-
yor a treinta (30) dias calendario.

d) Copia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del representante

legal.
e) Registro Unico Tributario (RUT).
f)  Declaracion de renta del Gltimo afio gravable.

¢) Estados financieros del ultimo periodo fiscal (balance general y estado de
resultados pérdidas y ganancias), certificados por el representante legal y
contador publico o dictaminados por el revisor fiscal, si existe la obligacion
de tenerlo, adjuntando fotocopia de la matricula profesional y certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Con-
tadores de éstos ultimos, segln corresponda.

h)  Extractos bancarios de los tres (3) ultimos meses.

i)  Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica,
con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario, el cual sera verificado
por la Aerocivil a través de las plataformas correspondientes.

j)  Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas
correctivas del representante legal, con vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendario, los cuales seran verificados por la Aerocivil a través de las plata-
formas correspondientes.

k) Certificado registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) del repre-
sentante legal, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario.

1)  Formato de ingreso clientes.

3.1.2.

a) Solicitud escrita de arrendamiento en la cual se especifique: identificacion
del inmueble, &rea o espacio, ubicacion, destinacion, tiempo o plazo requeri-
do, esquema del servicio al cliente, propuesta de imagen del inmueble, area
0 espacio y propuesta de valor agregado dentro del modelo de negocio.

Si se trata de persona natural:

b) Copia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria.
¢) Matricula mercantil

d) Declaracion de renta del ultimo afo gravable o certificacion de ingresos ex-
pedida por autoridad competente o por Contador Publico de quien debera
anexarse fotocopia de la matricula profesional y certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

e) Certificacion de pago al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensio-
nes y ARL del ultimo mes).

f)  Registro Unico Tributario (RUT).

m) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal, disciplinario, judicial
y de medidas correctivas, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calenda-
rio, los cuales seran verificados por la Aerocivil a través de las plataformas
correspondientes.

g) Certificado registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) con vigen-
cia no mayor a treinta (30) dias calendario.

h) Formato de ingreso clientes.

La Direccion Regional Aeronautica respectiva revisara dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes al recibo de la solicitud, los documentos antes mencionados.

3.1.3. Si se trata de Entidades del Sector Publico

Las entidades del sector publico interesadas en inmuebles, areas o espacios en
arrendamiento de propiedad o administrados por la Aerocivil, presentardn como
Unicos soportes:

a) Solicitud de arrendamiento en la cual se especifique: identificacion del in-
mueble, &rea o espacio, ubicacion, destinacion, tiempo o plazo requerido,
esquema de servicio al cliente, propuesta de imagen del inmueble, area o
espacio.

b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

¢) Documentos de nombramiento y posesion del representante legal de la
entidad.

Paragrafo 1°. A falta de un documento requerido, ilegible o sin el lleno de los
requisitos previstos en la normativa, la Direccion Regional respectiva, informaré
por escrito al solicitante tal circunstancia para que sea complementada, adicionada o
aclarada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al requerimiento, prorrogables
por una sola vez por un término igual a solicitud del interesado. Si transcurrido el
término mencionado el interesado no ha complementado, adicionado o aclarado la
documentacién faltante, se archivara la solicitud.

Paragrafo 2°. En caso de que el solicitante tenga o haya tenido relacion comercial con
la Aerocivil debera manifestarlo en la solicitud.

Avrticulo 4°. Verificacion de la disponibilidad, viabilidad y conveniencia de entregar
el inmueble, &rea o espacio en arriendo. Establecida la disponibilidad del inmueble, area
0 espacio, la Direccion Regional Aeronautica solicitara la siguiente informacion a las
siguientes dependencias de la Aerocivil:

1.  Grupo de Administracion de Inmuebles de la Secretaria General: Plano ac-
tualizado del area producto del levantamiento arquitectonico o topografico, se-
gun sea el caso.

2. Secretaria de Servicios Aeroportuarios: Concepto unificado sobre la viabili-
dad de entregar el inmueble, area o espacio en arriendo, compuesto por:

a)  Concepto de la Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias (DIAA),
para verificacion de la no afectacion en los proyectos a ejecutar o en ejecucion
por esta area.

b) Concepto de la Direccion de Operaciones Aeroportuarias (DOA), para verifica-
cion de la no afectacion en la operacion aeroportuaria y la definicion del caso de
negocio.

3. Secretaria de Servicios a la Navegacion Aérea:

a)  Concepto de no afectacion de la seguridad operacional, cuando se trate de un
inmueble para la instalacion de estructuras que puedan ser consideradas obstacu-
los.

b) Concepto de no incidencia en la seguridad operacional respecto de inmuebles
para la instalacion de antenas, equipos eléctricos, electronicos, equipos o siste-
mas de comunicacion o que conlleven la reubicacién de estos.

4. Oficina de Gestion de Proyectos: Certificacion acerca de si el inmueble, area
0 espacio esta incluido o lo estara dentro de los proyectos de mejoramiento de
la infraestructura del aeropuerto o para la realizacion de obras conforme su Plan
Maestro de Desarrollo Aeroportuario.

Parégrafo 1°. Los conceptos a que alude este articulo deben ser emitidos por el
funcionario competente dentro de los cinco (5) dias habiles tras el recibo de la solicitud.
No podra entregarse a titulo de arrendamiento ninglin inmueble, area o espacio que no
cuente con la totalidad de los conceptos de que trata el presente articulo.

Paragrafo 2°. En caso de que la solicitud de arrendamiento sea para la venta de
productos alimenticios, la Direccién Regional Aeronautica respectiva debe considerar las
disposiciones del Decreto nimero 1879 de 2008, y demas normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o sustituyan, debiendo verificar el cumplimiento de los
requisitos y obtencién de permisos sanitarios, técnicos de seguridad humana y proteccion
contra incendios, y el certificado de manipulacion de alimentos.

Paragrafo 3°. La Direccion Regional Aeronautica correspondiente debera verificar
previamente la aprobacién por parte del Ministerio de Minas y Energia, cuando se trate
del arrendamiento de areas destinadas a estaciones para almacenamiento y suministro
de combustibles conforme a lo dispuesto en el Decreto nimero 1073 de 2015 Sector
Administrativo de Minas y Energia.

Cuando se trate de almacenamiento de hidrocarburos o sustancias nocivas para la
salud, debera verificarse que cuente con un plan de contingencia y derrames, aprobado por
la Corporacion Ambiental Regional competente.

Cuando en el area a arrendar se utilice gas propano, se debe verificar previamente
que la instalacion, asi como sus correspondientes inspecciones periddicas y pruebas de
mantenimiento, se hayan realizado conforme a los reglamentos de seguridad y normas que
regulen la materia, efectuando las comprobaciones necesarias tanto de los depésitos como
de los equipos instalados.

Avrticulo 5°. Estudio y evaluacion de la solicitud de arrendamiento. La Direccion
Regional Aeronautica realizara el andlisis y evaluacion juridica, financiera, técnica y
comercial, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la solicitud y recepcion integral
de la documentacion requerida.

5.1. ESTUDIO JURIDICO

Se verificara que los solicitantes tengan la capacidad juridica para contratar y que no
se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, se revisara el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales,
medidas correctivas y REDAM y se verificara que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del representante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano
directo que lo faculta.

5.2. ESTUDIO FINANCIERO

Para todas las solicitudes presentadas, la Direccion Regional Aeronautica respectiva
requerird al Grupo de Cartera de la Direccion Financiera y al Grupo de Jurisdiccion
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Coactiva de la Oficina Asesora Juridica, para que informen si existen obligaciones en
mora a cargo del solicitante.

En caso de presentar obligaciones en mora a favor de la Aerocivil, se le comunicara
al solicitante el valor adeudado para que en el término de diez (10) dias habiles pague o
suscriba un acuerdo de pago que debera tramitar ante la Direccion Financiera de la Entidad
y/o Grupo de Jurisdiccion Coactiva de la Oficina Asesora Juridica, segin corresponda,
sin menoscabo del reporte que dé dicha informacion deba realizarse ante las autoridades
pertinentes, especialmente a la Contraloria General de la Republica y que deba constar en
el respectivo boletin de responsables fiscales y deudores morosos del Estado que genera
inhabilidad juridica al interesado para celebrar el contrato.

El solicitante debera remitir a la Direccion Regional Aeronautica respectiva la
constancia de pago de lo adeudado o la copia del acuerdo de pago debidamente firmado,
S0 pena de emitir concepto negativo a la solicitud.

5.2.1.INDICADORES: El estudio de la capacidad financiera se realizara con base en
los indicadores establecidos a continuacion:

5.2.1.1.
Financiero

Relacion de ingresos:

Personas naturales o juridicas diferentes al sector Bancario o

Promedio mensual de ingreso
Canon mensual de arrendamiento

Relacion de ingresos =

El indice de relacion de Ingresos debe ser mayor o igual a cinco (5).
5.2.1.2.

Se utilizaran los parametros de calificacion del riesgo de deuda a corto plazo en el que
los solicitantes demostraran como minimo el siguiente grado de calificacion:

British Retail Consortium 3 — BRC 3: Es la categoria mas baja en los grados
de inversion. Indica que, aunque la obligacion es mas susceptible que aquellas con
calificaciones mas altas a verse afectada por desarrollos adversos (tantos internos como
externos), se considera satisfactoria su capacidad de cumplir oportunamente con el servicio
de la deuda tanto de capital como de intereses.

F3: Adecuada calidad crediticia. Corresponde a una adecuada capacidad de pago
oportuno de los compromisos financieros respecto de otros emisores del mismo pais.

Empresas del sector bancario o financiero

VrR 3: Es la mas baja categoria en grado de inversion. Indica una satisfactoria
probabilidad de pago de obligaciones por parte de la entidad y/o compaiiia.

Se considerara habilitado financieramente, la persona natural o juridica que cumpla
con los indicadores exigidos conforme a las anteriores reglas.

5.3. ESTUDIO TECNICO Y COMERCIAL

Dentro del estudio técnico y comercial se deberd verificar que se cuente con los
conceptos técnicos favorables de que trata el articulo 4° de la presente resolucion y las
siguientes condiciones:

a) Plano arquitectonico o topografico (segun corresponda al caso) del inmueble,
area o espacio solicitado, con ubicacion, identificacion, superficie, dimensiones,
nomenclatura y linderos.

b)  Servicios publicos con los que cuenta el inmueble, area o espacio solicitado.

c) Identificacion de proyectos para el mejoramiento y/o adecuacion de la infraes-
tructura aeroportuaria.

d)  Uso propuesto.

e) Accesibilidad universal.

f)  Analisis del caso de negocio.

g)  Viabilidad comercial.

h)  Servicio al cliente.

i)  Imagen y vitrinismo del negocio.

Articulo 6°. Aprobacién o rechazo de la solicitud de arrendamiento. Realizado el
estudio y evaluacion juridica, financiera, técnica y comercial, la Direccion Regional

respectiva debera comunicar al solicitante la aprobacion o rechazo de su solicitud y los
pasos siguientes para celebrar contrato, si se aprueba.

Paragrafo 1° Si existen varias solicitudes de arrendamiento sobre un mismo inmueble,
espacio o area, y su andlisis y evaluacion juridica, financiera, técnica y comercial hayan
sido satisfactorias, se procedera conforme a las reglas que se establecen para el efecto, en
el articulo 8° de la presente reglamentacion.

Articulo 7°. Determinacién del canon del arrendamiento. El canon de arrendamiento
podra estar compuesto por un valor fijo y un valor variable.

El valor fijo se definira seglin el avaluo de renta cuya vigencia no sea mayor a un
(1) afio anterior a la fecha de la solicitud. Dicho valor debera calcularse por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC), o una lonja de propiedad raiz, asociacion o colegio
que agrupe a profesionales en finca raiz para peritaciones del bien a arrendar.

El valor del canon se incrementara anualmente, contando a partir de la fecha del acta
de entrega del inmueble, area o espacio, con base en el Indice de Precios al Consumidor
(IPC) del afio inmediatamente anterior.

El valor variable se determinara sobre un porcentaje de las ventas segun la metodologia
establecida por el Grupo Gestion de Terminales, de conformidad con los lineamientos y
pardmetros y comercializacion adoptados por la Aerocivil.

La Direccion Regional deberad solicitar el avalio a la Lonja de Propiedad Raiz,
asociacion o colegio que agrupe a profesionales en finca raiz para peritaciones mediante
comunicacion escrita en la que indique la informacion del area que se pretende avaluar,
incluyendo como minimo los siguientes datos:

a)  Ubicacion fisica del area a avaluar, adjuntando el respectivo plano arquitectonico
o topografico.

b)  Destinacion del area
c) Servicios publicos con que cuenta el area a avaluar
d) Ubicacion geografica del aeropuerto

e) Flujo de pasajeros, operaciones aéreas y demads aspectos que incidan en la renta-
bilidad del inmueble o area a arrendar.

Paréagrafo 1°. En caso de no contar o no poderse adelantar el avaltio de renta por una
lonja de propiedad raiz, asociacion o colegio que agrupe a profesionales en finca raiz, se
establecera el valor del canon con base en otros avallos vigentes o realizados durante los
tres afios anteriores a la solicitud. Estos avaltos deberan tener por objeto un inmueble, area
0 espacio de similares caracteristicas y ubicacion en las actuales terminales de pasajeros
y de carga. De esta situacion se dejara constancia escrita en los antecedentes del contrato.

Parégrafo 2°. Cuando se trate de &reas destinadas a publicidad comercial, ademéas
del avalto de renta, deberén tenerse en consideracion los parametros para medios de
publicidad establecidos por el Grupo de Gestién de Terminales, segin el articulo 23 del
presente acto administrativo.

Paréagrafo 3°. El costo del avalto serd asumido por la Aerocivil, y pagado a través del
presupuesto que se asigne para tal fin a las Direcciones regionales, con lo cual deberan
tramitar previamente a la solicitud del avalto de renta, la expedicion del correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal en los términos previstos en el Estatuto
Orgénico de Presupuesto.

Recibido el avalto de renta, la Direccion Regional respectiva realizard su revision y si
hay imprecisiones, inconsistencias o el valor determinado como canon de arrendamiento
se considere contrario a los intereses patrimoniales de la Entidad, procedera a solicitar
la revision ante la Lonja de propiedad raiz, o en su defecto, proponer el recurso de
impugnacion ante el Instituto Geografico Agustin Codazzi (Igac), lo que debera hacerse
por escrito y dentro de los cinco dias siguientes al recibo del avalio, conforme a la
normativa vigente, especialmente el Decreto nimero 1420 de 1998 y deméas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paréagrafo 4°. En los casos de reversion de concesiones o de terminacion de contratos
de concesion aeroportuaria en donde la Aerocivil asuma la administracion, la base o
determinacion del canon de arrendamiento del respectivo contrato se determinara de la
siguiente manera:

Se tendra en cuenta el canon fijo o variable de los contratos de arrendamiento revertidos
o cedidos por el concesionario y, de ser necesario, ese monto sera actualizado con base
en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio inmediatamente anterior. No sera
necesaria la realizacion de avallo de renta, y en todo caso, prevaleceran las condiciones
pactadas en el contrato cedido, hasta que este finalice o se redefinan nuevas condiciones.

Avrticulo 8°. Seleccion de arrendatario. En caso de existir pluralidad de postulantes
para tomar en arrendamiento un mismo inmueble, area o espacio, la seleccion la hara la
Direccion Regional correspondiente con las solicitudes que hayan sido habilitadas juridica,
financiera, técnica y comercialmente en atencion a los valores agregados ofrecidos por los
interesados y el mayor precio ofertado. En caso de existir empate en el precio ofertado se
concedera a los postulantes la oportunidad de realizar una contrapropuesta econoémica,
aumentando el valor del canon de arrendamiento y se asignara a quien ofrezca un mayor
valor. De persistir el empate se concedera una nueva oportunidad para mejorar la oferta
econdmica y se asignard a quien ofrezca el mayor valor, previa verificacion de la capacidad
de pago.

Avrticulo 9°. Celebracién del contrato. El contrato de arrendamiento sera suscrito por
el arrendatario y el respectivo Director Regional Aeronautico. Con la presente resolucion,
el Director General delega en los respectivos Directores Regionales Aeronauticos la
competencia para celebrar contratos de arrendamiento de que trata esta resolucion. Esta
delegacion se realiza en los términos establecidos en los articulos 9° y 10 de la Ley 489
de 1998, y 12 de la Ley 80 de 1993, e incluye la celebracién del contrato respectivo,
sus modificaciones, prorrogas, suspensiones, reinicios, terminacion anticipada y su
liquidacion.

En todo caso, el Director Regional solamente podra celebrar el contrato si se cuenta
con el aval técnico, comercial, juridico y financiero y con la determinacion del canon de
arrendamiento. Para la elaboracion del contrato se utilizard el documento denominado
“Minuta de contrato de arrendamiento”.

Articulo 10. Prohibiciéon de prérroga de los contratos de arrendamiento. Queda
expresamente prohibida la inclusion de clausulas de prérroga automatica dentro de los
contratos de arrendamiento celebrados por la Aerocivil, ni habré derecho a la renovacién
tacita de los mismos.
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Avrticulo 11. Recomendacion previa del comité de contratacion. En los eventos en los
que el plazo de arrendamiento supere los dos (2) afios, asi como los casos relacionados
con arrendamiento de inmuebles para venta de combustibles, parqueaderos y negocios
que por su naturaleza especial lo ameriten, previo concepto favorable de la Direccion
de Operaciones Aeroportuarias, la Direccion Regional respectiva deberd presentarlo
al Comité de Contratacion de la Aerocivil para que analice su solicitud conforme a su
competencia.

Articulo 12. Garantias. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, el arrendatario debera constituir a favor de la Aerocivil, una p6liza de seguro
0 garantia bancaria que ampare:

12.1. Cumplimiento del contrato: Debe incluir el pago oportuno del canon de
arrendamiento y de los servicios publicos, asi como los dafios que se pudieren haber
causado al inmueble y, en general, cualquier afectacion derivada del incumplimiento de las
obligaciones pactadas a cargo del arrendatario. El valor asegurado debera ser, como minimo,
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de contrato y debera tener una vigencia
igual al plazo pactado y seis (6) meses mas.

12.2. Responsabilidad civil extracontractual: Todo contrato de arrendamiento debera
estar amparado con una garantia de responsabilidad civil extracontractual a favor de la Aerocivil,
por valor equivalente a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, y con
una vigencia igual a la duracion del contrato y dos meses méas

Paragrafo 1°. Las garantias, junto con el comprobante de pago o constitucion, segin
corresponda, deberan ser entregadas por el arrendatario a la Direccion Regional Aeronautica
respectiva, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. La no
presentacion de las garantias constituira un incumplimiento contractual y daré lugar a la
imposicion de las sanciones pactadas en el contrato, mediante el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, o las normas que la modifique o sustituyan.

La Direccion Regional Aerondutica respectiva revisara que las garantias cumplan con lo
establecido en el presente acto administrativo y, de ser el caso, solicitara las modificaciones
pertinentes. Para el efecto, informara al arrendatario para que subsane las deficiencias dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes. Si la garantia cumple con todos los requisitos, al dia habil
siguiente al recibo de esta, el Director Regional Aeronautico procedera a su aprobacion, para lo
cual utilizara el documento denominado ““Acta de Aprobacion de Garantias”.

El valor asegurado de las garantias sera ajustado anualmente conforme al incremento del
precio mensual de la renta.

No se aceptaran polizas de seguro bajo la modalidad de descubrimiento.

Paragrafo 2°. En los eventos en que al arrendatario le sea imposible obtener la expedicion
de pdlizas como garantia en las condiciones de vigencia sefialadas en el presente articulo,
sera admisible que la vigencia se circunscriba al plazo minimo de un afio. No obstante, dicha
garantia deberd ser modificada o prorrogada anualmente para ajustarla a la vigencia del
contrato, de modo que no haya periodos sin cobertura. El certificado de modificacion o prorroga
correspondiente, junto con el comprobante de pago, debera ser entregado por el arrendatario en
la Direccion Regional Aerondutica dentro de los tres (3) dias hébiles anteriores al vencimiento
de la péliza vigente.

Paragrafo 3°. La supervision, inspeccion y/o verificacion del cumplimiento de los ajustes
a las pdlizas anuales con el incremento del precio mensual de arrendamiento estara a cargo
del Gerente Aeroportuario respectivo, como supervisor del contrato, quien requerira al
arrendatario para que ofrezca cumplimiento a las obligaciones que contrajo con la suscripcion
de ese contrato de arrendamiento.

Articulo 13. Entrega del inmueble. Suscrito el contrato de arrendamiento por las partes y
aprobadas las garantias, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el Gerente
Aeroportuario en calidad de supervisor del contrato, entregara formalmente el inmueble
mediante acta de entrega que debera estar suscrita por los extremos contractuales y se considera
como la fecha de inicio del plazo pactado contractualmente.

Endichaacta se dejaré constancia de la ubicacion del inmueble, &rea o espacio indicando &rea
aentregar, linderos, estado fisico, servicios publicos con que cuenta, inventario del mobiliario y
demas aspectos necesarios para su identificacion, acompaiiada de registro fotografico y video.
Tras la suscripcion del acta comenzara a causarse el canon de arrendamiento, por lo que la
dependencia remitira la documentacion al Grupo Administrativo y Financiero de la Direccion
Regional para adelantar la facturacién oportunamente.

Paragrafo 1°. Para entregar el inmueble a un representante del arrendatario, este
deberd aportar poder especial en el que conste la facultad expresa de recibir el inmueble en
representacion del arrendatario.

Articulo 14. Servicios publicos domiciliarios. El Director Regional respectivo verificara
dentro del estudio de viabilidad para entregar el inmueble, area o espacio en arrendamiento, si
este tiene infraestructura de servicios plblicos domiciliarios y debera establecer los mecanismos
para el cobro y pago a través del Coordinador del Grupo Administrativo y Financiero de la
Regional. Si el inmueble, &rea o espacio entregado a titulo en arrendamiento no tiene contador
independiente, se recobraran los servicios publicos por aforo, con los datos que mensualmente
remita el Gerente Aeroportuario al Director Regional.

Articulo 15. Disposicion de basuras. Para la disposicion de basuras se debera cumplir con
los lineamientos previstos en el Plan de Operaciones Aeroportuarias y en las normas vigentes
que regulen la materia, atendiendo las indicaciones impartidas por el Gerente Aeroportuario.

Articulo 16. Servicio de vigilancia privada. En caso de que el arrendatario requiera
establecer un servicio de vigilancia privada, deberé contar previamente con la autorizacion de
la Aerocivil a través del Gerente Aeroportuario y el Grupo de Seguridad de la Aviacion Civil
adscrito a la Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

El personal que preste el servicio sera contratado por el arrendatario bajo su costo y riesgo.
Solo podran contratarse servicios de seguridad a través de empresas debidamente autorizadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Dicho personal debera portar sus
distintivos y uniformes.

Articulo 17. Indemnidad. La Aerocivil no sera responsable por los dafios ocasionados por
el arrendatario o sus dependientes en el marco de la ejecucién del contrato de arrendamiento,
ni con relacion a la actividad mercantil ejecutada en el inmueble arrendado. Por tal razon, el
arrendatario se obliga a mantener indemne a la Aerocivil en toda reclamacion extrajudicial o
judicial.

Articulo 18. Supervision de los contratos de arrendamiento. El Director Regional
Aeronautico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
designard mediante comunicacion escrita como supervisor del contrato de arrendamiento al
Gerente Aeroportuario o profesional del aeropuerto donde se encuentre ubicado el inmueble,
area 0 espacio arrendado.

Esta designacion se hard mediante comunicacion escrita, adjuntando copia del contrato y
del acta de aprobacion de garantias. Para el efecto, se debera utilizar el formato dispuesto por
la Direccion Administrativa para este propésito y que se encuentra incorporado en el Sistema
de Gestion.

El Gerente aeroportuario o profesional designado ejercerd la labor de vigilancia y control
de los contratos de arrendamiento, conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la Aerocivil - Resolucion nimero 4337 de 2019, modificado por la Resolucion niimero 2362
de 2022, o la norma que la modifique, adicione, aclare o sustituya, so pena del incumplimiento
de las obligaciones como supervisor, caso en el cual se iniciaran las acciones disciplinarias a
que haya lugar.

Paragrafo 1°. Los Gerentes Aeroportuarios o profesionales en calidad de supervisores de
los contratos de arrendamiento, deberan presentar mensualmente un informe a la Direccion
Regional Aerondutica respectiva, con copia al Grupo de Gestion de Terminales y al Grupo de
Cartera de la Direccién Financiera, informando el estado actual del contrato y reportando las
novedades dentro de la ejecucion del contrato, anexando constancia de la gestion que se haya
adelantado para que se corrija 0 subsane la accion u omision del arrendatario. Lo anterior para
que se adelanten las acciones legales a que haya lugar.

En caso de incumplimiento, el supervisor del contrato deberd seguir el procedimiento
seflalado en los numerales 6, 7 y 8 del Capitulo IV - Etapa de Ejecucion del Manual de
Contratacién de la Aerocivil, en los aspectos que aplique, o la norma que la modifique,
adicione, aclare o sustituya.

Avrticulo 19. Liquidacion del contrato. Finalizado el plazo contractual y restituido el bien
arrendado, las partes efectuaran la liquidacion del contrato en cumplimiento de los articulos 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012y 11 de la Ley
1150 de 2007, o las normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

Se seguirén los procedimientos establecidos en los numerales 7, 8 y 9 del Capitulo V -
Etapa poscontractual del Manual de Contratacion de la Aerocivil, en los aspectos que aplique,
o la norma que la modifique, adicione, aclare o sustituya.

En todo caso, sera responsabilidad de supervisor y del Director Regional verificar el estado
de cuenta del arrendatario mediante reporte emitido por el Grupo Administrativo y Financiero
de la Direccién Regional. En el evento en que el arrendatario tenga obligaciones pendientes
por cualquier concepto asociado a la ejecucion del contrato, se le requerira el pago en forma
inmediata, de modo que, si el arrendatario no realiza el pago y extingue la obligacion, debera
hacerse constar en el acta de liquidacion.

El acta de liquidacion se remitird, junto con la certificacion de la Direccion Financiera, a
la Direccion Administrativa para que se inicien los tramites de declaratoria de incumplimiento
y afectacion de polizas. Asi mismo, debera enviarse al Grupo de Cobro Coactivo de la Oficina
Asesora Juridica, para lo de su competencia.

CAPITULOII
Arrendamiento especial de inmuebles, &reas o espacios

Articulo 20. Arrendamiento especial de inmuebles, areas o espacios. El Capitulo 1l de
este acto administrativo regula el arrendamiento especial de inmuebles, areas o espacios
considerando diferentes factores como el plazo inferior a un afio, o condiciones fisicas
especiales, por lo que en los aspectos no regulados en este capitulo se aplicaran las condiciones
generales.

Articulo 21. Arrendamiento de inmuebles, areas o espacios por temporadas: El
arrendamiento de los inmuebles, areas o espacios por temporadas no excedera el plazo de tres
(3) meses. Se seguira el procedimiento establecido en el articulo 3° de la presente resolucion.

Paragrafo. El canon de arrendamiento especial de inmuebles, areas o espacios se cancelaran
en su totalidad a través del medio que disponga la Aerocivil para ese efecto, previamente a la
entrega del bien objeto de arrendamiento mediante acta de entrega suscrita por la Direccion
Regional Aerondutica respectiva en representacion de la Aerocivil y por el arrendatario.
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El canon de arrendatario se calculara tomando como base el promedio del valor del metro
cuadrado que estan pagando en la fecha por canon de arrendamiento como minimo tres
arrendatarios ubicados cerca del area a arrendar y en la misma zona del aeropuerto, de lo cual
debera quedar constancia en el acta de entrega del inmueble, area o espacio al arrendatario.

En caso de no contar con tres arrendatarios ubicados cerca del area a arrendar y en la misma
zona del aeropuerto, el valor del canon se establecera con base en valores de referencia de otros
espacios de caracteristicas similares ubicados en terminales de pasajeros o de carga del pais y
regiones de caracteristicas similares, de lo cual se dejara constancia escrita en los antecedentes
del contrato.

Avrticulo 22. Arrendamiento de salas vip, auditorios y areas para stands. Los aeropuertos
con espacios destinados al uso como Salas VIP o Auditorios podran arrendarse, segun el
analisis de la infraestructura, disponibilidad y necesidades de las aerolineas o terceros que la
soliciten y se debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 3° de esta resolucién.

Igualmente, se podran arrendar areas para eventos especiales en zonas de circulacion
publica o en zonas restringidas, siempre que no interfiera en la seguridad y normal desarrollo
de las operaciones aeroportuarias, para lo cual se seguira el procedimiento establecido en la
presente Resolucion. La duracion maxima de este tipo de arrendamientos es por un plazo
maximo de tres (3) meses.

Las tarifas para arrendamiento de salas VIP, auditorios y areas para stands, sera las
siguientes:

1. Arrendamiento de Salas VIP y Auditorios. - Para el arrendamiento de este tipo de
inmuebles se establecera el siguiente procedimiento:

a)  Sieluso de la Sala VIP Auditorio es de una (1) a cuatro (4) horas, se pagara la suma
correspondiente a ocho puntos treinta y cuatro Unidades de valor Tributario
(8.34 UVT).

b)  Siel uso excede de cuatro (4) horas, se cobrara en proporcion de Uno punto veinti-
cinco Unidades de Valor Tributario (1.25 UVT) por cada hora o fraccién adicional.

¢)  Video Beam: seis puntos sesenta y siete unidades de valor tributario (6.67 UVT),
hasta cuatro (4) horas de uso solicitado. Si el uso excede de las cuatro (4) horas, se
cobrard en proporcion de uno punto sesenta y seis unidades de valor tributario
(1.66 UVT) por cada hora o fraccion adicional.

2. Arrendamiento de Areas Para Stands. El valor por pagar por el arrendamiento
para estos eventos sera el siguiente:

a)  Areaa ocupar de 2 X 1 metros. Por un dia, ocho puntos treinta y cuatro unidades
de valor tributario (8.34 UVT)

b)  Metro cuadrado adicional: uno punto sesenta y seis unidades de valor tributario
(1.66 UVT) por cada hora o fraccion adicional.

c)  Video Beam: seis puntos sesentay siete unidades de valor tributario (6.67 UVT),
hasta 4 horas de uso solicitado. Si el uso excede de las cuatro (4) horas, se cobrara en
proporcion uno punto sesenta y seis unidades de valor tributario (1.66 UVT) por
cada hora o fraccion adicional.

Dicho valor sera pagado a través de los canales de recaudo establecidos por la Entidad para
tal fin, previamente a la entrega del area mediante acta suscrita por gerente o administrador del
aeropuerto o su delegado en representacion de la entidad y por el arrendatario.

Articulo 23. Arrendamiento de espacios para publicidad. EI Grupo de Gestion de
Terminales, fijara los pardmetros de los avisos publicitarios de las 4reas o espacios internos
y externos de los terminales aéreos en cumplimiento a lo previsto en la Ley 140 de 1994, por
la cual se reglamenté la publicidad exterior visual en el territorio nacional y demas normas
que la modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan, en armonia con los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC).

Para efectos del avallo de areas o espacios destinados a publicidad comercial, debera
tenerse en cuenta, ademas de la dimension, ubicacion del area o espacio, tipo de tecnologia
(impresa y/o digital), flujo de personas con posibilidad de visualizacion donde se colocara el
aviso publicitario, los beneficios econdmicos que genera dicha publicidad.

Para la fijacion del canon de arrendamiento se seguiran los parametros definidos en el
articulo 7° de la presente Resolucion.

Paragrafo 1°. En caso de no contar o no poderse adelantar el avaltio de renta por una lonja
de propiedad raiz, asociacion o colegio que agrupe a profesionales en finca raiz, se establecera
el valor del canon con base en otros avalios vigentes o realizados durante los dos (2) afos
anteriores a la solicitud sobre un inmueble, area 0 espacio de similares caracteristicas y
ubicacion, de lo cual se dejara constancia escrita en los antecedentes del contrato.

Paragrafo 2°. En los casos de reversion de concesiones o de terminacién de contratos
de concesion aeroportuaria en donde se asuma la administracion de tales inmuebles, areas o
espacios por parte de la Aerocivil a través de la cesion del contrato de arrendamiento, se podran
mantener las condiciones pactadas en el respectivo contrato cedido, hasta que este finalice o se
redefinan nuevas condiciones.

Articulo 24. Garantias. Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones
derivadas de los contratos contemplados en este capitulo, el arrendatario debera constituir
a favor de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, una pdliza de seguros o
garantia bancaria que ampare:

24.1. Cumplimiento del contrato que incluye el pago oportuno del precio del
arrendamiento y servicios publicos, los dafios causados al inmueble, area o espacio y cualquier
afectacion derivada del incumplimiento de las obligaciones pactadas a cargo del arrendatario.
El valor asegurado debera ser equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total de contrato,
con una vigencia igual al plazo pactado y seis (6) meses mas.

24.2. Responsabilidad civil extracontractual: Todo contrato de arrendamiento debera
estar amparado con una garantia de responsabilidad civil extracontractual a favor de la
Aerocivil, por valor equivalente a los salarios minimos legales mensuales vigentes de que
trata el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto nimero 1082 de 2015 y con una vigencia igual a la
duracion del contrato.

Paragrafo 1°. Las garantias, junto con el comprobante de pago o constitucion, segin
corresponda, deberan ser entregadas por el arrendatario a la Direccion Regional Aerondutica
respectiva, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. La no
presentacion de las garantias constituira un incumplimiento contractual y dara lugar a la
imposicién de las sanciones pactadas en el contrato conforme al procedimiento previsto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, o las normas que la modifique o sustituyan.

La Direccion Regional Aeronautica respectiva revisara que las garantias cumplan con lo
establecido en el presente acto administrativo y, de ser el caso, solicitara las modificaciones
pertinentes. Para el efecto, informara al arrendatario para que subsane las deficiencias dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes. Si la garantia cumple con todos los requisitos, al dia habil
siguiente al recibo de esta, el Director Regional Aeronautico procedera a su aprobacion, para lo
cual utilizaré el documento denominado ““Acta de Aprobacion de Garantias”.

El valor asegurado de las garantias sera ajustado anualmente conforme al incremento del
precio mensual de la renta.

No se aceptaran poélizas de seguro bajo la modalidad de descubrimiento.

Paragrafo 2°. En los eventos en que al arrendatario le sea imposible obtener la expedicion
de pdlizas como garantia en las condiciones de vigencia sefialadas en el presente articulo,
sera admisible que la vigencia se circunscriba al plazo minimo de un afio. No obstante, dicha
garantia deberd ser modificada o prorrogada anualmente para ajustarla a la vigencia del
contrato, de modo que no haya periodos sin cobertura. El certificado de modificacion o prorroga
correspondiente, junto con el comprobante de pago, debera ser entregado por el arrendatario en
la Direccion Regional Aeronautica dentro de los tres (3) dias habiles anteriores al vencimiento
de la pdliza vigente.

La supervision, inspeccion y/o verificacion del cumplimiento de los ajustes a las pdlizas
anuales con el incremento del precio mensual de arrendamiento estard a cargo del Gerente
Aeroportuario, como supervisor del contrato, quien requerira al arrendatario para que
ofrezca cumplimiento a las obligaciones que contrajo con la suscripcion de ese contrato de
arrendamiento.

TITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25. Politica de imagen. Los Directores Regionales Aeronauticos y Gerentes
Aeroportuarios deberan atender los lineamientos y directrices establecidos por el Grupo de
Gestion de Terminales y la Oficina Asesora de Comunicaciones y deberan propender porque
la imagen corporativa de los aeropuertos se mantenga bajo los estandares establecidos para la
region donde se ubique el aeropuerto.

Articulo 26. Prohibicion de entrega de inmuebles sin contrato. Queda prohibida la
entrega de inmuebles de propiedad o administrados por la Aerocivil, sin que previamente se
haya suscrito el respectivo contrato de arrendamiento y aprobado las pdlizas por parte de la
Direccién Regional Aeronautica.

Avrticulo 27. Excepcion. Quedara exceptuado de los tramites previstos en el presente acto
administrativo, las gestiones relacionadas con la administracion directa o indirecta del LOTE
HB conformado por los inmuebles con Folios de Matricula Inmobiliaria nimero 50C0264254,
50C-0265436y 50C-0265437 de la Oficina de Instrumentos Publicos de Bogota — Zona Centro
de propiedad de la Aerocivil, dentro del Aeropuerto Internacional EI Dorado de la ciudad de
Bogot4, D. C., de conformidad con lo establecido en la Resolucién nimero 02235 del 30 de
octubre de 2023.

Avrticulo 28. Auditoria. La Oficina de Control Interno incluira dentro del plan de auditoria
anual la revision y cumplimiento del presente procedimiento por parte de las Direcciones
Regionales. La Direccién General podré solicitar la contratacion de una auditoria externa
sobre la gestion de arrendamientos en las Direcciones Regionales en los casos que lo estime
necesario.

Articulo 29. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién serd de obligatoria
observancia para cualquier proceso de arrendamiento que se adelante en la Entidad. Rige
a partir de su publicacion en el Diario Oficial y deroga todas las normas que le sean
contrarias, en especial, las Resoluciones nimero 02977 de 20 de diciembre de 2021 y la
Resolucion namero 01721 del 28 de agosto de 2023.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada a 11 de julio de 2024.

El Director General,

Sergio Paris Mendoza.

(C.F).
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Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas

Territorial Magdalena Medio

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO RG 02241 DE 2023
(diciembre 15)

por la cual se micro focaliza un drea geogrdfica para implementar el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente.

El Director Territorial, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley 1448
de 2011, los Decretos numero 1071 de 2015 y 440 de 2016, y las Resoluciones nimeros
0131, 141y 227 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que los numerales 1 y 2 del articulo 105 de la Ley 1448 de 2011, establecen que
seran funciones de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas (UAEGRTD), disefiar, administrar y conservar el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente (RTDAF), en el que se incluira, de oficio o a
solicitud de parte, a las personas y los predios que corresponda y se certificara sobre dicha
inscripcion.

Que el inciso 2° del articulo 76 de la Ley 1448 de 2011, dispone que el RTDAF se
implementara de manera gradual y progresiva atendiendo a los criterios de seguridad,
densidad historica del despojo y condiciones para el retorno, como presupuestos que deben
coexistir y que tienen por finalidad garantizar la aptitud de la restitucion del predio, sin el
riesgo de una revictimizacion, como consecuencia del conflicto armado interno.

Que, en virtud de lo anterior, la politica de restitucion de tierras debe implementarse,
primero, en aquellos lugares en donde se han presentado mayores indices de despojo
y abandono de tierras, en los que existan condiciones favorables para que las victimas
restituidas puedan retornar a sus predios con plena tranquilidad y asi, dar cumplimiento a
los principios de gradualidad y progresividad en la restitucion.

Que, en aplicacién de los principios sefialados anteriormente, el Decreto nimero 1071
de 2015 en su articulo 2.15.1.2.3 establece que se adelantara un proceso de macro y micro
focalizacion, mediante el cual se definiran las areas geograficas en las cuales se realizara
el estudio de las solicitudes recibidas.

Que de conformidad con el articulo 2.15.1.2.4 del Decreto nimero 1071 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 440 de 2016, la macrofocalizacion
para la implementacion del RTDAF sera definida de manera conjunta por el Ministro de
Defensa Nacional y el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o sus delegados. Para
lo cual este Gltimo contara con el acompafiamiento del Director General de la Unidad de
Restitucion o su delegado.

Que, de acuerdo con la norma antes sefialada, para la adopcion de la decisién de macro
focalizacion, se tendré en cuenta el concepto de seguridad suministrado por el Centro de
Integrado de Inteligencia para la Restitucion de Tierras (CI2RT).

Que el articulo 2.15.5.1 del Decreto nimero 1071 de 2015, dispone que la UAEGRTD,
con fundamento en la informacién suministrada por la instancia establecida por el
Ministerio de Defensa Nacional, asumira el proceso de micro focalizacion tendiente a
definir las areas geograficas (municipios, veredas, corregimientos o predios) objeto de
intervencion.

Que en virtud de lo dispuesto en los Decretos nimeros 1071 de 2015 y 440 de 2016,
se macro focalizaron las zonas para la implementacion del RTDAF, dentro de las cuales se
encuentra el departamento de Bolivar.

Que de acuerdo con el articulo 2.15.1.2.4 del Decreto nimero 1071 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto nimero 440 de 2016, la microfocalizacion esta a cargo de
la UAEGRTD, quien consultara a las diferentes autoridades con el fin de verificar las
condiciones para el retorno y seguridad.

Que a efectos de constatar e identificar las condiciones para el retorno se consultaron
las principales fuentes de informacidn contentivas de la oferta institucional del municipio
Cantagallo, y se evidencié que existe la oferta institucional necesaria para implementar
acciones que favorezcan un retorno.

Que considerando que laUnidad harealizado la intervencion de las areas que cuentan con
mayor despojo y por lo tanto es indispensable atender las demas solicitudes de inscripcion
en el RTDAF, con el fin de culminar la intervencion de la Unidad de Restitucion en las
mismas, la Direccion Territorial Magdalena Medio se propuso microfocalizar las veredas
LA PALUA, LA VICTORIA, YANACUE, EL CAGUI Y LOS CEDROS, del municipio
de Cantagallo, Bolivar, conforme a lo presentado en el mapa nimero UT_SM 13160 MF
003, elaborado por esta Direccion Territorial, que forma parte integral del presente acto
administrativo, representada a continuacion:

Que la zona anteriormente referenciada cuenta con las siguientes coordenadas
geograficas en grados, minutos y segundos (MAGNA-SIRGAS?) puntos extremos del
area seleccionada, asi:

Coordenadas Geogrificas Coordenadas Planas
Punto e éN) bl Longitud (E) G° M’ S” Norte (Y) Este(X)
Punto 1 7°14°28.651” N 74° 3’ 47.903” O 2358289,50 4882658,49
Punto 2 7°14°7.594” N 74°0°32.171” O 2357629,35 4888657,70
Punto 3 7°12739.915" N 74°0°46.962” O 2354938,59 4888198,25
Punto 4 7°14°2.163” N 73°59°7.784” O 2357456,94 4891244,41
Punto 5 7°14°22.007” N 73°59’11.799” O 2358066,41 4891122,64
Punto 6 7°15°52.096” N 74°1°20.674” O 2360840,91 4887177,93
Punto 7 7°17°21.750” N 74° 0’ 17.555” O 2363588,95 4889119,01
Punto 8 7°19°26.351” N 74°1°17.213” 0 2367418,34 4887298,93
Punto 9 7° 207 27.549” N 74°0°28.260” O 2369293,74 4888803,62
Punto 10 7°22’5.340" N 74°0754.041” O 2372297,72 4888020,25
Punto 11 7°23°7.669” N 74°0°29.466” O 2374209,55 4888777,76
Punto 12 7°19’56.668" N 74°2730.738” O 2368354,27 4885047,41
Punto 13 7°19°1.072” N 74°4°13.687” O 2366654,84 4881887,81
Punto 14 7°16°4.766” N 74°2°37.517" O 2361235,25 4884823,13

Que asi mismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.15.1.2.4 del Decreto
namero 1071 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 440 de 2016, se
convocé el Comité Operativo Local de Restitucion y Formalizacion de Tierras Despojadas
Forzosamente (COLR).

Que, en sesion de 20 de septiembre de 2023, el Comité Operativo Local de Restitucion,
evalud entre otros aspectos: verificar las condiciones de seguridad en las areas, micro
focalizadas y no micro focalizadas en los diferentes municipios de la jurisdiccion de la unidad

1 MAGNA-SIRGAS: Marco Geocéntrico Nacional de Referencia — Sistema de Referencia Geocéntrico para las Américas,
es el sistema de coordenadas oficial, adoptado por Colombia mediante la Resoluciéon 068 de enero 28 de 2005 del IGAC, en el
que se deben presentar todos los trabajos de localizacion geografica en los que se incluyen los levantamientos topograficos.

Para una mejor comprension del concepto definimos los siguientes términos:
Localizacion geografica: ubicar un objeto en el espacio.

Levantamiento topografico: es un procedimiento que esta dirigido a recoger los datos de coordenadas y distancias para representarlos
en un plano.
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de restitucion Magdalena medio (12) doce municipios Sur de Bolivar y (2) dos Antioquia, para
ratificar ampliar o modificar, los conceptos de seguridad existentes y tercero verificar el estado
de area suspendidas a la fecha. Lo anterior, se consigno en el acta nimero 0006 suscrita el 20 de
septiembre de 2023.

Que en la reunion del Comité Operativo Local de Restitucién se dio un concepto favorable
por parte la fuerza publica para la microfocalizacion de las veredas LAPALUA, LAVICTORIA,
YANACUE, EL CAGUI y LOS CEDROS, del municipio de Cantagallo, Bolivar:

“(...) Se avanza en la micro focalizacion de sur de Bolivar en el municipio de Cantagallo,
se expande micro en veredas LA PALUA, LA VICTORIA, YANACUE, EL CAGUI y LOS
CEDROS. Se mantiene viabilidad de las areas micro focalizadas de San pablo, Santa Rosa y
Cantagallo con las limitaciones expuestas que solo se realizaran con acompariamiento Directo
de la Fuerza Publica. (...)” Sic.

Que una vez precisada la zona a intervenir, de conformidad con el inciso segundo del articulo
2.15.1.1.16 del Decreto niimero 1071 de 2015 (adicionado por el articulo 4° del Decreto numero
440 de 2016), 1a Direccion Territorial realizo las siguientes actuaciones a fin de dar publicidad a
la futura apertura de una microzona:

. El dia 7 de diciembre de 2023 se efectud socializacién con enlaces de victimas,
autoridades locales, personeria municipal de Cantallago, con el fin de informar sobre las areas a
microfocalizar.

. El 12 de diciembre de 2023 se efectud publicacion en la pagina web de la Unidad en la
que se informd el concepto favorable de seguridad y la habilitacion de las mencionadas veredas
para su respectiva microfocalizacion.?

. Durante el mes de diciembre de 2023 se efectud publicacién en las pantallas de
informacion digitales de la Direccion territorial, comunicando la apertura de la microfocalizacion
de las areas descritas en el presente acto administrativo.

Que en consecuencia, se estima que confluyen los criterios de seguridad y condiciones para
el retorno, enunciados en el articulo 76 de la Ley 1448 de 2011, para adelantar las actuaciones
de la etapa administrativa de los procesos de restitucion de tierras, tendientes a decidir sobre
las solicitudes de inscripcion en el RTDAF ubicadas en el area geografica objeto de la presente
resolucién, por tanto, se tomara en conjunto con las demas autoridades nacionales y regionales,
las medidas que se estimen convenientes para el buen desarrollo de los procedimientos de
restitucion.

Debido a todo lo expuesto,
RESUELVE:

Primero. Microfocalizar las veredas LA PALUA, LAVICTORIA, YANACUE, EL CAGUI
y LOS CEDROS, ubicadas en el municipio de Cantagallo, Bolivar, conforme a lo presentado
en el mapa nimero UT_SM_13160 MF 003, elaborado por esta Direccion Territorial, que es
parte integral del presente acto administrativo y que cuenta con las coordenadas geograficas en
grados, minutos y segundos (MAGNA-SIRGAS?) relacionados en la parte considerativa.

Segundo: Solicitar al Comité Operativo Local de Restitucion y Formalizacion de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente (COLR), realizar el seguimiento respectivo a efectos
de verificar la situacion de seguridad y condiciones para el retorno, con el fin de generar los
presupuestos necesarios para garantizar la restitucion y su sostenibilidad.

Tercero: Remitir copia de la presente resolucion a la Gobernacion de Bolivar, a la Alcaldia
Municipal de Cantagallo, a la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion a
las Victimas Regional, a la Defensoria del Pueblo Regional, con el fin de que cada una de ellas
en el marco de sus competencias adopte las medidas que considere necesarias para garantizar
la restitucion y su sostenibilidad.

Cuarto: Publiquese la presente resolucion en el Diario Oficial, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, aplicable por remision segun el articulo 2.15.1.6.9 del
Decreto nimero 1071 de 2015.

Quinto: Contra la presente resolucién no procede ningln recurso.
Publiquese y cumplase.
Dada en Barrancabermeja, a 15 de diciembre de 2023.
El Director Territorial Magdalena Medio,
José Rafael Figueroa Rincon,
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

https://www.urt.gov.co/-/se-habilitan-nuevas-zonas-de-restitucion-en-cantagallo-sur-de-bolivar

3 MAGNA-SIRGAS: Marco Geocéntrico Nacional de Referencia— Sistema de Referencia Geocéntrico para las Américas,
es el sistema de coordenadas oficial, adoptado por Colombia mediante la Resolucion 068 de enero 28 de 2005 del IGAC, en el
que se deben presentar todos los trabajos de localizacion geografica en los que se incluyen los levantamientos topograficos.

Para una mejor comprension del concepto definimos los siguientes términos:

Localizacion geografica: ubicar un objeto en el espacio.

Levantamiento topografico: es un procedimiento que esta dirigido a recoger los datos de coordenadas y distancias para representarlos
en un plano.

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 01 DE 2024
(julio 8)
por medio del cual se establecen los criterios de intervencién de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica en los casos y procesos y la prestacion del servicio de asesoria legal

para las entidades del orden nacional y territorial, se derogan los Acuerdos 01 de 2019 y
01 de 2020 y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el ordinal viii) del numeral
1 y en el ordinal iv) y paragrafo 2° del numeral 3 del articulo 6°, y en los numerales 4, 10
y 12 del articulo 10 del Decreto Ley 4085 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 5° de la Ley 1444 de 2011 se
cred la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado como una unidad administrativa
especial, descentralizada, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho, incluyendo entre
sus objetivos la prevencion, defensa y proteccion efectiva de los intereses litigiosos de la
Nacion, en las actuaciones judiciales de las entidades publicas, en procura de la reduccion de la
responsabilidad patrimonial y la actividad litigiosa.

Que, en el paragrafo del articulo 2 del Decreto Ley 4085 de 2011 y el articulo 2.2.3.2.1.2
del Decreto nimero 1069 de 2015, se determinaron, como intereses litigiosos de la
Nacion, los siguientes:

a)  Aquellos en los cuales esté comprometida una entidad de la Administracion
Publica del orden nacional por ser parte en un proceso;

b)  Aquellos relacionados con procesos en los cuales haya sido demandado
un acto proferido por una autoridad pUblica o un 6rgano estatal del orden nacional,
tales como leyes y actos administrativos, asi como aquellos procesos en los cuales se
controvierta su interpretacion o aplicacion;

¢) Aquellos relacionados con procesos en los cuales se controvierta una
conducta de un servidor publico del orden nacional;

d) Aquellos relacionados con procesos en el orden regional o internacional en
los cuales haya sido demandada la Nacion o el Estado;

e) Los demas que determine el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Que, segun lo previsto en el numeral 3, paragrafo 2° del articulo 6° del Decreto
Ley 4085 de 2011, “La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado precisara
los criterios para determinar los casos en los cuales debera intervenir de manera
obligatoria en los procesos judiciales”.

Que, mediante el ordinal (i) del numeral 3 del articulo 6° del Decreto Ley 4085
de 2011, se dispuso que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado tiene
como funcién,” asumir en calidad de demandante, interviniente, apoderado o agente
y en cualquier otra condicién que prevea la ley, la defensa juridica de las entidades
y organismos de la Administracion Publica del orden nacional, y actuar como
interviniente en aquellos procesos judiciales de cualquier tipo en los cuales estén
involucrados los intereses de la Nacion, de acuerdo con la relevancia y los siguientes
criterios: la cuantia de las pretensiones, el interés o impacto patrimonial o fiscal de la
demanda; el nimero de procesos similares; la reiteracion de los fundamentos facticos
que dan origen al conflicto o de los aspectos juridicos involucrados en el mismo; la
materia u objetos propios del proceso y la trascendencia juridica del proceso por la
creacion o modificacion de un precedente jurisprudencial.

Que el numeral 4 del articulo 10 del Decreto Ley 4085 de 2011 le asigno al
Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la funcion
de “definir los criterios conforme a los cuales la Agencia debe participar con voz y
voto ante los comités de conciliacion de las entidades”.

Que, en el numeral 10 del articulo 10 del Decreto Ley 4085 de 2011, se asigno al
Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado la funcion
de precisar los criterios para determinar los casos en los cuales la Agencia debe
intervenir de manera obligatoria en los procesos judiciales, teniendo en cuenta la
cuantia de las pretensiones, el interés o impacto patrimonial o fiscal de la demanda;
el nimero de procesos similares; La reiteracion de los fundamentos facticos que dan
origen al conflicto o de los aspectos juridicos involucrados en el mismo; la materia u
objetos propios del proceso y la trascendencia juridica del proceso por la creacién o
modificacion de un precedente jurisprudencial.

Que los articulos 610y 613 de la Ley 1564 de 2012 disponen, a su vez, la facultad
de intervencion y representacion facultativa de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado en procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales.

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.3.2.1.1 del Decreto numero 1069 de 2015, la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado podra intervenir en los procesos
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que se tramiten en cualquier jurisdiccion, siempre que en ellos se controviertan
intereses litigiosos de la Nacion y el asunto cumpla con los criterios establecidos por
el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Que el articulo 206 de la Ley 2294 de 2023, por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida, cre6 el Sistema
de Defensa Juridica del Estado y le asign6 a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado la funcion de coordinarlo.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en Concepto
numero 2494 de 2023, sefial6 que “el Consejo Directivo de la Agencia esta facultado
para extender la funcion de defensa de la Agencia para los intereses litigiosos de
una entidad territorial, o de organismos del sector central o entidades del sector
descentralizado pertenecientes al orden territorial, en la medida en que el Gobierno
nacional lo considere prioritario y ese Consejo asi lo disponga en armonia con las
entidadesterritoriales, enaplicaciénde los principios constitucionales de coordinacion,
concurrenciay subsidiariedad (articulos 209 y 288 CP). Lo anterior porque el concepto
de “interés litigioso de la Nacién” no tiene un alcance restrictivo, ni alude en rigor a
su condicidn de persona juridica, sino que en determinados procesos la defensa del
interés litigioso, a cargo de la Agencia, esta radicado en el Estado, otras veces el acto
que debe defender ha sido expedido por alguna de las ramas del poder publico o de
organos autonomos e independientes en cumplimiento de su funcidn estatal, o incluso
dicho interés litigioso puede corresponder a las entidades territoriales o a sus 6rganos
pertenecientes al sector central o a las entidades descentralizadas en ese nivel, cuando
asi lo disponga el Consejo Directivo de la Agencia”.

Que el articulo 3 del Decreto Ley 4085 de 2011 establece que la defensa juridica
de la Nacion comprende las actividades relacionadas con la utilizacion de los
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, entre los cuales se encuentra el
arbitraje. Por lo anterior, el articulo 12 de la Ley 1563 de 2012 obliga a los centros
de arbitraje a remitir comunicacién a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, informando sobre la presentacion de la demanda arbitral, y el articulo 24
idem autoriza a esta entidad para intervenir en la audiencia de conciliaciéon que se
surte dentro del tramite de esta.

Que el articulo 9 del Decreto Ley 4085 de 2011 dispone que el Ministro de Justicia
y del Derecho presidira el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado vy, el paragrafo 4° de esa norma, establece que los Ministros
podran delegar la asistencia al Consejo Directivo Gnicamente en los viceministros.

Que el Ministro de Justicia y del Derecho, mediante Resolucién nimero 2047
del 2 de noviembre de 2022, delegd su participacion en el Consejo Directivo de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en el (la) Viceministro(a) de
Promocién de la Justicia.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°. Intervencion en procesos judiciales y arbitrales. Sin perjuicio del
caracter discrecional de la intervencién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado en procesos judiciales y arbitrales, la seleccidn de asuntos en que lo haréa se
fijara teniendo en cuenta los siguientes criterios de intervencion en las controversias
en las que estén involucradas las entidades publicas:

1. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado asumiré
discrecionalmente, en calidad de demandante, interviniente, apoderada o agente y
en cualquier otra condicion que prevea la ley, la defensa juridica de las entidades y
organismos de la administracion publica del orden nacional y territorial, y actuara
como interviniente en aquellos procesos judiciales y arbitrales de cualquier tipo en
los cuales estén involucrados los intereses de la Nacidn, de acuerdo con la relevancia
y los siguientes criterios: la cuantia de las pretensiones, el interés o impacto
patrimonial o fiscal de la demanda; el nimero de procesos similares; la reiteracion
de los fundamentos facticos que dan origen al conflicto o de los aspectos juridicos
involucrados en el mismo; la materia u objetos propios del proceso y la trascendencia
juridica del proceso por la creacion o modificacion de un precedente jurisprudencial.

2. De conformidad con las funciones del Consejo Directivo consagradas
en el ordinal 10 del articulo 10 del Decreto nimero 4085 de 2011, y sus decretos
modificatorios, la Agencia debera intervenir y/o coordinar la estrategia de defensa
de manera obligatoria en los procesos que cumplan con una de las siguientes
caracteristicas:

. Procesos judiciales contra entidades publicas con pretensiones superiores a
100.000 SMLMV que generen erogacion.

. Procesos judiciales en los cuales las entidades actien como demandante y
formulen pretensiones superiores a 100.000 SMLMV.

. Procesos arbitrales con pretensiones superiores a 100.000 SMLMV.

. Procesos judiciales con hechos juridicamente relevantes similares que
acumulen el 4% o mas de la litigiosidad total en contra de las entidades publicas del
orden nacional.

3. Obligatoriamente debera analizar para definir sobre su intervencion en:
. Procesos que generen erogacion, tengan valor econémico entre 33.000 y
100.000 SMLMV y que tengan probabilidad alta y media alta de pérdida.

4.  En los demas casos, la Agencia, discrecionalmente, decidira intervenir y/o
coordinar la estrategia de defensa en los procesos, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

. Procesos judiciales y arbitrales con pretensiones superiores a 15.000
SMLMV

. Calificacion de riesgo procesal y resultados historicos de procesos similares
. Nichos de litigiosidad emergentes

. Trascendencia juridica o social, de conformidad con las causas o entidades
priorizadas

. Por solicitud del Director General de la Agencia

La aplicacién de estos criterios por la instancia de seleccion de la entidad se
realizara en la forma como lo determine el/la directora/a general mediante acto
administrativo que establezca su funcionamiento, en el cual se determinara el
mecanismo de registro documental de los criterios aplicados y de seguimiento a “los
casos seleccionados.

Enaquellos casos en que no resulte procedente la intervenciéon y medie solicitud de
esta, la instancia de seleccién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
definira si procede un seguimiento, asesoria, o la formulacién de recomendaciones a
las entidades involucradas para una defensa judicial asertiva y eficiente.

Paragrafo 1°. La intervencidn de la Agencia en los procesos judiciales de una
entidad, a cualquier titulo, no exime a esta Gltima del deber de atender y velar por
la defensa de sus intereses litigiosos, ni representa compromiso sobre los resultados
del proceso.

Paragrafo 2°. La Agencia se abstendra de ejercer la intervencion, a cualquier
titulo, en los procesos judiciales en que ambas partes, demandante y demandada, sean
entidades publicas de cualquier orden, tanto. Nacional como territorial.

Articulo 2°. Participacion con voz y voto en Comités de Conciliacion. Criterios
conforme a los cuales la Agencia participa con voz y voto ante los comités de
conciliacién de las entidades. Para efectos de participar en los Comités de Conciliacion
de las entidades u organismos del orden nacional y territorial, cuando lo estime
conveniente, con derecho a voz y voto y actuar como mediador en los conflictos que
se originen entre entidades y organismos del orden nacional y territorial, tendra en
cuenta los criterios establecidos en el apartado i) del ordinal 3° del articulo 6° y del
ordinal 4 del articulo 10 del Decreto Ley 4085 de 2011.

La Agencia debera participar con voz y voto en los comités de conciliaciéon, de
manera obligatoria, cuando el caso cumpla con alguna de estas caracteristicas:

—  Solicitudes de conciliacion con pretensiones superiores a 100.000 SMLMV
que generen erogacion

—  Solicitudes de conciliacién con pretensiones entre 33.000 y 100.000 SMLMV
que generen erogacion y que tengan probabilidad alta y media alta de pérdida.

—  Solicitudes de conciliacion con hechos juridicamente relevantes similares
que acumulen el 4% o mas de la litigiosidad total en contra de las entidades publicas
del orden nacional.

En los demés casos, discrecionalmente, la Agencia podra participar con voz y
voto en los Comités de Conciliacion teniendo en cuenta los siguientes criterios:

. Solicitudes de conciliacion con pretensiones superiores a 15.000 SMLMV y
que tengan probabilidad alta y media alta de pérdida

. Calificacién de riesgo procesal y resultados histéricos de procesos similares
. Nichos de litigiosidad emergentes

. Trascendencia juridica o social, de conformidad con las causas o entidades
priorizadas

. Por solicitud del Director General de la Agencia

Paragrafo 1°. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado podra participar
en las audiencias de conciliacion que convoca la Procuraduria General de la Nacion
cuando haya participado en los Comités de Conciliacion, segun los criterios definidos
en el presente acuerdo.

Articulo 3°. Solicitudes de intervencién. Podran solicitar la intervencion de la
Agencia, en cualquiera-de las modalidades establecidas en el Decreto Ley 4085 de
2011 y en la Ley 1564 de 2012, asistencia a los comités de conciliacion, solicitudes
mediacion, conceptos a la Sala de Consultay Servicio Civil del Consejo de Estado; los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, presidentes
o directores de agencia y gerentes de entidades descentralizadas o directores de
unidades administrativas especiales o de sociedades de economia mixta, directamente
0 a través de sus secretarios generales o jefes de oficina juridica. A nivel territorial, lo
podran solicitar los gobernadores, los presidentes de las asambleas departamentales
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alcaldes, los presidentes de los concejos municipales) y los representantes legales de
entidades descentralizadas o los secretarios juridicos o quien haga sus veces.

Acrticulo 4°. Instancia de seleccion. En virtud de la facultad prevista en el ordinal
13 del articulo 11 del Decreto nimero 4085 de 2011, el/la director/a general de la
Agencia creara una instancia encargada de seleccionar los procesos judiciales en los
que intervendrd la entidad, los comités de conciliacién en los que participara con voz
y voto, los asuntos en los que se ejercerd la mediacion, los casos en que se buscara
la solucion amistosa ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, y todos
los deméas que establezca- la direccidn general, como estratégicos para el Estado.
Esta instancia igualmente analizara y aprobard las propuestas de arreglo directo
formuladas en el marco de los arbitrajes de inversién contra Colombia.

Paragrafo 1°. La direccion general de la Agencia regulard el funcionamiento de
la instancia de seleccidn, de manera que se garantice la aplicacion de los criterios
definidos en el presente acuerdo.

Articulo 5°. Conciliacion extrajudicial. Tratdndose de conciliacion extrajudiciall,
la radicacién en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado de copia de la
solicitud de conciliacién contra la entidad publica del orden nacional o territorial, en
los términos del articulo 613 del Codigo General del Proceso y del articulo 101 de la
Ley 2220 de 2022, no impone obligacion alguna a la Agencia de asistir a la audiencia
de conciliacién extrajudicial. Solo en el evento en que la. Agencia decida intervenir,
el delegado designado asistird al comité de conciliacion de las entidades pUblicas del
orden nacional o territorial involucradas en el asunto, quien presentara la posicion
que previamente la Agencia haya establecido.

Articulo 6°. Asesoria Legal. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
brindaré asesoria legal a las entidades publicas del orden nacional y territorial, en las
siguientes modalidades:

a) Asistencia: Es la ofrecida a través de las herramientas de comunicacion
establecidas en la pagina web de la entidad para el efecto, frente a dudas, inquietudes
0 preguntas frecuentes.

b) Asesoria: Es la suministrada, a iniciativa de la Agencia o de la entidad
publica, a través de lineamientos o conceptos escritos. Esta asesoria se prestara solo
en los siguientes casos:

. Cuando la consulta sea relacionada con nichos de -Litigiosidad emergentes
y Nno exista otra autoridad competente para conceptuar sobre la materia.

. Cuando la consulta tenga una trascendencia juridica o social, de conformidad
con las causas o entidades priorizadas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

. Cuando la consulta verse sobre una de las 20 causas de mayor litigiosidad
definidas por el sistema eKOGUI.

. Cuando la consulta se trate de un asunto respecto del cual exista un
lineamiento emitido por la ANDJE.

. Los demas casos establecidos de importancia estratégica por el/la directora
general, por su relevancia juridica o impacto fiscal.

¢) Acompafiamiento: Se brindard acompafiamiento en los casos que defina el/
la directora/a general de la Agencia o el/la directora/de Asesoria Legal, o el Comité
de Directivos de conformidad con los criterios establecidos en el paragrafo 2° del
articulo 17C del Decreto nimero 4085 de 2011.

Paragrafo 1°. Las solicitudes de asesoria legal deben ser presentadas por los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, presidentes
o directores de agencia y gerentes de entidades descentralizadas o directores de
unidades administrativas especiales o de sociedades de economia mixta, directamente
0 a través de sus secretarios generales o jefes de oficina juridica. A nivel territorial, lo
podran solicitar los gobernadores, los presidentes de las asambleas departamentales,
alcaldes, los presidentes de los concejos municipales y los representantes legales de
entidades descentralizadas o los secretarios juridicos o quien haga sus veces.

Paragrafo 2°. La asesoria que brinde la Agencia no compromete su responsabilidad
frente a la aplicacién que la entidad de orden nacional o territorial haga de las
recomendaciones 0 conceptos. Cada entidad debera- valorar la conveniencia y
oportunidad de la aplicacion de las recomendaciones en los casos o situaciones
concretas.

Paragrafo 3°. No se procederé con laasesoria, acompafiamiento o asistencia cuando
se advierta la caducidad del medio de control que procederia frente al conflicto.

Articulo 7°. Seleccién de casos de soluciones amistosas. La instancia de
seleccion de la Agencia determinard los casos en los que se opte por buscar una
solucion amistosa con los peticionarios ante la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH).

Por regla general la busqueda de solucion amistosa procede una vez se ha emitido
el informe de admisibilidad por la CIDH vy, excepcionalmente, podra realizarse de
manera previa cuando asi lo determine la instancia de seleccién de la Agencia, en
consideracion a las dificultades de defensa que se adviertan con base en la peticion
y en la informacién recaudada por la Direccion de Defensa Juridica Internacional.

Articulo 8°. Registro en el Sistema Unico de Gestién e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI. En virtud de lo dispuesto en el apartado.
i) del ordinal 4 del articulo 6° del Decreto Ley 4085 de 2011, es requisito
indispensable para activar las competencias de seleccién discrecional de la Agencia,
que la informacidn sobre los asuntos sometidos a su conocimiento conste de manera
actualizada, completa y cierta en el Sistema Unico de Gestién e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI.

Avrticulo 9°. Derogatoria y vigencia. El presente acuerdo deroga los Acuerdos 01
de 2019 y 01 de 2020 y demaés disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de
la fecha de su publicacién.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 8 de julio de 2024.
La Presidente del Consejo Directivo,
Jhoana Alexandra Delgado Gaitan,
Viceministra de Promocidn de la Justicia.
La Secretaria Técnica del Consejo Directivo,
Ana Margarita Araujo Ariza,
Secretaria General (e) Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 823984. 16-VII-2024. Valor
$528.300.

(C.F).

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

CIRCULARES

CIRCULAR NUMERO 12757000005339 DE 2024
(julio 16)

Para: Funcionarios de la DIAN, importadores y demas usuarios del

Comercio Exterior
De: Director de Gestion de Aduanas

Asunto: Gravamenes Ad-Valérem aplicables a productos agropecua-
rios de referencia, sus sustitutos, productos agroindustriales o
subproductos.

En cumplimiento de las disposiciones del Sistema Andino de las Franjas de Precios
Agropecuarios (SAFP), seglin las Decisiones de la Comision del Acuerdo de Cartagena,
las Resoluciones emanadas de la Junta de la Comunidad Andina y deméas normatividad
vigente, me permito informarles los Aranceles Totales para los productos marcadores, sus
sustitutos, productos agroindustriales o subproductos sefialados en dichas Normas.

Los valores sefialados corresponden al arancel total aplicable a las importaciones
procedentes de terceros paises, acorde con el Decreto nimero 547 del 31 de marzo de 1995
y sus modificaciones, por tanto, no considera las preferencias arancelarias concedidas en
virtud de acuerdos comerciales suscritos por Colombia.
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Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP)

Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP)

¥

Pagina 2 de Hoja No. 2 Pagina 4 de Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario
a - i -
(415)7707212489984(8020) 001275700000533 9 (415)7707212489984(8020) 001275700000533 9
Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises
item | 28,004 27. Nombre de la franja 28. Codigo de nomenclatura | 29 Srancel ol |\ B0 | ok SRep | sl SAS ftem | 28, 20d. 27. Nombre de la franja 28. Codigo de nomenclatura | 29-ganceifotal | 30 | ok 8 | 32 808
1|1 FRANJA DE LA CARNE DE CERDO 0203299000 11 X 1 3505200000 53
2 0203110000 11 2 |7 FRANJA DEL MAIZ BLANCO 1005901200 X X 3
3 0203120000 11 3 1102200000 29
4 0203191000 11 4 |8 FRANJA DE LA SOYA EN GRANO 1201900000 23 X
5 0203192000 11 5 1202410000 23
6 0203193000 11 6 1205109000 23
7 0203199000 11 7 1205909000 23
8 0203210000 11 8 1206009000 23
9 0203220000 11 9 1207409000 23
10 0203291000 11 10 1207999100 23
1 0203292000 11 1 1207999900 23
12 0203293000 11 12 1208100000 23
PPy 0210120000 11 = 1208900000 23
14 0210190000 11 14 2301201100 23
15 1601000000 11 15 2301201900 23
16 1602410000 11 16 2304000000 23
17 1602420000 11 17 2306100000 23
18 |2 FRANJA DE LOS TROZOS DE POLLO 0207140010 163 X 18 2306300000 23
Ty 0207110000 92 o 2306900000 23
20 0207120000 92 20 |9 FRANJA DE ACEITE CRUDO DE SOYA 1507100000 23 X
21 0207130010 163 21 1507901000 23
22 0207130090 163 22 1507909000 23
23 0207140090 163 23 1508100000 23
24 0207260000 163 24 1508900000 23
2 0207270000 163 25 1512111000 23
2 0207430000 163 2 1512112000 23
27 0207440000 163 27 1512191000 23
28 0207450000 163 28 1512192000 23
29 0207530000 163 29 1512210000 23
30 0207540000 163 30 1512290000 23
a1 0207550000 163 a1 1514110000 23
2 1602311000 70 2 1514190000 23
33 1602321000 70 33 1514910000 23
34 1602391000 70 34 1514990000 23
35 [3 FRANJA DE LA LECHE ENTERA 0402211900 X X 1 35 1515210000 23
36 0401100000 31 36 1515290000 23
7 0401200000 31 7 1515500000 23
8 0401400000 31 P 1515900010 15
39 0401500000 31 39 1515900090 23
40 0402101000 X 1 40 |10 FRANJA DE ACEITE CRUDO DE PALMA 1511100000 20 X
a1 0402109000 X 1 a1 1501100000 15
a2 0402211100 X 1 a2 1501200000 15
43 0402219100 X 1 43 1501900000 15
™ 0402219900 X 1 ” 1502101000 15
45 0402291100 X 1 a5 1502109000 15
46 0402291900 X 1 46 1502901000 15
a7 0402299100 X 1 a7 1502909000 15
48 0402299900 X 1 48 1503000000 15
a9 0402911000 X 1 a9 1506001000 15
Circular de Aranceles Totales Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP) 1 2 del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP) 1 2
Pagina 3 de 6 HojaNo. 2 Pagina 5 de 6 HojaNo. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario
- - o y
(415)7707212489984(8020) 001275700000533 9 (415)7707212489984(8020) 001275700000533 9
Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises
ftem | 28,204 27. Nombre de la franja 28. Codigo de nomenclatura | 29-Granceifodl |\ B0 | o 8Rrp | aaiSaks ftem | 28 00d 27. Nombre de la franja 28. Cédigo de nomenclawra | 2% Srceifotal | 80 | ik SRep | 3% SRS
1 0402919000 X 1 1 1506009000
2 0402999000 X 1 2 1511900000 20
3 0404109000 X 2 3 1513110000 20
4 0404900000 X 2 4 1513190000 20
5 0405100000 32 5 1513211000 20
6 0405200000 32 6 1513291000 20
7 0405902000 32 7 1515300000 20
8 0405909000 32 8 1516200000 20
9 0406300000 32 9 1517100000 20
10 0406904000 32 10 1517900000 20
1 0406905000 32 11 1518001000 20
12 0406906000 32 12 1518009000 20
13 0406909000 32 13 3823110000 15
14 4 FRANJA DEL TRIGO 1001190000 28 X 14 3823120000 15
15 1101000000 28 15 3823190000 15
16 1103110000 28 16 (11 FRANJA DEL AZUCAR CRUDO 1701140000 15 X
17 1108110000 28 17 1701120000 15
18 1902190000 28 18 (12 FRANJA DEL AZUCAR BLANCO 1701999000 15 X
19 |5 FRANJA DE LA CEBADA 1003900010 23 X 19 1701910000 15
20 1003900090 23 20 1701991000 15
21 1107100000 23 21 1702600000 15
22 1107200000 23 22 1702902000 15
23 |6 FRANJA DEL MAIZ AMARILLO 1005901100 53 X 23 1702903000 15
24 0207240000 53 24 1702904000 15
25 0207250000 53 25 1702909000 10
26 0207410000 53 26 1703100000 15
27 0207420000 53 27 1703900000 15
28 0207510000 53 28 (13 FRANJA ARROZ BLANCO 1006300090 X X 4
29 0207520000 53 29 1006109000 X 4
30 0207600000 53 30 1006200000 X 4
31 1005901900 53 31 1006400000 X 4
32 1005903000 53 32
33 1005904000 53 33
2 1005909000 53 2
35 1007900000 53 35
36 1108120000 53 36
37 1108190000 53 37
38 1702302000 53 38
39 1702309000 53 39
40 1702401000 53 40
41 1702402000 53 41
42 2302100000 53 42
43 02300000 53 43
a4 2302400000 53 44
a5 2308009000 53 45
a6 2309109000 53 46
a7 2309901000 53 47
48 2309909000 53 48
49 3505100000 53 49
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Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP)

| 1275

Pagina Hoja No. 3

Espacio reservado para la DIAN -
P P 4. Namero de formulario

(415)7707212489984(8020) 001275700000533 9

Notas del Sistema Andino de Franjas de Precios - SAFP
33.NotaNo.: 1

Establecer un arancel de 98% para la importacion de leche y nata (crema) clasificada por la partida arancelana 04.02, por tal motivo estos productos no
estaran sujetos al mecanismo de franja de precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2906 de

33.NotaNo.: 2

Establecer un arancel de 94% para la importacion de lactosuero clasificados por las subpartidas arancelarias 0404.10.90.00 y 0404.90.00.00, por tal
motivo estos productos no estaran sujetos al mecanismo de franja de precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2112 de 2009.

33.NotaNo.: 3

Establecer un arancel de 40% para la importacién

de maiz blanco, clasificado por la subpartida arancelaria 1005.90.12.00,

el cual regira desde el 25 de enero de 2010 de acuerdo a lo eslablecldo en
el decreto 140 de 2010. Este arancel no se aplicara a las mercancias que
estén amparadas con certificados de indice base de subasta agropecuaria
gIBSA) expedidos en virtud de los decretos 430 y 1873 de 2004 y 4676 de

w

33.NotaNo.: 4

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 873 de 2005, modificado parcialmente gor el Decreto 4600 de 2008, el arancel para las subpartidas
correﬂ)ondlemes al arroz (1006.10.90.00, 1006.20.00. 00, 1006.30.0 .90 y 1006.40.00.00) es de 80%; salvo el arroz que se haya importado dentro del
cupo de 75.118 toneladas, las cuales ingresaran al territorio nacional con un arancel de 0%.

IS

33. Nota No.:

33. Nota No.:

33. Nota No.:

33. Nota No.:

33. Nota No.:

33. Nota No.:

(C.F).

ENTES UNIVERSITARIOS AUTONOMOS

Universidad de los Llanos

RESOLUCIONES RECTORALES

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 1428 DE 2024
(julio 12)
por medio de la cual se convoca al estamento estudiantil, con el proposito de postularse y
elegir su representante ante el Consejo Superior Universitario.

El Rector de la Universidad de los Llanos, en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por los articulos 62 y 66 de la Ley 30 de
1992, el Acuerdo Superior nimero 004 de 2006, el Acuerdo Superior nimero 003 del
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia refiere que las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley.

Que el articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas
entre otros, sefialando asi, el campo de accién de la autonomia universitaria.

Que el Acuerdo Superior nimero 003 de 2021 en sus articulos 9°, 24 y 25, determina
que el Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad, confiriendo atribuciones
y facultades en garantia de preservar la debida gestion y ejecucion Institucional.

Que conforme al numeral 17 del articulo 25 del Acuerdo Superior nimero 003 de
2021, por medio del cual se establece el Estatuto General de la Universidad de los Llanos
y en concordancia con el articulo 14 y 16 del Acuerdo Superior numero 004 de 2006, por
el cual se determina el Régimen Electoral de la Universidad de los Llanos, se instituye
por medio de ellos como funcion del Rector el convocar y reglamentar, las elecciones
institucionales cercanas al vencimiento de su periodo o que en su defecto presentan
vacancia definitiva, de conformidad con los reglamentos de la Institucion, actuaciones que
se manifiestan por medio de la expedicion de acto administrativo correspondiente.

Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 10 del Acuerdo Superior nimero 003
de 2021, el Consejo Superior Universitario estara conformado entre otros miembros, por
un Estudiante de la Universidad, elegido por los Estudiantes para un periodo institucional
de tres (3) afios.

Que en atencion a la norma previamente citada el pardgrafo 6° de la misma dispone
que en la segunda semana del mes de julio, anterior al inicio del periodo institucional
para Consejeros, el Rector emitira el acto administrativo de convocatoria a elecciones,
indicando el periodo respectivo, su inicio y finalizacion. Las elecciones deberan realizarse
en el mes de agosto anterior al inicio del periodo Institucional para consejeros, asi: a) El
primer viernes, para Profesores; b) El segundo viernes y sdbado, para Estudiantes; c)
El primer sabado, para Egresados; d) El tercer sdbado, para el Sector Productivo; e) El
tercer sabado, para exrectores que la Resolucion Superior nimero 018 de 2024 designa
a la empleada publica Luz Miryam Tobon Barrero, identificada con cédula de ciudadania
nimero 40382398, quien desempefia el empleo de Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud como Rectora ad hoc, para las “Actuaciones, gestiones, facultades y decisiones en
materia electoral como Rector en propiedad”.

Que en este sentido, resulta necesario efectuar la convocatoria electoral del estamento
estudiantil, con el propésito de elegir su representante ante el Consejo Superior
Universitario.

Que en mérito de lo expuesto, la Rectora ad hoc de la Universidad de los Llanos,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Convocar al estamento Estudiantil de la Universidad de los
Llanos con el proposito de postularse y elegir su representante ante el Consejo Superior
Universitario, a través de voto secreto.

Articulo 2°. Periodo. El periodo institucional por el cual se convoca, comprendera
desde el 1° de enero de 2025 y finalizara el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 3°. Requisitos. Los interesados en inscribirse como candidatos deben cumplir
a cabalidad con los requisitos contenidos en el articulo 11 y 14 del Acuerdo Superior
numero 003 de 2021, los cuales son:

. “Articulo 11. Requisitos generales para todos los miembros del Consejo Su-
perior Universitario. Son requisitos generales para los miembros del Consejo
Superior Universitario, los siguientes:

Tener titulo profesional.

No encontrarse sancionado penalmente, salvo por delitos politicos o culposos.
No encontrarse sancionado disciplinaria, ni fiscalmente.

No encontrarse sancionado en el ejercicio de la profesion.

No haber contratado con la Universidad, un (1) afio antes de la fecha de la ins-
cripcidn, salvo que se trate del ejercicio de la docencia; o quienes se hallen con
él, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

6.  No pertenecer a otro 6rgano de direccion y gobierno de la Universidad, en el
momento de la inscripcion™.

o N LD P

. “Articulo 14. Representante de los estudiantes en el Consejo Superior Univer-
sitario. Para ser Integrante del Consejo Superior Universitario, el Estudiante
debe cumplir los siguientes requisitos:

Tener matricula vigente.
Tener un promedio de notas en su carrera igual o superior a tres coma seis (3,06).

Ser elegido por los Estudiantes de la Universidad, mediante voto secreto.

R

No tener vinculacion laboral y contractual con la Universidad, minimo un (1)
afio antes de la fecha de la inscripcién, excepto el caso de las monitorias y de los
auxiliares en sus diferentes denominaciones.

Paragrafo 1°. Los anteriores requisitos exigidos, deberan acreditarse asi:
. Respecto de los requisitos generales

1. Aquel contenido en el numeral 1, no debe ser acreditado por el estudiante que as-
pire a la precitada candidatura, en atencion al contenido normativo del paragrafo
1° del articulo 11 del Acuerdo Superior 003 de 2021.

2. Aquel contenido en el numeral 2, mediante certificacion judicial vigente, expedi-

da por la Policia Nacional, con una fecha no superior a un (1) mes de anteriori-
dad, tomando como punto de referencia, el dltimo dia de la fecha de inscripcion.

3. Aquel contenido en el numeral 3, mediante certificacion vigente de antecedentes
disciplinarios expedida por la Procuraduria General de la Nacién, con una fecha
no superior a un (1) mes de anterioridad, tomando como punto de referencia,
el ultimo dia de la fecha de inscripcion, al igual que, mediante certificacion de
antecedentes fiscales emitida por la Contraloria General de la Republica, con una
fecha no superior a un (1) mes de anterioridad, tomando como punto de referen-
cia, el tltimo dia de la fecha de inscripcion.

4. Aquel contenido en el numeral 4, no debe ser acreditado por el estudiante que
aspire a la precitada candidatura.

5. Aquel contenido en el numeral 5, mediante declaracién escrita suscrita por el
aspirante, por medio de la cual declare bajo la gravedad del juramento no haber
contratado con la Universidad, un (1) afio antes de la fecha de la inscripcion,
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salvo que se trate del ejercicio de la docencia; o quienes se hallen con él, dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

6.  Aquel contenido en el numeral 6, mediante certificacion que debera expedir la Secre-
taria General de la Universidad de los Llanos.

. Respecto de los requisitos especificos
1. Aquel contenido en el numeral 1y 2, mediante constancia que expida el jefe de la
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico o quien haga sus veces.

2. Aquel contenido en el numeral 4, mediante declaracion escrita, suscrita por el aspi-
rante, por medio de la cual declare bajo la gravedad del juramento no tener vincu-
lacion laboral ni contractual con la Universidad, un (1) afo antes de la fecha de la
inscripcion, excepto el caso de las monitorias y de los auxiliares en sus diferentes
denominaciones.

Paragrafo 2°. En todo caso, la Universidad de los Llanos se reserva la facultad de verificar la
informacion suministrada en relacion con los requisitos generales y especificos y, en el evento
de establecer que ella carece de veracidad, procedera a compulsar las copias correspondientes
para que se inicien las acciones ante las respectivas autoridades competentes.

Articulo 4°. Pre-Censo y censo electoral. De conformidad con lo previsto en el Articulo
21 del Acuerdo Superior nimero 004 de 2006, la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico como dependencia competente, quien acreditara en un listado debidamente
firmado, la totalidad de los estudiantes que conforman el estamento estudiantil universitario.

Paragrafo. El censo definitivo sera publicado por la Secretaria General en la pagina web de
la Universidad y/o en su cartelera.

Avrticulo 5°. Calendario electoral. Para la realizacion del presente proceso electoral
se tendra previsto las siguientes fechas y etapas que regiran el tramite eleccionario, de la
siguiente manera:

FECHA

ACTIVIDAD PROYECTADA

LUGAR Y DESARROLLO

De forma presencial, entre el 23 de julio y
el 25 de julio, en el horario de 8:00 a 11:30
a. my de 2:00 a 04:30 p.m., en la oficina de
la Secretaria General - Universidad de los
Llanos - Campus Barcelona.

De forma virtual, entre las 8 a. m del 23 de
julio y las 04:30 p. m del 25 de julio a través
del correo electrénico:
sgeneral@unlHanos.edu.co
No se tendran por recibidas las inscripciones
que se realicen o envien por fuera del horario
establecido, a correos electronicos diferentes,
ni en oficinas contrarias a lo dispuesto en la
presente convocatoria.

De forma presencial, entre el 26 de julio y
el 29 de julio, en el horario de 8:00 a 11:30 a.
my de 2:00 a 04:30 p. m., en la oficina de la
Secretaria General -Universidad de los Llanos

- Campus Barcelona.

De forma virtual, entre las 8 am del 26 de
julio y las 04:30 p. m del 29 de julio a través
del correo electronico:
sgeneral@unillanos.edu.co
No se tendran por recibidas las modificaciones
que se realicen o envien por fuera del horario
establecido, a correos electronicos diferentes,
ni en oficinas contrarias a lo dispuesto en la
presente convocatoria.

INSCRIPCION DE CAN-
DIDATOS (Articulo 17,
paragrafo uno del Acuerdo
Superior nimero 004 de
2006)

23, 24y 25 de julio de
2024

MODIFICACION DE
INSCRIPCIONES (Arti-
culo 17, paragrafo dos del
Acuerdo Superior niimero

004 de 2006)

26y 29 de julio de 2024.

REMISION DE DOCU-

MENTOS ELECTO- La Secretaria General remitira los formularios

de los candidatos inscritos con los correspon-

RALES AL CONSEJO dientes soportes y el listado organizado de
ELECTORAL UNIVER- . portes y ganizado ¢
SITARIO 30 de julio de 2024 acuerdo con la fecha y hora de inscripcion

segun lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 17 del Acuerdo Superior nimero 004
de 2006.

(Articulo 17, paragrafo
tres del Acuerdo Superior
numero 004 de 2006)
VERIFICACION
DE REQUISITOS Y
AUTORIZACION DE
CANDIDATURA (Articu-
lo 17, paragrafo cuarto del
Acuerdo Superior nimero
004 de 2006)
PUBLICACION DE
LISTA DE CANDIDA-
TOS EN PAGINAWEB

Se realizara por parte del Consejo Electoral:
(1) la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para los aspirantes
y, (ii) la autorizacion de la candidatura de

quienes cumplan los requisitos establecidos en
la presente Resolucion.

31 de julio de 2024

Se publicara en la pagina web de la Universi-
dad y en la cartelera de la Secretaria General,

(Articulo 17, paragrafo 1° de agosto de 2024 la lista definitiva de los candidatos autorizados
cuarto del Acuerdo Supe- para la eleccion.
rior nimero 004 de 2006)
SORTEO PARA LA El sorteo publico de los nimeros que se
UBICACION EN LA asignaran a los candidatos habilitados para la
TARJETA ELECTORAL 2 de agosto de 2024 correspondiente ubicacion en la tarjeta elec-

(Articulo 19 del Acuerdo
Superior namero 004 de

toral se efectuara en la oficina de la Secretaria
General - Universidad de los Llanos - campus

2006) Barcelona, a las 09:00 a. m.
CAMPANA ELECTO- Espacio de difusion a cargo de cada candidato
RAL (Articulo 20 del . o
e 1 al 5 de agosto de 2024 | habilitado, con el propdsito de darse a conocer
Acuerdo Superior nimero asu estamento
004 de 2006) '

FECHA

ACTIVIDAD PROYECTADA

LUGAR Y DESARROLLO

DESIGNACION DE JU-

RADOS DE VOTACION Los jurados de votacion, se designaran por

(Articulo 24 del Acuerdo 30 de julio de 2024. medio de Resolucion Rectoral. Designacion la
Superior nimero 004 de cual es de obligatorio cumplimiento.
2006)

De conformidad con lo previsto en el articulo
26 del Acuerdo Superior namero 004 de
2006 Régimen Electoral Universitario, los
candidatos podran designar a las personas
que consideren pertinente para que actden en
el presente proceso electoral como testigos
electorales (hasta uno (1) por cada candidato

DESIGNACION DE
TESTIGOS ELECTO-
RALES (Articulo 26 del

Acuerdo Superior nimero

30 de julio de 2024.

004 de 2006) o .
en cada mesa de votacion), lo cual se hara por
escrito ante el Consejo Electoral Universita-
rio.
JORNADA ELEC-

La jornada electoral se realizara en la

TORAL (Articulo 14 y Universidad de los Llanos, en los puestos

pzaareagerla'l;?cggrs diEISSE:r:iuol ? 9y 10 de agosto de 2024 de votacion establecidos en el presente acto
ntmero 004 de 2006) administrativo.
Las reclamaciones seran recibidas y tramita-
das segun las causales sefialadas y conforme
con el procedimiento establecido en el Acuer-
(Eri?u%?ggp\dg IAOc':llgr?io do Superior nimero 004 de 2006 Régimen
Superior nimero 004 de 9y 10 de agosto de 2024 Electoral Universitario.

P 2006) En este sentido, las reclamaciones podran
interponerse de manera verbal o escrita el dia
de la jornada electoral y hasta antes del cierre

de la misma.
La sesion publica en la cual se efectuara el
escrutinio general, segun lo previsto en el
ElgiﬁL(J/Irlt:\cl::lcl)o (355E dNeIIE- articulo 35 del Acuerdo Superior 004 de 2006
Acuerdo Superior nimero 12 de agosto de 2024 Régimen Electoral Universitario, se realizara
004 dg 2006) a las 10:00 a. m., en la sala de juntas del
Auditorio “Eduardo Carranza”, ubicado en la
Sede Barcelona.
PUBLICACION ACTA
DE ESCRUTINIO Se publicara en la pagina web de la Universi-
(Articulo 35, paragrafo del 13 de agosto de 2024 dad y en la cartelera de la Secretaria General,
Acuerdo Superior nimero el acta de escrutinio.
004 DE 2006)
. De conformidad con lo sefialado en el articulo
DECLARACION DE 38 del Acuerdo Superior namero 004 de 2006
ELECTOY ENTREGA Régimen Electoral Universitario, la declara-
DE CREDENCIALES 14 de agosto de 2024 cion del candidato electo y la entrega de la

(Articulo 38 del Acuerdo
Superior nimero 004 de
2006)

respectiva credencial, se realizara de 10:00 a
11:00 a. m., en la sala de juntas del Auditorio
“Eduardo Carranza”, ubicado en la Universi-
dad de los Llanos, Campus Barcelona.

Articulo 6°. Anexo de inscripcion de candidatos. Al momento de la inscripcion, el
aspirante deberd anexar una sintesis de su hoja de vida, a través de la cual los electores
puedan conocer los aspectos mas relevantes de su trayectoria, con las propuestas que este
tenga para sus votantes, dando cumplimento asi a lo sefialado en el paragrafo cuatro del
articulo 20 del Acuerdo Superior 004 de 2006 Régimen Electoral Universitario.

Avrticulo 7°. Puestos de votacion. Establecer la instalacion de 3 puestos de votacion, los
cuales se ubicaran en la Universidad de los Llanos, asi:

1. Campus San Antonio.
2. Campus Barcelona.
3. Campus Boguemonte.

Articulo 8°. Sistema de votacion. Serd aquel establecido por el Consejo Superior,
mediante Resolucidn superior, en observancia de las disposiciones contenias en el Acuerdo
Superior nimero 003 de 2021.

Articulo 9°. Logistica y organizacion. Disponer que la Secretaria General en
coordinacion con el Consejo Electoral Universitario, realicen todas las actividades
tendientes a la organizacion y desarrollo del proceso electoral previsto en este acto
administrativo.

Articulo 10. Normativa aplicable. El procedimiento electoral se cefiird conforme a
lo establecido en el Acuerdo Superior nimero 004 de 2006; en cuanto a los aspectos no
regulados se aplicara lo estipulado en el Codigo Electoral Colombiano y el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Avrticulo 11. Improcedencia de Recursos. Sefialar que, contra la presente Resolucion
Rectoral, no procede recurso alguno.

Articulo 12. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y publicacién.

Publiquese y cimplase.
Dada en Villavicencio, a 12 de julio de 2024.
La Rectora Ad hoc - Resolucién Superior nimero 018 de 2024,
Luz Miryam Tob6n Borrero.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1353500. 15-V11-2024.
Valor $528.300.
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EsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Geografico Agustin Codazzi

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1006 DE 2024

(julio 10)
por la cual se finaliza el periodo de empalme y se decide sobre la reasuncion del servicio
publico de gestion catastral por parte del Gestor Catastral Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital (UAECD) al Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi (IGAG),
para la jurisdiccion del Municipio de Palmira - Valle del Cauca.

El Director de Regulacion y Habilitacion del Instituto Geografico Agustin Codazzi
(IGAC), en uso de sus facultades legales, en particular las conferidas en el articulo 79 de
la Ley 1955 de 2019, modificado por el articulo 43 de la Ley 2294 de 2023, la Resolucion
numero 1040 de 2023, proferida por el IGAC y el numeral 5 del articulo 21 del Decreto
numero 846 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, modificado por el articulo 43 de la Ley
2294 de 2023, establece que el IGAC es la maxima autoridad catastral nacional. Que dicha
norma faculta a los gestores catastrales para adelantar la prestacion del servicio pablico
de gestion catastral, a través de la ejecucion de los procesos de formacion, actualizacion,
conservacion y difusion catastral, asi como los procedimientos del enfoque catastral
multipropdsito, directamente o mediante la contratacion de operadores catastrales.

Que, de acuerdo con el marco normativo vigente antes de la expedicién de la Ley
2294 de 2023, es decir, el Decreto nimero 1983 de 2019, y mas exactamente los articulos
2.2.2.5.6 y 2.2.2.5.7 del mismo, las entidades territoriales que no estuvieran habilitadas
podrian contratar o celebrar convenios interadministrativos con un gestor catastral, con el
fin de que este ultimo ejecutara la prestacion del servicio publico de gestion catastral de los
predios ubicados en las zonas de su jurisdiccion. Conforme a esa potestad, el 2 de marzo
de 2021 el Municipio de Palmira, Valle del Cauca, suscribi¢ el contrato interadministrativo
nimero MP- 385-2021 con el Gestor Catastral Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital (UAECD), para que este actuara como el Gestor Catastral competente en su
jurisdiccion.

Que, terminado el procedimiento de empalme, el IGAC, a través de la Resolucion
numero 329 del 4 de junio de 2021, entreg6 el servicio publico de gestion catastral al
Gestor Catastral UAECD, a partir del 8 de junio de 2021.

Que, en cumplimiento a lo ordenado por los articulos 43 y 47 de la Ley 2294 de
2023, el IGAC expidio la Resolucién nimero 1040 de 2023, mediante la cual regulé el
procedimiento para la entrega de la informacion para reasumir la prestacion del servicio
publico catastral, en los capitulos 3 y 6 del Titulo III de la citada resolucion.

Que, el contrato interadministrativo nimero MP-385-2021 fue prorrogado hasta el 31
de diciembre de 2023, a través del Otro Si nimero 1 del 7 de marzo de 2023. Posteriormente,
la UAECD, mediante oficio 3200SAF-2023-0013334-ER del 28 de diciembre de 2023,
informd al IGAC de la suscripcion del Otro Si nimero 2, que prorrogaba el convenio
administrativo nimero MP-385-2021 hasta el 30 de abril de 2024. En ese orden de ideas
y considerando la nueva fecha de terminacion del citado convenio, el IGAC informé de
la necesidad de comenzar con el proceso de reasuncion, mediante oficio 2300DRH-2024-
0000004-EE del 23 de enero de 2024. El Municipio de Palmira contest6 el 23 de enero
de 2024, indicando que, debido a la terminacién del convenio, solicitaba que la gestién
catastral sea reasumida por el IGAC, en los términos de la Resolucion IGAC 1040 de
2023.

Que el primero de febrero de 2024 se dio inicio al proceso para la reasuncion de la
prestacion del servicio publico de gestion catastral en la jurisdiccion del Municipio de
Palmira, en los términos de los capitulos 3 y 6 del Titulo III de la Resolucion numero
1040 de 2023. En dicha fecha se acord6 el cronograma de las actividades requeridas para
completar el proceso de reasuncién del servicio publico de gestion catastral. Dentro de
esas entregas definidas en el citado cronograma, la UAECD presento el 29 de febrero
de 2024 una base catastral de pruebas, con la intencién de que el IGAC la analizara y
presentara sus observaciones, de cara a la entrega final.

Que el 8 de abril de 2024, el Instituto presento la retroalimentacion a la base presentada,
incluyendo requerimientos técnicos y consultas frente a la informacion contenida. Ese
mismo dia el IGAC propuso realizar una mesa técnica el dia 12 de abril para poder hacer
la socializacion y explicacion de los requerimientos encontrados. Sin embargo, la UAECD
guardé silencio frente a esta invitacion. De esta forma, el 23 de abril, la UAECD entreg6 la
base catastral final, dentro del plazo de suspension de términos referenciado en el numeral
7 del articulo 3.3.3 de la Resolucién ntimero 1040 de 2023. Posteriormente, la Direccion
de Gestion Catastral (DGC) del IGAC, ejecutando el rol de gestor catastral entrante,
es decir, el responsable de la prestacion del servicio y por tanto quien determina que la
informacion aportada por los gestores salientes durante los procesos de reasuncién cumple
con las condiciones establecidas en el modelo extendido catastro registro LADM_COL,
informo que la base final entregada no cumplia los requisitos definidos en los anexos de la
Resolucion nimero 1040 de 2023.
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Que mediante la Resolucion PALM-0001 de 2024, el Gestor Catastral UAECD,
suspendi6 los términos en todos los tramites, actuaciones y procedimientos catastrales
del Municipio de Palmira - Valle del Cauca, entre el 17 de abril de 2024 y hasta el 30
de abril de 2024. Sin embargo, la Direccion de Regulacion y Habilitacion, en su rol de
coordinador del proceso de reasuncion entre los gestores, cit6 a una reunién el 29 de abril
del mismo afio, para presentar una serie de consultas y requerimientos frente a la ultima
base entregada, de acuerdo a lo informado por la DGC. En esta reunion, la DGC manifestd
gue, en caso de recibir la base de datos en las condiciones entregadas por la UAECD, dicha
direccion, corno gestor catastral, se veria imposibilitada para adelantar los procesos de
conservacion catastral en el Municipio de Palmira.

Que el dia 30 de abril de 2024 se realiz6 una mesa de trabajo entre los gestores y
el Municipio de Palmira. En esta reunion se concluyd que, debido a la imposibilidad
planteada por la DGC, la Direccion de Regulaciéon y Habilitacion debia abstenerse de
terminar el proceso de reasuncion, y, con el fin de atender los requerimientos realizados,
se requeria prorrogar el proceso de reasuncion, por el término de diez dias habiles, hasta el
16 de mayo de 2024. De esta forma, el IGAC expidio la Resolucion numero 475 de 2024,
mediante la cual prorrog6 el proceso de entrega de la informacion para la reasuncién del
servicio publico.

Que la intencion de la prorroga referida en el punto anterior, era presentar la base
catastral final en los términos indicados en la Resolucion numero 1040 de 2023. Sin
embargo, el dia 9 de mayo de 2024, fecha en la cual se debia haber realizado la actividad
citada, la UAECD presenté una comunicacion via correo electrénico, indicando que adn
se encontraban en medio del proceso de correcciones de la base de datos catastral. Por esta
razon, el IGAC expidié la Resolucién 555 de 2024, prorrogando el proceso de entrega
de la informacion para la reasuncion del servicio publico de catastro en el Municipio
de Palmira, por el tiempo que fuera necesario para atender los ajustes y requerimientos
presentados en la base catastral por parte de la UAECD.

Que el 11 de junio de 2024, mediante comunicacion enviada por correo electronico, la
UAECD manifest6 que el ajuste a las inconsistencias de la base de datos, sefialadas por el
IGAC, implicaba mutar la base de datos y/o expedir los actos administrativos sobre una
base catastral cerrada desde el 17 de abril, y que, en su criterio, las situaciones advertidas
por el IGAC no sustentan ninguna causal técnica, juridica, ni administrativa, que permita
argumentar una negativa para la reasuncion del servicio publico catastral; ni tampoco
permiten configurar una obligacion indefinida en el tiempo por parte de la UAECD corno
gestor catastral saliente.

Que el 20 de junio de 2024, la Superintendencia de Notariado y Registro (SNR),
actuando en su rol de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) de la gestion catastral, y corno
garante de la prestacion del servicio, convoco a los gestores catastrales y al Municipio
de Palmira a una reunion, con la intencién de buscar una solucién a la problemética
presentada frente a la prestacion del servicio. En esta reunion se reiterd que se cumplié con
las entregas de las actividades programadas, pero también se determind que hay posturas
técnicas encontradas entre los gestores durante la entrega de la base catastral. También en
dicha reunidn, la SNR inst6 al IGAC a que analizara la necesidad y el impacto de recibir
el servicio publico, considerando el riesgo existente en la prestacion adecuada del servicio
publico de gestion catastral para la ciudadania palmirefia. Adicionalmente anuncio el
inicio de indagacion preliminar contra el IGAC para determinar si existe causal alguna de
sancion por haberse negado a recibir la informacion catastral y la base respectiva por parte
del Gestor Catastral UAECD.

Que en cumplimiento a los compromisos adquiridos, el dia 2 de julio de 2024, se
presenté un informe por parte de la Direccion de Gestién Catastral del IGAC, en su rol
de gestor catastral entrante, detallando las inconsistencias en la informacién presentada
por la UAECD, y presentando una propuesta de plan de trabajo general, con el fin de
subsanar las inconsistencias evidenciadas, indicando el impacto que implica para el IGAC
la reasuncion de la gestion catastral, y aclarando que cada actividad requerira acciones
puntuales para lograr el cumplimiento de la misma.

Que de acuerdo con lo anterior, el IGAC al ponderar entre el estricto cumplimiento
del Modelo LADM_COL de Transferencia de Informacion Catastral contemplado en la
Resolucion nimero 1040 de 2023, el riesgo a la prestacion del servicio para la poblacion
palmirefia y entendiendo la existencia de posturas técnicas encontradas entre ambos
gestores catastrales imposibles de dirimir a corto plazo, determiné recibir la informacion
catastral aportada por la UAECD durante el proceso, a pesar de no estar conforme a lo
indicado en dicho modelo LADM_COL, segun lo indicado por la DGC del IGAC y a pesar
de que la informacién no fue subsanada de acuerdo con los requerimientos realizados
desde el pasado 31 de mayo de 2024 para la actividad 36 del cronograma de entrega.

Que, en ese orden el IGAC y la UAECD suscribieron, el 11 de julio de 2024, el acta de
finalizacion del proceso de entrega de la informacion, teniendo en cuenta los argumentos
técnicos y el plan de accion aportado por la DGC del IGAC. De esta forma, el Instituto
buscara implementar una serie de acciones tendientes a restablecer la base de datos del
Municipio de Palmira para poder gestionar los trdmites de conservacion adecuadamente,
COMO un escenario menos negativo, que persistir y exigir a la UAECD la subsanacién
de dicha base, situacion que no ocurrira. De esta forma, y atendiendo la recomendacién
realizada por la SNR, el IGAC recibira la informacidn catastral, buscando garantizar la
prestacion adecuada del servicio, y en consecuencia se formaliza la entrega del servicio
publico catastral al Gestor Catastral IGAC del Municipio de Palmira, Valle del Cauca, por
parte del Gestor Catastral UAECD.

Que el citado plan de accion presentado por la DGC incluye diez (10) actividades que
debe realizar el Instituto para poder subsanar la base catastral presentada por la UAECD,

lo que conlleva a que el IGAC tendra que analizar el impacto ocasionado por la necesidad
de recibir la base fuera de los requerimientos exigidos en la Resolucion nimero 1040
de 2023. En ese sentido, se remitira un informe a la SNR, referente al desarrollo del
proceso de entrega de la informacién para la reasuncion del servicio, con la intencion
de que se evalué por parte de esa Superintendencia el cumplimiento parte de la UACD
a la regulacion vigente, en lo relacionado con la entrega del servicio pablico de gestion
catastral del Municipio de Palmira, Valle del Cauca.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Avrticulo 1° Finalizacion del periodo de empalme. Dar por terminado el proceso de
entrega de informacion catastral para la reasuncion del servicio publico de gestion catastral,
el 12 de julio de 2024, de acuerdo con lo manifestado en la parte considerativa del presente
acto administrativo, y de conformidad con el acta de finalizacion de empalme suscrita por

los representantes del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y el Gestor Catastral
UAECD, la cual se anexa como parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. Reasuncion del servicio publico catastral. Reasumir el servicio publico
catastral del Municipio de Palmira, Valle del Cauca, a partir del 15 de julio de 2024, de
conformidad con lo previsto en el acta de finalizacion de empalme.

Paragrafo. El Gestor Catastral UAECD, a partir de esta fecha, transfiere al Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC) toda competencia y responsabilidad respecto de la
gestion catastral sobre la jurisdiccion del Municipio de Palmira, Valle del Cauca.

Articulo 3°. Comunicacién. Comunicar al representante legal del Municipio de Palmira
- Valle del Cauca, al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), a la
Superintendencia de Notariado y Registro (SNR), a la Agencia Nacional de Tierras (ANT),
a la Unidad Administrativa Especial en Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas y
Abandonadas Forzosamente (UAEGRTDAF), a la Direccion Territorial Valle del Cauca
del IGAC y a la Oficina de Relacion con el Ciudadano del IGAC.

Articulo 4°. Publicacion. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 10 de julio de 2024.
El Director de Regulacioén y Habilitacion,
Andrés Felipe Gonzalez Vesga.
(C.F).

Servicio Nacional de Aprendizaje

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1-01674 DE 2024
(julio 3)
por la cual se adopta La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para las vigencias
2024y 2025 (PPDA 2024-2025) en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los numerales 2 y 4 del
articulo 4° del Decreto nimero 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece lo siguiente: “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. (...)”.

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica dispone que: “El Estado
respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién o la omision de las autoridades publicas. En el evento de ser
condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya
sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo,
aquél debera repetir contra este”.

Que el articulo 4° del Decreto nimero 249 de 2004 le atribuy6 al Despacho
de la Direccion General la facultad de: “4. Dirigir, coordinar y controlar las
funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos
administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestion administrativa,
los convenios de cooperacidn técnica nacional e internacional, contratar expertos
nacionales o extranjeros cuyos conocimientos o experiencia se requiera para
adelantar programas o proyectos institucionales, con miras al cumplimiento de la
mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes™.

Que el articulo 117 de la Ley 2220 del 2022, define el Comité de Conciliacién,
como ““una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
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formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad™.

Que el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022, establece que las entidades y
organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y
de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles, deberan integrar un Comité de Conciliacion, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que se le
sefalen.

Que el articulo 120 de la Ley 2220 del 2022, sefiala que son funciones del Comité
de Conciliacién: “(...)1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico™.

Que mediante la Resolucion nimero 1-02775 de 2023 el Comité Nacional de
DefensaJudicial y de Conciliacién del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) dicto
su propio reglamento y, a partir del 28 de diciembre de 2023, derogé la Resolucion
numero 1-02629 de 2022, “Por medio del cual se actualizan las obligaciones,
constitucion, y adopcidon del reglamento interno del Comité Nacional de Defensa
Judicial y de Conciliacion del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)”.

Que los numerales 1y 2 del articulo 4° de la Resolucion numero 1-02775 de 2023,
de conformidad con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 120 de la Ley
2220 de 2023, disponen que son funciones del Comité Nacional de Defensa Judicial
y de Conciliacién del SENA las siguientes: “1. Formular y ejecutar politicas de
prevencidn del dafio antijuridico; 2. Disefiar las politicas generales que orientaran
la defensa de los intereses de la entidad”.

Que, de conformidad con el paragrafo del articulo 5° de la Ley 1444 de 2011,
reglamentado por los Decreto nimero 4085 de 2011 y 1244 de 2021, por los cuales
se establecen los objetivos y la estructura de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado (en adelante ANDJE) y se modifican parcialmente las funciones
y estructura de la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, la ANDJE tiene por objetivo el disefio de estrategias, planes y
acciones dirigidos a dar cumplimiento a las politicas de defensa juridica de la Nacion,
la estructuracién, formulacion, aplicacion, evaluacion y difusion de las politicas
en materia de prevencién de las conductas antijuridicas por parte de servidores y
entidades publicas, del dafio antijuridico y la extension de sus efectos, y la direccion,
coordinacion y ejecucion de las acciones que aseguren la adecuada implementacion
de las mismas, para la defensa de los intereses litigiosos de la Nacion.

Que el ultimo inciso del numeral 2 del articulo 6° del Decreto numero 4085 de
2011 dispuso que los instructivos emitido por la ANDEJ para la aplicacion integral
de las politicas de prevencion del dafio y de conciliacién, asi como los relativos al
Sistema Unico de Gestion e Informacion, seran vinculantes para las entidades del
orden nacional, como es el caso del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Que en uso de las facultades mencionadas, la ANDJE, a través de las Circulares
Externas nimero 5 y nimero 9 del 27 de septiembre de 2019 y el 24 de julio de
2023, respectivamente, emitié lineamientos vinculantes para las entidades publicas
del orden nacional para la formulacion, aprobacidn, implementacion y seguimiento
de las Politicas de Prevencion del Dafo Antijuridico (PPDA), con el fin de: “reducir
las condenas impuestas al Estado por los organismos judiciales mediante politicas
publicas que reduzcan la incidencia del dafio antijuridico y estrategias que mejoren
la defensa judicial de las entidades que conforman el Estado colombiano™.

Que el articulo 206 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia potencia mundial de vida” cred
el Sistema de Defensa Juridica del Estado (SDJE), como un conjunto de actores,
politicas, estrategias, principios, normas, rutas de articulaciéon e instrumentos
juridicos, técnicos, financieros y gerenciales orientados a garantizar de manera
coordinada la eficacia de la politica pablica del ciclo de defensa juridica del Estado,
en las entidades publicas del orden nacional y territorial, independientemente de
su naturaleza y régimen juridico, indicando que este tiene por objeto, entre otros,
propiciar la generacién y circulacidn de buenas practicas y administrar los recursos
que permiten hacer una gestion eficiente del ciclo de defensa juridica, promoviendo
la disminucion del impacto fiscal derivado de la litigiosidad, sefialando, ademas, que
se definiran una serie de indicadores de procesos y de resultado que dé cuenta de la
efectividad de este sistema.

Que, atendiendo los lineamientos socializados por la ANDJE, y en cumplimiento
de las funciones asignadas a la Secretaria Técnica del Comité Nacional de Defensa
Judicial y Conciliacion del SENA en el numeral 4 del articulo 6° de la Resolucion
nimero 1-02775 de 2023, se llevo a cabo un andlisis de la informacion litigiosa de
la entidad, contenida en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del
Estado (eKOGUI), para identificar la causa de mayor litigiosidad de la entidad y
proyectar una PPDA enfocada en su prevencion; como resultado de este analisis, se
determin6 que la causa de mayor litigiosidad de la entidad es la “Configuracion del
contrato realidad”.

Que, tras realizar mesas de trabajo con la Direccion de Formacién Profesional
y la Secretaria General del SENA, la Secretaria Técnica del Comité Nacional de
Defensa Judicial y Conciliacién del SENA proyectd y sometié a conocimiento de

esta instancia la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para las vigencias
2024 y 2025 (PPDA 2024-2025), elaborada de conformidad con los lineamientos y
metodologias establecidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado a
través de las Circulares Externas numero 05 del 27 de septiembre de 2019 y nimero
9 del 24 de julio de 2023 de la ANDJE.

Que la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2024 -2025, se disefio
con el proposito de disminuir la litigiosidad de la entidad por la causa litigiosa de
“configuracion del contrato realidad”, y fortalecer las estrategias de defensa judicial
respecto de los procesos judiciales que se susciten en contra de la entidad por esta
causa.

Que la Secretaria Técnica del Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacion
del SENA, en sesion del 27 de septiembre de 2023, puso en conocimiento de los
miembros de esta instancia, el primer proyecto de la Politica de Prevencion del
Daiio Antijuridico del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para las vigencias
2024 y 2025 (PPDA 2024-2025) y como consta en el acta de esta sesion, el Comité
realiz6é observaciones al contenido de esta y solicitdé que, una vez se implementaran
las correcciones correspondientes, la propuesta fuese sometida a aprobacion
metodolégica de la ANDJE, previo otorgar su aprobacién final de la misma.

Que, mediante correo electronico del 27 de noviembre de 2023, la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado aprobé metodolégicamente la Politica de
Prevencion del Dano Antijuridico para las vigencias 2024 y 2025 (PPDA 2024-
2025) en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Que el Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacién del SENA,
atendiendo a los parametros legales y los lineamientos de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, y con base en su conocimiento relativo a los procesos
judiciales y extrajudiciales en contra de la entidad, las condenas judiciales y otros
casos en la materia sometidos a su consideracidn, en sesién del 13 de diciembre de
2023 aprobo la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) para las vigencias 2024 y 2025 (Acta nimero 24 del 13 de
diciembre de 2023).

Que, atendiendo los lineamientos impartidos a través de la Circular Externa
nimero 9 de 2023, una vez se conté con la votacién favorable del Comité Nacional
de Defensa Judicial y Conciliacién del SENA y la aprobacién metodoldgica de la
Agencia, el 15 de diciembre del 2023, se llevé a cabo el registro de la PPDA 2024-
2025 en el sistema eKOGUI.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adopcidén. Adoptar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para las vigencias 2024-2025,
contenida en el “Anexo 1 — Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) 2024-2025”, que hace parte integral del presente
acto administrativo.

Articulo 2°. Implementacién. Implementar el Plan de Accién de la Politica
de Prevencién del Dafio Antijuridico para las vigencias 2024-2025, mediante la
ejecucion de las medidas o acciones establecidas en esta politica, para mitigar los
eventos generadores del dafio antijuridico al interior de la entidad.

Articulo 3°. Alcance de la politica. La Politica Institucional para la Prevencion
del Dafio Antijuridico por la causa de configuracion del contrato realidad, es
trasversal a toda la entidad, y busca eliminar la materializacion de los elementos
constitutivos de la relacion laboral en el desarrollo de los contratos de prestacion de
servicios a los que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior, las actividades y metas del plan de accion involucran y
comprometen actividades a cargo de directores regionales, subdirectores de centro,
coordinadores de grupo de apoyo administrativo mixto, funcionarios encargados
de contratar prestaciones de servicios, supervisores de contrato, coordinadores
académicos y misionales.

Acrticulo 4°. Seguimiento. El Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacion
del SENA, a través de su secretaria técnica, realizara la evaluacion y seguimiento
del plan de accidn de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico, conforme a
lo dispuesto en las Circulares Externas nimero 05 del 27 de septiembre de 2019 y
nimero 09 del 24 de julio de 2023 de la ANDJE, o la que haga sus veces.

Avrticulo 5°. Divulgacion. Para efectos de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 8°
de la Ley 1437 de 2011, se ordena su divulgacion a través de publicacién en la pagina web
de la Entidad.

Articulo 6°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, a 3 julio de 2024.
El Director General,
Jorge Eduardo Londofio Ulloa.
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POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacién de la PPDA: CORREO ELECTRONICO

Area responsable: Direccion Juridica

Fecha de la formulacién:

Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacioén: 2023-12-15

Usuario que realizé la aprobacién: ANDREA CRISTINA MARTINEZ ALVAREZ

Informacién general del Plan de acciéon 1

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD
Justificacion: Al analizar el nimero de procesos en contra de la entidad para la vigencia 2023 se tiene que el Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA- cuenta con 2.620 procesos activos, de los cuales 1.469 son por contratos realidad que generan un
valor economico indexado de $277.138.805.125 para la entidad.

Subcausa: Fallas en la inacion de objetos y de los contratos de prestacion de servicios, equiparados con planta de
personal tanto en contratos de apoyo administrativo como instructores.

Formulacién de indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

358 (356 en estado ACTIVO y 2 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 53,687,859,972.00

Descripcién del indicador Resultado - Medida:

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA
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Indicador | Medida i i periodo. |i i periodo

periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo2 2 R (e

Ta Secretaria General Ta Sccretaria General

del SENA, 0l del SENA, 0 la
dependencia que dependencia que
tengala tengala
La aria General del responsabilidad de
SENA, ola dependencia | emitir lineamientos emitir lineamientos
que tenga la parala contratacion para la contratacion
responsabilidad de emitir | de servicios de servicios
arala les al personales al
contratacion de servicios | momento de momento de
personales al momento | ejecucion de la ejecucion de la
de ejecucion de la politica, expediriy politica, expediré y
expe socializard una socializard una

4una circular | crcular anual, con circular anual,con
anual, con apoyo dela  [apoyo dela Direccicn apoyo de la Direccin
Direccion uridica, donde Juridica, donde se Juridica, donde se
se fjenos lineamientos [Ajen los lineamientos fien los lineamientos
s parala contratacion de | para la contratacion parala contratacion
1 LINEAMIENT [OTRO (Circular) | Personal de apoyo de personal de apoyo |} PERIODICA ANUAL :s:‘f"“s:rr‘::’ss vl PERIODICA | ANUAL
0 i con el finde | con el instructores, con el
delimitar el objeto ylas | de delimitar l fin de delimitar el
obligaciones abjetoy s objetoylas
deforma |obli obligaciones
tal que no se presente [ contractuales,de contractuales, de
paralelismo entre éstasy [forma tal que no se forma tal que nose
las unciones del presente paralelismo presente paralelismo
personal e planta; [ entre éstasy las entre éstas ylas

asimismo, se hard énfasis |funciones del funciones del

enlaimportanciade | personal de planta; personal de planta;
definir la temporalidad y |asimismo, se hara asimismo, se hard.
especificidad de las énfasis en la énfasis en la
i dela tancia de importancia de
necesidad a cubrir. definir la
temporalidady temporalidad y
especificidad de las especificidad de las
obligaciones y de la obligaciones y de la
ecesidad a cubrir. necesidad a cubrir,

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD
Justificacién: Al analizar el nimero de procesos en contra de la entidad para la vigencia 2023 se tiene que el Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA- cuenta con 2.620 procesos activos, de los cuales 1.469 son por contratos realidad que generan un
valor econémico indexado de $277.138.805.125 para la entidad.

Subcausa: Deficiente supervision de los contratos de prestacién de servicios que resulta en la materializacién del elemento de
subordinacién que deriva en la configuracién del contrato realidad.

Formulacién de indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto:

Nimero de procesos del periodo de analisis: 358 (356 en estado ACTIVO y 2 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 53,687,859,972.00

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

T Medida | escripeion medida [Cantidad Eorus) . | Descripeion medida | Cantidad LT i Erecucucia)
periodo 1 periodo 1 | EE R o periodo 2 periodo2 | AE 0 peiodo?
Descripcion de 1a Descripcion de la
medida ambos medida ambos
periodos: Entre la periodos: Entre la
Direccion Juridica, la Dire i6n Juridica, la
Direccion de Direccion de
Formacion Formacion
Profesional y la Profesional y la
Secretaria General se Secretaria General se
estructurardn
alos

supervisores de
contratos de

DAR prestacion de

1 INSTRUCC | Servicios personales, | PERIODICA ANUAL serviclos personales, | PERIODICA ANUAL

ONES y dems funcionarios y demis funcionarios
de la entidad, para la de la entidad, para la
realizacién de una realizacién de una
adecuada supervision adecuada supervision
de los contratos por de los contratos por
prestacion de prestacion de
servicios del personal servicios del personal
de apoyo de apoyo
administrativo e administrativo e
instructores, con el instructores, con el
fin de evitar que se fin de evitar que se
genere subordinacién genere subordinacién
enla ejecucion del enla ejecucion del
contrato. contrato
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Forma _ |Frecuencia Descripcién medida | cantidad | FOF™2 Frecuencia

periodo 2 periodo 2

Descripcién medida |Cantidad
Indicador Medida | o ot =ton

periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

EL Grupo de Procesos TET Grupo de Procesos.

Judiciales y Judiciales
Conciliaciones de la Conciliaciones de la
Direccion Juridica del Direccion Juridica del
SENA, estructurard y SENA, estructurard y
someterd a someterd a
aprobacion del aprobacion del

Comité Nacional de Comité Nacional de

Defensa Judicial y Defensa Judicial y
i Conciliacion un

lineamiento de

lineamiento de

Descripeién cantidad | Forma Frecuencia Descripeién cantidad | FOr™ma ecscaca)
Indicador | Medida i6n mecanismi periodo i i i periado [ Pte e |
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 d d
Ta Direccion Taridica, T Direccion Turidica,
La Direccion Juridica, | socializard las socializard las
sacializard lns instrucciones sobre instrucciones sobre
instrucciones sobrela |l adecuada I adecuada
decuada supervision de [supervision de los supervision de los
contratos de
AR or prestacion de servicios | prestacion de prestacion de
2 INSTRUCCIO | (Herramientas d |Personales tanto para | servicios personales | PERIODICA [ ANUAL servicios personles |} PERIODICA | ANUAL
NES erramicntes 4 Japoyo aaministrativo | anto para apoyo tanto para apoyo
como instructores,a | administrativo como administrativo como.
és de las diferentes atraves instructores, a traves
herramientas de de las diferentes de las diferentes
I a herramientas de
videos, 6 comunicacion
bullets, ete). (infrogramas, videos, (infrogramas, videos,
bullets, o bullets eic),
1 Grupo de Procesos I Grupo de Procesos
judiciles ales y
Bl Grupo de Procesos | Conciliaciones Conciliaciones
Judiciales y socializard alos socializard alos
Coneliac abogados encargados
alos abogados de la defensa juridica del defensa juridica
encargados de a defensa | de In entidad. a raves dela entidad. a traves
juridica de la entidad,a | de una capacitacion de una capacitacion
través de una virtual anual al virtual anual al
I delafio,el principio delaro, el
al principio del ano, el | lineamiento sobre la lineamiento sobre
lineamiento sobrela | aplicabilidad del bilidad del
del It toen lamamiento en
FIAR " garantia fines de garantia con fines de
s Titaew [orpsamcon [l s e Lo o [remomen  [avons i |1 [pemomen [aan
0s los procesos de contrato- | procesos de contrato procesos de contrato
realidad donde se realidad donde se realidad donde se
a os evidencie que los
» os supervisores de los
i una contratos ejercieron
supervision contrariaa | una supervision una supervision
las normas y contraria las contraria  las
lincamientos internos | normas y normasy
obre la adecuada lineamientos lineamientos
brela internos s
por prestacion de adecuada supervision adecuada supervision
105 p b de contratos por
prestacion de prestacion de
rvicios personal rvicios personl

defensa judicial defensa judicial
enfocado en la enfocado en la
aplicabilidad del aplicabilidad del
FIJAR llamamiento en llamariento en
2 LINE fa con fines de |1 PERIODICA ANUAL garantia con fines de |1 PERIODICA ANUAL
TOS repeticion en los repeticion en los
procesos de contrato procesos de contrato
realidad donde se realidad donde se
evidencie que los evidencie que los
supervisores de los supervisores de los
contratos ejercieron contratos ejercieron
una supervision una supervision
contraria a las contraria a las
normas y normas
lineamientos internos lineamientos internos
sobre la adecuada sobre la adecuada
supervision de supervision de
contratos por contratos por
prestacion de prestacion de
servicios personales, servicios personales.
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripeion Cantidad | Forma Frecuencia Deseripeion cantidad [Forma Precacn: 2
Indicador | Medida i Explicacion mecanism i periodo | i ion i i i periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 5 St
Fntre T Direceion Ftre Ta Direccion
juridica, la Direccion Juridica, la Direccion
Entrela Direccion de Formacion de Formacion
Juridica,la Direccién de | Profesional y la Profesional y la
Formacion Profesional y [ Secretaria General,se Secretaria General, se
I Secretaria General, se [ impartiran cuatro impartiran cuatro
iones, dos capacitaciones, dos
dospor | 3 por semestre, para la
semestre, para la decund: adecuada supervision
adecuada supervision de | de los contratos de delos contratos de
los contratos de prestacion de prestacion de
DAR o prestacion de servicios [ servicios personales servicios personales
1 INSTRUCCIO [ (Capacitacion | personales paraapoyo | para apoyo 4 PERIODICA TRIMESTRAL | para apoyo 4 PERIODICA | TRIMESTRAL
imodal) e
lasdos instructores. Las dos instructores, Las dos
capacitaciones
semestrales tendrin, | semestrales tendrn, semestrales tendran,
cada una, un énfasis en la [ cada una, un énfasis cada una, un énfasis
adecuada supervision en. [ en la adecuada enlaadecuada
contratos de apoyo supervision en supervision en
p contratos de apoyo
lado, e instructores, por | administrativo, por administrativo, por
elotro. ado, e un lado,
instructores, por el instructores, por el
i e

Seguimiento a los indicadores del Plan de acciéon

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

(No se ha reportado seguimiento)
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